
               คณะท ำงำนหมวดที่ ๑  กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน และกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง   
                                           Green Office ส ำนักกรรมำธิกำร ๑  

๑.๖.๑ กำรก ำหนดวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย และโครงกำรสิ่งแวดล้อม  
          จากการวิเคราะห์และแนวทางการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ คณะท างานขับเคลื่อน 
ส านักกรรมาธิการ ๑ เป็นส านักสีเขียว (Green Office) หมวด 1 ได้มีการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาทรัพยากร 
และสิ่งแวดล้อมของส านักกรรมาธิการ ๑ และเมื่อน าผลการวิเคราะห์มาจัดล าดับปัญหาสิ่งแวดล้อม 
ที่มีนัยส าคัญพบว่า ปัจจัยน าเข้า (Input) ด้านการใช้ทรัพยากร (Resource Usage) ในกระบวนการกิจกรรม
การด าเนินงานของส านักกรรมาธิการ ๑ ที่มีนัยส าคัญส่วนใหญ่คือ การใช้ทรัพยากรไฟฟ้าและน  าประปา  
ดังนั้น คณะท ำงำนหมวดที่ ๑ กำรก ำหนดนโยบำยฯ จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนงำนโครงกำรที่น ำไป 
สู่กำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง คือ “โครงกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ในกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๑ ผ่ำนแอปพลิเคชัน Net Zero Man”   

ภำพรำยละเอียดกำรขับเคลื่อนโครงกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ฯ 
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โครงการสร้างความตระหนักรูก้ารปล่อยก๊าซเรือนกระจกในชีวิตประจ าวัน 
ผ่านแอปพลิเคชัน Net Zero Man 

 
หลักการและเหตุผล  
 จากการที่ประธานสภาผู้แทนราษฎรได้มอบนโยบายแก่ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันจันทร์ที่  ๘ มกราคม ๒๕๖๗ โดยให้ความส าคัญ 
กับการยกระดับให้รัฐสภามุ่งสู่การเป็นรัฐสภาสีเขียว หรือ Green Parliament อย่างยั่งยืน เพ่ือให้เกิด
สภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในฐานะที่เป็นองค์กรฝ่ายนิติบัญญัติ จึงได้ประกาศนโยบายสิ่งแวดล้อม
เพ่ือให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
และบุคคลทั่วไปที่เข้ามาในบริเวณอาคารรัฐสภามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรสู่การเป็น Green Parliament และด าเนินการด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดอันประกอบด้วย ๑) ด าเนินการบริหารงานส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพื่อมุ่งสู่การเป็น Green Parliament โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ๒) จัดการสิ่งแวดล้อม ป้องกันมลพิษ 
และพัฒนาให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างานอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ๓) ใช้ทรัพยากร
และพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม และร่วมหาแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ๔) มุ่งมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อมและการประหยัดพลังงาน ๕) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิก  
สภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และบุคคลทั่วไปที่เข้า
มาในบริเวณอาคารรัฐสภา เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสู่การเป็น 
Green Parliament ๖) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนโยบายและมาตรการ
จัดการสิ่งแวดล้อมให้แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนทราบ 
 จากการวิเคราะห์และแนวทางการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ คณะท างาน
ขับเคลื่อนส านักกรรมาธิการ ๑ เป็นส านักสีเขียว (Green Office) หมวดที่ ๑ ได้ประชุมพิจารณา
วิเคราะห์ประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของส านักกรรมาธิการ ๑ และน าผลการวิเคราะห์ 
มาจัดล าดับปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญพบว่า ปัจจัยน าเข้า ( Input) ด้านการใช้ทรัพยากร 
(Resource Usage) ในกระบวนการกิจกรรมการด าเนินงานของส านักกรรมาธิการ ๑ ที่มีนัยส าคัญ
ส่วนใหญ่คือ การใช้ทรัพยากรไฟฟ้าและน้ าประปา ดังนั้น คณะท างานขับเคลื่อนส านักกรรมาธิการ ๑ 
เป็นส านักสีเขียว (Green Office) หมวดที่  ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน ได้มีการประชุม 
เพื่อด าเนินการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง โดยเห็นว่าเพ่ือเป็นการสร้างความตระหนักรู้และเป็นการ
ป้องกัน ควบคุมการใช้ทรัพยากรไฟฟ้า และน้ าประปาของกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๑ ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปด้วยความประหยัด และเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยอนุรักษ์
พลังงานและรักษ์สิ่งแวดล้อมของประเทศ เนื่องจากการใช้พลังงานเป็นจ านวนมากได้เป็นสาเหตุหลัก 
ที่ก่อให้เกิดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกเข้าสู่ชั้นบรรยากาศ และเป็นเหตใุห้เกภิาวะโลกร้อนขึ้นอย่างมาก 
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 คณะท างานขับเคลื่อนฯ หมวดที่ ๑ ได้ประชุมหารือร่วมกับคณะท างานบริหารส านัก
กรรมาธิการ ๑ เป็นส านักสีเขียว ได้มีข้อสรุปว่า แม้ส านักกรรมาธิการ ๑ จะมีมาตรการลดการใช้
ทรัพยากร พลังงาน และการจัดการของเสียตามนโยบายสิ่งแวดล้อม ส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และมีเป้าหมายการจัดการพลังงานและการใช้ทรัพยากร ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ ที่จะให้ปริมาณก๊าซเรือนกระจกลดลง ร้อยละ ๑ (ปีฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖) แต่ปรากฏว่า ผลการ
ด าเนินงานการจัดการสิ่งแวดล้อมในการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย ยังส่งผลท าให้ปริมาณ 
ก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมในส านักกรรมาธิการ ๑ ยังสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  
 ดังนั้น ทางคณะท างานขับเคลื่อนส านักกรรมาธิการ ๑ เป็นส านักสีเขียว Green Office 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และถอดบทเรียนใน 
การขับเคลื่อนเพื่อยกระดับรัฐสภาและขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สู่การเป็น 
Green Parliament และสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๑ ให้เกิดความ
ตระหนักถึงการประหยัดทรัพยากรและพลังงาน อันค านึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมให้มากที่สุด 
ตลอดจนการใช้เครื่องมือเพ่ือสร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการด า เนินกิจกรรม 
ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ชั้นบรรยากาศที่เป็นสาเหตุหลักของการเกิด
ภาวะโลกร้อน จึงได้มีความเห็นร่วมกันท่ีให้จัดท าโครงการน าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คือ 
“โครงการสร้างความตระหนักรู้ในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของส านักกรรมาธิการ ๑ ผ่านแอปพลิเคชัน 
Net Zero Man” ขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือในการยกระดับและขับเคลื่อนองค์กรรัฐสภา และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมุ่งสู่การเป็นรัฐสภาสีเขียว หรือ Green Parliament อย่างยั่งยืนและ 
เป็นรูปธรรมในการขับเคลื่อนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรของ
ส านักกรรมาธิการ ๑ ท่ีจะก่อให้ปริมาณก๊าซเรือนกระจกในชีวิตประจ าวัน โดยการเก็บข้อมูลสถิติ 
และการตระหนักรู้จากการใช้แอปพลิเคชัน Net Zero Man 
 ๒. เพ่ือให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ สามารถใช้แอปพลิเคชัน Net Zero Man  
เป็นเครื่องมือสนับสนุนในการสร้างความตระหนักรู้ถึงกิจกรรมในชีวิตประจ าวันที่ก่อให้เกิดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก และน ามาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในส านักงาน  
 ๓. เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงสถิติ จากแอปพลิเคชัน Net Zero Man ในทุกเดือน 
และน ามาวิเคราะห์ ติดตาม และประเมินผล เพ่ือน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการขับเคลื่อน
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสู่การเป็น Green Parliament ต่อไป 
 
กลุ่มเป้าหมาย  
 บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ จ านวน ๑๗๐ คน ประกอบด้วย ข้าราชการส านัก
กรรมาธิการ ๑ จ านวน ๑๖๓ คน และพนักงานราชการ จ านวน ๗ คน  

๑. จ านวนบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  ใช้แอปพลิ เคชัน  Net Zero Man  
เป็นเครื่องมือสนับสนุนในการตระหนักรู้ถึงกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
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๒. บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ ใช้แอปพลิเคชัน Net Zero Man เป็นเครื่องมือสนับสนุน
ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน มากกว่าร้อยละ ๑ (มากกว่า
เป้าหมายปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๕)  
 
วิธีการด าเนินการ 
 ๑. เผยแพร่การจัดท าโครงการ และจัดการอบรมกลุ่มย่อย Focus Group เพื่อแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสร้างความตระหนักรู้การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ผ่านแอปพลิเคชัน  
Net Zero Man โดยแบ่งเป็น ๓ กลุ่ม ๆ ละ ๕๗ คน 
 ๒. ด าเนินการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสอบหาข้อบกพร่องในการใช้แอปพลิเคชัน  
ผ่านกลุ่ม line Green Office ของส านักกรรมาธิการ ๑ 
 ๓. มอบหมายผู้ท าหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูลภายในกลุ่มงานสังกัดส านักกรรมาธิการ ๑  
ทั้งหมด ๑๔ กลุ่ม ๆ ละ ๑ คน  
  ๓.๑ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  ๓.๒ กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง 
  ๓.๓ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการแก้ปัญหาหนี้สิน ความยากจน และลดความเหลื่อมล้ า 
  ๓.๔ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการเกษตรและสหกรณ์ 
  ๓.๕ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการคมนาคม 
  ๓.๖ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการเงิน การคลัง สถาบันการเงินและตลาดการเงิน 
  ๓.๗ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการศึกษาการจัดท าและติดตามการบริหารงบประมาณ 
  ๓.๘ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพลังงาน  
  ๓.๙ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพัฒนาเศรษฐกิจ  
  ๓.๑๐ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพาณิชย์และทรัพย์สินทางปัญญา  
  ๓.๑๑ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า  
  ๓.๑๒ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการสื่อสารโทรคมนาคม และดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 
          และสังคม 
  ๓.๑๓ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการอุตสาหกรรม  
  ๓.๑๔ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ 
                          รายจ่ายประจ าปี   
 ๔. ติดตามงานจากผู้แทนกลุ่มทั้ง ๑๔ กลุ่มงาน ในการน าส่งข้อมูลให้กับคณะท างาน
ขับเคลื่อนส านักกรรมาธิการ ๑ เป็นส านักสีเขียว Green Office ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
หมวดที่ ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
 ๕. คณะท างานขับเคลื่อน หมวดที่  ๑ การก าหนดนโยบาย น าข้อมูลมาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประมวลผล และค านวณข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของส านักกรรมาธิการ ๑  
ผ่านแอปพลิเคชัน Net Zero Man 
 ๖. จัดท ารายงานผลการด าเนินการเสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรสู่การเป็น Green Parliament เพื่อก าหนดเป็นมาตรการในปีต่อไป 
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ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนมิถุนายน – ธันวาคม ๒๕๖๗ 
 

แผนการด าเนินโครงการ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗  

ล าดับ รายละเอียด 
การด าเนินการ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๑.  เผยแพร่การจัดท าโครงการและ
จัดการอบรมกลุ่มย่อย อบรมกลุ่ม
ย่อย Focus Group เพ่ือแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น เกี่ ยวกับสร้างความ
ตระหนักรู้ ในการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกของส านักกรรมาธิการ ๑ ผ่าน
แ อ ป พ ลิ เค ชั น  Net Zero Man 
แบ่งเป็น ๓ กลุ่ม ๆ ละ ๕๘ คน 

       

๒. ด าเนินการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และสอบหาข้อบกพร่องในการใช้ 
แอปพลิเคชันผ่านกลุ่มไลน์  Green 
Office ของส านักกรรมาธิการ ๑ 

       

๓. มอบหมายผู้ท าหน้ าที่ เก็บรวบรวม
ข้อมูลภายในกลุ่ มงานสั งกัดส านั ก
กรรมาธิการ ๑ (๑๔ กลุ่มๆ ละ ๑ คน) 

       

๔. ผู้ได้รับมอบหมายทั้ง ๑๔ กลุ่มงาน 
น า ส่ งข้ อ มู ล ให้ กั บ ค ณ ะท า งาน
ขับเคลื่อนส านักกรรมาธิการ ๑ เป็น
ส านักสีเขียว Green Office ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

       

๕. ค ณ ะ ท า ง า น ขั บ เค ลื่ อ น ส า นั ก
กรรมาธิการ ๑ เป็นส านักสี เขียว 
Green Office ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประมวลผล และค านวณข้อมูลการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกของส านัก
กรรมาธิการ ๑ ผ่านแอปพลิเคชัน 
Net Zero Man 

       

๖. จัดท ารายงานผลการด าเนินการเสนอ
ต่อที่ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร และ
Green Parliament ส า นั ก ง า น
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ต่อไป 
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งบประมาณ 
 - ไม่มี –  
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เลขานุการคณะท างานขับเคลื่อนส านักกรรมาธิการ ๑ เป็นส านักสีเขียว (Green Office)  
หมวดที่ ๑ ถึงหมวดที่ ๖ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๑. บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ สามารถลดและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ท าให้ก๊าซเรือนกระจก
ในชีวิตประจ าวันได ้ผ่านการใช้แอปพลิเคชัน Net Zero Man 
 ๒. บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ เมื่อใช้ เครื่องมือแอปพลิ เคชัน Net Zero Man แล้ว 
สามารถตระหนักรู้กิจกรรมในชีวิตประจ าวันที่ก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และน ามาปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมได้ 
 ๓. ก่อให้เกิดการรวบรวมข้อมูลเชิงสถิติผ่านแอปพลิเคชัน Net Zero Man และน ามาวิเคราะห์ 
ติดตาม และประเมินผล เพ่ือน าเสนอรายงานต่อ Green Parliament ต่อไป 
 
แนวทางเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและย่ังยืน  
 ๑. ส านักกรรมาธิการ ๑ ทดลองใช้แอปพลิเคชัน Net Zero Man ในการลดการใช้ทรัพยากร
และพลังงาน และน ามาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ก่อให้ก๊าซเรือนกระจกในชีวิตประจ าวัน  หากประสบ
ความส าเร็จอาจน าโครงการดังกล่าว น าเรียนเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือพิจารณาด าริให้ส านักอ่ืน ๆ  
ได้น าแอปพลิเคชัน Net Zero Man มาใช้ต่อไป 
  ๒. สร้างความตระหนักรู้ และประชาสัมพันธ์ให้กับผู้เกี่ยวข้อง เช่น สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
กรรมาธิการ และผู้ติดตามให้ทราบถึงการใช้แอปพลิเคชัน Net Zero Man สนับสนุนในการตระหนักรู้ 
ถึงกิจกรรมในชีวิตประจ าวันที่ก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และน ามาปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ที่ก่อให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมต่อไป   

---------------------------------------- 
 

 




