
        คณะทำงาน Green Office หมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก    
              สำนักกรรมาธิการ ๑ สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร                       
    

 

 
 
 

 
การรายงานข้อเสนอแนะและการจัดการแก่ผู้บริหาร 

 
     
  



(4) มีการรายงานขอเสนอแนะและการจัดการแกผูบริหาร (บรรยายใหเหมาะสม) 
 

กระบวนการรับขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นดานสิ่งแวดลอมและการแกไข ของสำนัก
กรรมาธิการ 1  

1) เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการรับขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นดานส่ิงแวดลอมในรูปแบบดิจิทัล 
(Google Form) ผานเว็บไซต ไลนกลุม อินทราเน็ต และบอรดประชาสัมพันธของสำนักกรรมาธิการ 1 
หากเปนการรับขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นดานส่ิงแวดลอมผานกลองรับฟงขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น อีเมล 
ชองทางโทรศัพท และการย่ืนดวยตัวตนเองจะบันทึกลงแบบฟอรม 2.2 (2) และสงใหฝายเลขานุการ
คณะทำงานฯ หมวดที่ 2 ทั้งนี้ เจาหนาที่จะตรวจสอบในชองทางอิเล็กทรอนิกสที่รับผิดชอบเปนประจำ
อยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง 

2) ฝายเลขานุการคณะทำงานฯ หมวดที่ 2 ดำเนินการตรวจสอบ กล่ันกรองขอเสนอแนะ/
ขอคิดเห็นดานส่ิงแวดลอมและดำเนินการแบงเปน ๒ กรณี ดังนี ้

2.1) กรณีปญหาไมเรงดวน หรือเปนประเด็นทั่วไปในระดับสำนัก จะนำเสนอตอคณะทำงาน
ในหมวดที่เกี่ยวของดำเนินการแกไขใหแลวเสร็จภายใน 14 วันนับแตวันที่ไดรับเร่ือง 

2.2) กรณีปญหาเรงดวนที่จำเปนตองรีบแกไข คณะทำงานฯ หมวดที่ 2 จะดำเนินการ
วิเคราะห สาเหตุ กำหนดวิธีการปองกันแกไข นำเสนอผูอำนวยการสำนักกรรมาธิการ 1 พิจารณาและ
ดำเนินการแกไขปญหาเบ้ืองตนในทันที ภายใน 7 วันนับแตวันที่ไดรับเร่ือง 

3) ติดตามผลการดำเนินงานและแจงผูรองเรียน (กรณีผูรองตองการทราบผล) ใหแลวเสร็จภายใน 
7 วัน  
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บันทึกการประชุม 
คณะท างานบริหารส านักกรรมาธิการ ๑ เป็นส านักสีเขียว (Green Office)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ครั้งที ่๒ 

วันอังคารที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ N 406 ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 

----------------------------------- 

คณะท างานผู้มาประชุม 
  ๑. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑    ประธำนคณะท ำงำน 
  ๒. ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรพัฒนำเศรษฐกิจ รองประธำนคณะท ำงำน 
  ๓. ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรอุตสำหกรรม รองประธำนคณะท ำงำน 
  ๔. ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรบริหำร  รองประธำนคณะท ำงำน 
      จัดกำรทรัพยำกรน  ำ     
  ๕. ผู้บังคับชำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป    คณะท ำงำน 
  ๖. ผู้บังคับชำกลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง   คณะท ำงำน 
  ๗. ผู้บังคับชำกลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรแก้ไขหนี สิน  คณะท ำงำน 
      ควำมยำกจนและลดควำมเหลื่อมล  ำ    
  ๘. ผู้บังคับชำกลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรเกษตรและสหกรณ ์ คณะท ำงำน 
  ๙. ผู้บังคับชำกลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรคมนำคม  คณะท ำงำน 
  ๑๐. ผู้บังคับชำกลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรเงิน   คณะท ำงำน 
   กำรคลัง สถำบันกำรเงินและตลำดกำรเงิน   
  ๑๑. ผู้บังคับชำกลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรพำณิชย์  คณะท ำงำน 
   และทรัพย์สินทำงปัญญำ 
  ๑๒. ผู้บังคับชำกลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ   คณะท ำงำน 
   พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
  ๑๓. นำงสำวปุณญำพร  เอมมะโน  คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
  ๑๔. นำงสำวรัชนีย์  ต้นทอง  คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  ๑๕. นำงสำวธัญญรัตน์  ม่วงศิริ  คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  ๑๖. นำงสำวศิริรัตน์  พลสนะ  คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  ๑๗. นำงสำวนพสร  บัวแดง  คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  ๑๘. นำยลอรำช  บุญศิริ  คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  ๑๙. นำยธีรพงศ์  ทองค ำแก้ว  คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  ๒๐. นำยวิทวัส  นิ่มด ำ  คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  ๒๑. พันจ่ำอำกำศโท ฤทธิชัย  จันทำ  คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  ๒๒. นำงสำวริญญำภัทร์  ลิมป์ธนกิตติ์  คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  ๒๓. นำยพีรพงศ์  เฟื่องฟู  คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  ๒๔. นำยธนชำติ  ตันปัทมดิลก  คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  ๒๕. นำงสำวอิศรำ  ยอดทอง  คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  ๒๖. นำงสำวฐิติชญำน์  ไชยสินธุ์  คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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คณะท างานผู้ไม่มาประชุม 
  ๑. ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรพลังงำน  ลำประชุม 
  ๒. ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรศึกษำกำรจัดท ำ ลำประชุม 
      และติดตำมกำรบริหำรงบประมำณ 
  ๓. ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ   ลำประชุม 
      พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
  ๔. นำยนิพนธ์  เล็กใบ    ลำประชุม 
  ๕. นำงสำวณิชพัณณ์  อำรีโชติอนันต์    ลำประชุม 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. นำงสำวอัจฉรำ  วิไลหงษ์ คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร หมวดที ่๒ 
 ๒. นำงสำววรรณพร นำคบุตร คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร หมวดที ่๒  
 ๓. นำยปำณสำร  อนำคำริกกุล คณะท ำงำน หมวดที่ ๒ 
 ๔. ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรีหญิง อรทัย  ช ำนิกล้ำ คณะท ำงำน หมวดที่ ๔    
 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 
 เมื่อคณะท ำงำนมำครบองค์ประชุมแล้ว ประธำนคณะท ำงำนได้กล่ำวเปิดประชุม และด ำเนินกำร
ประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุม ดังนี  
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานจะแจ้งต่อที่ประชุม  
 ๑.๑ ประธำนคณะท ำงำนบริหำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ เป็นส ำนักสีเขียวฯ ได้มีหนังสือแจ้ง 
บุคคลที่เป็นคณะท ำงำนที่ไม่ได้เข้ำร่วมกำรประชุม ครั งที่ ๑ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ จ ำนวน 
๒ คน เพ่ือให้รับทรำบรำยงำนกำรประชุม พร้อมทั งขอรับฟังข้อเสนอแนะ (ถ้ำมี) ซึ่งเป็นกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์
กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียว(Green Office) หมวด ๑ ตัวชี วัด ๑.๘.๑ (๔) 
 ๑.๒ กำรปรับเปลี่ยนค ำสั่งส ำนักกรรมำธิกำร ๑ เพ่ือขับเคลื่อนเป็นส ำนักสีเขียว (Green Office)   
   (๑) ค ำสั่งส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ที่ ๑๒/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั งบุคคลเป็นคณะท ำงำน (เพ่ิมเติม) 
ในคณะท ำงำนบริหำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ เป็นส ำนักสีเขียว (Green Office) 
   (๒) ค ำสั่งส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ที่ ๑๖/๒๕๖๗ เรื่อง ให้บุคคลพ้นจำกต ำแหน่งและแต่งตั ง
บุคคล (เพ่ิมเติม) ในคณะท ำงำนบริหำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ เป็นส ำนักสีเขียว (Green Office)  
   (๓) ค ำสั่งส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ที่ ๒๗/๒๕๖๗ เรื่อง ให้บุคคลพ้นจำกต ำแหน่งคณะท ำงำน 
และผู้ช่วยเลขำนุกำร  
 ทั งนี  เอกสำรข้อ ๑.๑ และ ๑.๒ ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะท ำงำนฯ ได้จัดเอกสำรไว้ใน Google Drive  
ของกำรประชุมครั งที่ ๒ แล้ว  
 ๑.๓ กรมกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและสิ่งแวดล้อมได้มีแจ้งว่ำ คณะกรรมกำรตรวจ
ประเมินโครงกำรส่งเสริมส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ปี 2567 จะเข้ำมำด ำเนินกำรเพ่ือตรวจประเมิน
ส ำนักงำนเขียวในส่วนของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในวันพฤหัสบดีที่ ๑ 
สิงหำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 ที่ประชุม  รบัทรำบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองบันทึกการประชุม 
 ที่ประชุมมีมติรับรองบันทึกกำรประชุม  ครั งที่  ๑ วันศุกร์ที่  ๒๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖  
โดยไม่มีกำรแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องท่ีพิจารณา 
 ๓.๑ พิจารณาทบทวนแนวทางการด าเนินการของคณะท างานขับเคลื่อนส านักกรรมาธิการ ๑ 
เป็นส านักสีเขียว (Green Office) ตั้งแต่วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
ในประเด็นข้อบกพร่องหรือปัญหาเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา 
  ประธำนคณะท ำงำนบริหำรฯ ได้กล่ำวว่ำ ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้เริ่มด ำเนินกำรขับเคลื่อน
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ เป็นส ำนักสีเขียว (Green Office) มำตั งแต่วันที่ ๑๐ ตุลำคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๐ 
พฤษภำคม ๒๕๖๗ ในประเด็นข้อบกพร่องและปัญหำเพ่ือน ำไปสู่กำรแก้ไข จำกนั น ได้เชิญ ประธำนคณะท ำงำน
ทั ง ๖ หมวด ได้น ำเสนอผลกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำ และปัญหำ/อุปสรรคที่เกิดขึ น 
  นางจารุวรรณ  สุขุมาลพงษ์ ประธานคณะท างาน หมวดที่ ๑ ได้ชี แจงต่อที่ประชุมว่ำ   
กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน และกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อน 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ไปสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว โดยเริ่มจำกกำรศึกษำดูงำนจำกส ำนักกำรประชุม 
และส ำนักวิชำกำร รวมทั งได้ประสำนกับเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบกำรด ำเนินกำรทั ง ๖ หมวด ในทั ง ๓ ส ำนัก คือ 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ๒ และ ๓ อย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ เป็นส ำนัก 
สีเขียวได้ด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้อง โดยผลกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำมีควำมคืบหน้ำ ดังนี  
  ๑. จัดท ำประกำศส ำนักกรรมำธิกำร ในเรื่องนโยบำยสิ่งแวดล้อมและกำรรวบรวมนโยบำย
สิ่งแวดล้อมของผู้บริหำร 
  ๒. แต่งตั งคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักกรรมำธิกำร ๑ เป็นส ำนักสีเขียว ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งบุคลำกรในส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ไดร้่วมเป็นคณะท ำงำน 
  ๓. จัดท ำและประกำศเป้ำหมำยกำรจัดกำรพลังงำนและกำรใช้ทรัพยำกร โดยขณะนี อยู่
ระหว่ำงกำรปรับแก้ตำมข้อเสนอแนะของอำจำรย์ 
  ๔. ก ำหนดขอบเขตพื นที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ โดยก ำหนดพื นที่ตั งแต่โถงทำงเดิน 
เข้ำลิฟท์ถึงทำงเดินหน้ำห้องน  ำ และระเบียงด้ำนข้ำง เพ่ือใช้ในกำรค ำนวณปริมำณกำรใช้ทรัพยำกรและ 
กำรรักษำสิ่งแวดล้อม รวมทั งก ำหนดขอบเขตของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับภำรกิจของส ำนักกรรมำธิกำร ๑  
และประกำศให้บุคลำกรได้รับทรำบและด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้อง โดยส ำนักกรรมำธิกำร ๑ มีขนำดพื นที่ภำยใน
ส ำนักงำน และพื นที่รอบส ำนักงำนที่ เกี่ยวข้องจ ำนวน ๑,๓๓๒.๕ ตำรำงเมตร ซึ่งเป็นพื นที่ที่ก ำหนด 
เพ่ือท ำโครงกำรและกำรด ำเนินกำร แบ่งเป็น ๑) ทำงเดินก่อนเข้ำส ำนักกรรมำธิกำร ๑ จ ำนวน ๒๐๒.๒๖ 
ตำรำงเมตร  ๒) พื นที่ใช้สอย จ ำนวน ๑,๐๒๖ ตำรำงเมตร  ๓) พื นที่ระเบียง จ ำนวน ๑๖.๒๔ ตำรำงเมตร  
๕) พื นที่ห้องน  ำ จ ำนวน ๘๘ ตำรำงเมตร 
  โครงสร้ำงส ำนักกรรมำธิกำร ๑ มีบุคลำกรภำยในส ำนักกรรมำธิกำร ๑ จ ำนวน ๑๗๐ คน  
แบ่งเป็นข้ำรำชกำร จ ำนวน ๑๖๓ คน พนักงำนรำชกำร จ ำนวน ๗ คน และผู้รับจ้ำงช่วง คือ แม่บ้ำน จ ำนวน 
๓ คน รวมทั งสิ นจ ำนวน ๑๗๓ คน 
  ๕. จัดท ำกำรวิเครำะห์ประเด็นปัญหำโดยระบุประเด็นปัญหำ จัดท ำทะเบียนระบุปัญหำ 
ด้ำนทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นกรอบทิศทำงกำรก ำหนดแผนกำรด ำเนินกำรและกำรด ำเนินกำร 
ของคณะท ำงำนทั ง ๖ หมวด 
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  ๖. จัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักกรรมำธิกำร ๑ เป็นส ำนักสีเขียวประจ ำปี  
พ.ศ. ๒๕๖๗ และประกำศให้บุคลำกรทั งคณะท ำงำนทั ง ๖ หมวด น ำไปด ำเนินกำร 
  ๗. รวบรวมและทบทวนกฎหมำยสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัยที่เก่ียวข้อง ดังนี  
   (๑) ด้ำนที่ ๑ ด้ำนน  ำเสีย มีทั งหมด ๔ ฉบับ  
   (๒) ด้ำนที่ ๒ ด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย มีทั งหมด ๔ ฉบับ 
   (๓) ด้ำนที่ ๓ ด้ำนสิ่งปฏิกลู มีทั งหมด ๑๐ ฉบับ 
   (๔) ด้ำนที่ ๔ ด้ำนอำกำศ มีทั งหมด ๔ ฉบับ 
   (๕) ด้ำนที่ ๕ ด้ำนพลังงำน มีทั งหมด ๑๐ ฉบับ 
   (๖) ด้ำนที่ ๖ ด้ำนมลพิษจำกควันเสียรถยนต์ มีทั งหมด ๒ สองฉบับ 
   (๗) ด้ำนที่ ๗ ด้ำนกำรจัดซื อจัดจ้ำง มีทั งหมด ๒ ฉบับ 
  ๘. จัดท ำช่องทำงและสื่อกำรรณรงค์เผยแพร่และกำรประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร
กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียวในรูปของเว็บไซต์ แอปพลิเคชัน เพจ Facebook และ Google Drive  
  ๙. ขับเคลื่อนแผนงำนโครงกำรที่น ำไปสู่กำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง ตำมตัวชี วัดที่ ๑.๖
ภำยใต้โครงกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกในชีวิตประจ ำวัน ผ่ำนแอปพลิเคชันเน็ต 
Net Zero Man โดยจะเริ่มด ำเนินกำรระหว่ำงเดือนมิถุนำยนถึงเดือนธันวำคม ๒๕๖๗ 
  ๑๐. เมื่อวันอังคำรที่ ๓๐ เมษำยน ๒๕๖๗ คณะท ำงำนหมวด ๑  ได้จัดประชุมเพ่ือพิจำรณำ
ทบทวนวิเครำะห์กำรขับเคลื่อนตำมเป้ำหมำยและแผนลดกำรใช้ทรัพยำกรและอนุรักษ์พลังงำนและของเสีย
และปริมำณก๊ำซเรือนกระจกของกำรด ำเนินกำรของหมวด ๑ เพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์ตัวชี วัดของ 
กำรขับเคลื่อนเป็นส ำนักสีเขียว  โดยขณะนี อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ซึ่งโดยประธำนคณะท ำงำนได้มอบหมำย 
ให้เลขำนุกำรคณะท ำงำนปรับแก้ไข 
  นายรัฐภูมิ ค าศรี ประธานคณะท างาน หมวดที่ ๒ ได้ชี แจงว่ำ กำรสื่อสำรและสร้ำง
จิตส ำนึกได้ด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมในด้ำนกำรอบรมและด้ำนกำรรณรงค์ประชำสัมพันธ์เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึก
และควำมถนัดถึงควำมส ำคัญของสิ่งแวดล้อม กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนอย่ำงประหยัดและรู้คุณค่ำ  
กำรจัดกำรของเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรจัดซื อจัดจ้ำงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและกำรลดปริมำณกำร
ปล่อยก๊ำซเรือนกระจก โดยก ำหนดหลักสูตรและแผนกำรฝึกอบรมด้ำนสิ่งแวดล้อม ประจ ำปี ๒๕๖๗ ของ
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ครอบคลุมเนื อหำสำระตำมเกณฑ์กำรประเมินทั ง ๕ ด้ำน รวมถึงกำรเพ่ิมโครงกำร
ฝึกซ้อมตำมแผนฉุกเฉินเพ่ือป้องกันและระงับเหตุอัคคีภัยพร้อมก ำหนดผู้รับผิดชอบกำรอบรมที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถประสบกำรณ์และควำมเชี่ยวชำญที่เหมำะสมกับเนื อหำในแต่ละหลักสูตรและก ำหนดแผนกำร
สื่อสำรด้ำนสิ่งแวดล้อม ประจ ำปี ๒๕๖๗ ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ครอบคลุมเกณฑ์กำรประเมินทั ง ๙ หัวข้อ  
และเพ่ิมหัวข้อกำรฝึกซ้อมตำมแผนฉุกเฉินเพ่ือป้องกันระงับเหตุอัคคีภัยโดยก ำหนดช่องทำงกำรสื่อสำรควำมถี่
ในกำรสื่อสำรที่มีประสิทธิภำพและครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำยทั งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน  นอกจำกนั น 
ยังได้ด ำเนินกำรทบทวนแผนกำรอบรมและแผนกำรสื่อสำรเพ่ือปรับปรุงให้มีควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์รวมทั งกำรก ำหนดช่องทำงเพ่ือรับข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นด้ำนสิ่งแวดล้อมแนวทำงกำรรับเรื่อง
ร้องเรียนและกำรแก้ไขและก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรรับข้อเสนอแนะข้อคิดไว้อย่ำงครบถ้วนในส่วนของกำร
ด ำเนินกำรตำมค ำแนะน ำของอำจำรย์ที่ปรึกษำ  ประเด็นปัญหำของหมวด ๒ คือ กำรได้รับข้อมูลที่ขำดกำร
วิเครำะห์  เช่น กำรวิเครำะห์ของเสียบำงครั งข้อมูลที่ได้รับมำเป็นข้อมูลดิบ ท ำให้ไม่สำมำรถจัดท ำสื่อ
ประชำสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลได้  และอีกปัญหำ คือ ข้อมูลบำงส่วนที่ได้รับมำ ไม่มีควำมต่อเนื่อง และไม่
สอดคล้องกับแผนกำรประชำสัมพันธ์ ที่ก ำหนดควำมถี่ในกำรประชำสัมพันธ์ไว้ที่ทุก ๑ เดือน  ซึ่งข้ำงต้นอำจมี
กำรปรับแผนเป็นรำยไตรมำสเพื่อสอดคล้องกับข้อมูลที่ได้รับ  
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 นายพูนเพิ่ม  กฤษณะวนิช ประธานคณะท างาน หมวดที่ ๓ ได้ชี แจงว่ำ หมวด ๓ เป็นกำร
รณรงค์ในเรื่องของกำรสร้ำงจิตส ำนึกและกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้เกี่ยวกับมำตรกำรในกำรลดกำรใช้
ทรัพยำกร ไม่ว่ำจะเป็น น  ำ ไฟฟ้ำ กำรใช้เชื อเพลิง รวมทั งจัดประชุมและนิทรรศกำร  โดยมีกำรก ำหนด
มำตรกำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลำกรในส ำนักงำนน ำไปปฏิบัติ เช่น กำรประหยัดน  ำ เน้นกำรประหยัด
น  ำ ใช้น  ำำอย่ำงประหยัด ด้วยกำรน ำน  ำที่เหลือใช้มำใช้ประโยชน์ มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน เช่น กำร
น ำน  ำมำรดน  ำต้นไม้ ซึ่งจะต้องมีผู้รับผิดชอบโดยตรง และรดน  ำเป็นเวลำ  มีกำรเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดน  ำ  
พร้อมทั งท ำหนังสือไปยังส ำนักรักษำควำมปลอดภัยว่ำ ในกรณีที่มีอุปกรณ์ช ำรุดและจ ำเป็นต้องเปลี่ยนให้ 
ขอให้เลือกใช้อุปกรณ์ที่มีฉลำกในกำรประหยัดพลังงำน และในกรณีที่หมวด ๓ ตรวจสอบแล้วมีอุปกรณ์เสีย
ช ำรุด ก็จะเร่งแจ้งให้ส ำนักรักษำควำมปลอดภัยด ำเนินกำรซ่อมแซมทันที    นอกจำกนี  ยังมีกำรจัดท ำป้ำย 
ติดแจ้งเตือน เช่น ขอให้มีกำรใช้น  ำอย่ำงประหยัด ตัวไปไฟปิด เป็นต้น  ส ำหรับกรณีน  ำมันเชื อเพลิง จะมีกำร
แจ้งเตือนกำรปรับรำคำน  ำมันเชื อเพลิงทุกครั ง พร้อมกับกำรรณรงค์ให้มีกำรเดินทำงด้วยขนส่งสำธำรณะ   
ส่วนกรณีของกระดำษ มีกำรรณรงค์ให้ใช้กระดำษทั ง ๒ ด้ำน  ส ำหรับกรณีที่เป็นข้อมูลที่เป็นควำมลับ  
อำจพิจำรณำกำรใช้เป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แทน  ประเด็นปัญหำของหมวด ๓ ที่ยังด ำเนินกำรรณรงค์ได้ไม่
เต็มประสิทธิภำพ คือ ระบบกำรเปิดปิดเครื่องปรับอำกำศ เนื่องจำกเป็นกำรใช้ระบบเปิดปิดแบบรวม 
ทั งส ำนักงำน  
 นางณัฐนันท์  ก้องประวัติ ประธานคณะท างาน หมวดที่ ๔ ได้ชี แจงว่ำ กำรด ำเนินกำรที่เป็น
อุปสรรคของหมวด ๔ คือ ข้อมูลกำรจัดกำรน  ำเสีย ที่ได้มีกำรท ำหนังสือไปขอข้อมูลกับส ำนักรักษำควำม
ปลอดภัยแล้ว แต่ยังไม่ได้ข้อมูลตอบกลับมำ  นอกจำกนี  กำรแยกขยะยังมีกำรแยกขยะได้ไม่ถูกต้องเท่ำที่ควร  
พร้อมทั งมีกำรปรับเปลี่ยนมำตรกำรเรื่องกำรจัดกำรของเสีย และกำรจัดกำรน  ำเสีย โดยแยกเป็น ๔ ประเภท  
คือ ๑) ขยะอินทรีย์ ๒) ขยะรีไซเคิล ๓) ขยะอันตรำย และ ๔) ขยะทั่วไป  ส่วนในห้องน  ำจะมีกำรเพ่ิมเติมขยะ
ติดเชื อเพ่ิมขึ นมำ เพ่ือรองรับขยะที่เป็นหน้ำกำกอนำมัยและที่ตรวจเชื อโควิด  นอกจำกนี  ขยะทั่วไปมีปริมำณ
ลดลง เนื่องจำกมีกำรรณรงค์ให้ใช้ปิ่นโตและแก้วส่วนบุคคล  ทั งนี  อำจำรย์ที่ปรึกษำได้ให้ค ำแนะน ำว่ำ 
ไม่ควรมีขยะค้ำงที่หน้ำ 
 นางสาวจันทิมา  ทองชาติ ประธานคณะท างาน หมวดที่ ๕ ได้ชี แจงว่ำ หมวดที่ ๕ เป็นเรื่อง
เกี่ยวกับสภำพแวดล้อมและควำมปลอดภัย โยได้ด ำเนินกำรตำมตัวชี วัดอย่ำงครบถ้วน และได้รับควำมร่วมมือ
เป็นอย่ำงดีจำกบุคลำกรในส ำนักงำน   ส ำหรับมำตรกำรเกี่ยวกับสัตว์พำหะ เช่น หนู ก็มีจ ำนวนลดลดเป็น
อย่ำงมำก อย่ำงไรก็ตำม จำกกำรตรวจสอบตำมรอบกำรด ำเนินงำนของเจ้ำหน้ำที่หมวดที่ ๕ ยังพบเจอร่องรอย
ของสัตว์พำหะ เช่น ขี หนู ซึ่งอำจมีกำรปรับปรุงมำตรกำรด้ำนกำรก ำจัดของเสี ยที่มีควำมสอดคล้องกับ 
กำรด ำเนินงำนของหมวดที่ ๔ ต่อไป ทั งนี  หมวดที่ ๕ มีแผนในกำรก ำจัดสัตว์พำหะเตรียมไว้รองรับกำร
ด ำเนินกำรเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และควรมีกำรประชำสัมพันธ์กิจกรรม ๕ส ให้มีกำรด ำเนินกำรทุกวัน เพ่ือเป็น
ช่องทำงในกำรลดสัตว์พำหะลงได้  
 นางสาวชุติมา  สีสุวรรณ์ ประธานคณะท างาน หมวดที่ ๖ ได้ชี แจงว่ำ หมวดที ่๖ ได้ด ำเนินกำร
ตำมค ำแนะน ำของอำจำรย์ที่ปรึกษำ เช่น ขั นตอนในกำรจัดซื อและกำรจัดจ้ำงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
บัญชีรำยกำรสินค้ำเพ่ิมเติมเพ่ือเป็นทำงเลือกให้กับทำงส ำนักกำรคลัง พร้อมทั งแหล่งสืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติม 
ส ำหรับปัญหำและอุปสรรคของหมวดที่ ๖ คือ เรื่องหนังสือที่แจ้งไปยังผู้ขำย ซึ่งเป็นอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนัก
กำรคลังเป็นผู้จัดท ำในกำรจัดซื อสินค้ำ โดยปัจจุบันส ำนักกำรคลังจัดท ำเพียงข้อก ำหนดเงื่อนไขในกำรเสนอ
รำคำ (TOR) เท่ำนั น หมวดที่ ๖ อยู่ระหว่ำงกำรประสำนงำนไปยังเจ้ำหน้ำที่พัสดุ ส ำนักกำรคลัง เพ่ือให้
ด ำเนินกำรจัดท ำหนังสือดังกล่ำวด้วย  ส ำหรับเรื่องของโรงแรมในกำรจัดประชุม สัมมนำได้ด ำเนินกำรจัดหำ
ข้อมูลเพ่ิมเติมสถำนที่ต่ำง ๆ ที่ใกล้กับส ำนักงำนอีกทั งยังได้จัดท ำแบบประเมินสถำนที่ดังกล่ำวด้วยว่ำเป็นไป
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ตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ หรือไม่  กรณีของห้องน  ำได้ท ำกำรจัดกำรวัสดุที่ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เช่น กระดำษช ำระ น  ำยำล้ำงมือ เป็นต้น รวมทั งได้รับค ำแนะน ำจำกอำจำรย์ที่ปรึกษำว่ำให้เพ่ิมถัง
ขยะในห้องน  ำเป็น ๒ ถัง เพ่ือรองรับขยะติดเชื อประเภทผ้ำอนำมัย ทั งนี  ขอควำมร่วมมือกับทุกกลุ่มงำน 
ในกำรจัดเก็บห้องเก็บของ ๒ ให้เป็นไปตำมสุขอนำมัยต่อไป 
 
 ๓.๒ พิจารณาติดตามผลการด าเนินงานของหมวด ๑ ถึงหมวด ๖ ภายหลังการให้ค าปรึกษา
ส านักสีเขียว (Green Office) เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
    ประธำนคณะท ำงำนบริหำรฯ ได้กล่ำวต่อที่ประชุมว่ำ ตำมท่ีอำจำรย์พฤทธิ์เลิศ  บุญเลิศ มำ
ให้ค ำปรึกษำ Coaching เมื่อวันที่ ๑๗ พฤษภำคม ๒๕๖๗ ให้กับหมวดที่ ๑ ถึงหมวดที ่๖ ไปแล้ว วันนี จึงขอให้
แต่ละหมวดได้น ำเสนอรำยงำนผลกำรขับเคลื่อนต่อท่ีประชุม โดยมีสำระส ำคัญได้ดังนี  
หมวดที ่๑  
 (๑) ให้เพ่ิมเติมรายละเอียดในตัวชี้วัด ๑.๑.๑ ว่ามีความเป็นมาของหน่วยงานในบริบทของสานัก
กรรมาธิการ ๑ อย่างไร และกิจกรรมที่เกิดขึ้นของสานักกรรมาธิการ ๑ ส่งผลกระทบอะไรบ้างต่อสิ่งแวดล้อม 
อยู่ระหว่างด าเนินการ (อยู่ระหว่างด าเนินการ)  
 (๒) จัดท า flowchart ภาพรวมบริบทขอบเขตพ้ืนที่  จ านวนบุคลากร และกิจกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อมของส านักกรรมาธิการ ๑ (ไดด้ าเนินการแล้ว) 
 (๓) จัดท า Flowchart เปรียบเทียบนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของกรมการเปลี่ยนแปลงฯ กับ
ส านักกรรมาธิการ ๑ (ไดด้ าเนินการแล้ว) 
 (๔) ทบทวนกิจกรรมทั้งหมดตามตัวชี้วัด ๑.๓ การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
ได้ด าเนินการทบทวนกิจกรรมของส านักกรรมาธิการ ๑ ตามตัวชี้วัด ๑.๓.๑ (๑) (๒) และ (๓) (ได้ด าเนินการ
แล้ว) ส าหรับ (๔) - (๘) (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 (๕) กฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๑) ทบทวนกิจกรรมว่าสอดรับกับการรวบรวมกฎหมายในแต่ละฉบับหรือไม่ 
๒) การระบุแหล่งที่มาของการสืบค้นให้เป็นปัจจุบัน พร้อมให้ผู้บริหารลงนาม 
๓) การรวบรวมกฎหมายท้องถิ่นมีอะไรบ้าง และการสรุปประเภทของกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

แต่ละกิจกรรมของส านักกรรมาธิการ ๑ 
(๖) การเขียนสรุปแนวโน้มปริมารก๊าซเรือนกระจกของส านักกรรมาธิการ ๑ เมื่อมีการปฏิบัติตามเป้าหมาย 
ตามนโยบายและตามมาตรการแล้ว ซึ่งปลายปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จะบรรลุตามเกณฑ์หรือไม่ ต้องให้เหตุผลที่ชัดเจน 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 (๖) จัดท า flowchart ผลการด าเนินโครงการเพ่ือเสนอให้กรรมการได้รับทราบที่เป็นปัจจุบัน 
(ด าเนินการแล้ว) 
หมวดที ่๒ 
๑. การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ  

๑.๑ แผนหลักสูตรและแผนการฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อมฯ  
      ควรใช้หัวข้อหลักสูตรเป็นหัวข้อหลักแทนการใช้ชื่อโครงการจัดอบรม เพ่ือให้สะดวกในการตรวจ

ประเมินของคณะกรรมการฯ และได้แนบหลักฐานการอบรมแบบทดสอบก่อนและหลังเรียนเพ่ิมเติมแล้ว 
๑.๒ การก าหนดประเภทการจัดฝึกอบรม  
      โครงการฝึกอบรมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ สามารถจัดประเภทการฝึกอบรมครอบคลุม ทั้งการ

ฝึกอบรมภายในและการฝึกอบรมภายนอก เนื่องจากมีวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานภายนอกคือ สถานี
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ดับเพลิงและกู้ภัยดุสิต และเจ้าหน้าที่จากส านักรักษาความปลอดภัย ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่รับผิดชอบด้านการฝึกอพยพหนีไฟให้แก่กลุ่มเป้าหมาย  
๒. การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน  

๒.๑ แผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม  
       - ควรก าหนดช่องทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพกับหัวข้อการสื่อสารและองค์กร  
  - ควรก าหนดกลุ่มเป้าหมายภายใน/ภายนอก ให้ชัดเจนและสัมพันธ์กับการก าหนดพนักงานท า
ความสะอาด (แม่บ้าน) เป็น Outsource ของหมวด ๑  
  - ช่องทางการสื่อสารทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ควรก าหนดเพิ่มกลุ่มเป้าหมายภายนอก  
  - ควรก าหนดผู้รับผิดชอบหัวข้อการสื่อสารเป็นรายบุคคล กรณีไม่ระบุไว้ในแผนฯ สามารถใช้
เอกสารการมอบหมายได ้ 
  - บอร์ดประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับเรื่องผลการใช้ทรัพยากรและพลังงาน และปริมาณก๊าซเรือน
กระจกควรน าเสนอเป็นภาพตัวเลขและระบุว่าบรรลุ/ไม่บรรลุเป้าหมาย เพ่ือให้สามารถดูได้ง่ายชัดเจนและ
เข้าใจได้ทันท ี 
  - ควรประชาสัมพันธ์ในประเด็นกฎหมายที่เกี่ยวข้องพร้อมสรุปสาระส าคัญ โดยจัดเป็นกลุ่ม
หัวข้อเรียงล าดับจากความส าคัญมาก ส าคัญปานกลาง และส าคัญน้อย 
 ๒.๒ การรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้ตามที่ก าหนดในแผนการสื่อสารฯ  
  ควรเพ่ิมเติมหลักฐานการสื่อสารในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรไว้ด้วย โดย
ควรมีความเชื่อมโยงกันในทุกหมวดและสอดคล้องกับความเป็นจริง เช่น การประชุม Morning Talk การ
แข่งขันตอบค าถาม  
 ๒.๓ ความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมและการด าเนินงานส านักสีเขียว  
  - หลักเกณฑ์การให้คะแนน กรรมการจะสุ่มถามกลุ่มเป้าหมายทั้งข้าราชการและแม่บ้านว่าเข้าใจ
ในเรื่องและเนื้อหาการสื่อสารแต่ละหัวข้อหรือไม่ ถ้าตอบไม่ได้หมวด ๒ จะถูกหักคะแนน โดยจะให้ความส าคัญ
กับเรื่องความรู้ก๊าซเรือนกระจก การใช้ทรัพยากรและของเสีย ฉลากสินค้าบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  - กรณีหน่วยงานจะท าแบบสอบถามความพึงพอใจและการรับรู้การสื่อสารสามารถท าได้แต่จะ
ไม่ได้คะแนนเพิ่ม 
 ๒.๔ การรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อมและน ามาปรับปรุงแก้ไข  
  - ควรก าหนดระยะเวลาด าเนินการต่าง ๆ ไว้ให้ชัดเจนว่าในแต่ละเรื่องว่ากรณีใดเป็นกรณีเร่งด่วน
หรือไม่เร่งด่วน 
  - จะต้องมีการรายงานผลการด าเนินการรับข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นให้ผู้บริหารทราบ แม้จะไม่
พบข้อร้องเรียน 
หมวดที ่๓ 
 ๑. การรดน้ าต้นไม้  
  - ก าหนดเวลารดน้ าต้นไม้ สัปดาห์ละครั้ง ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. มอบหมายให้
นางสาวสิริกร เทียนศรี รับผิดชอบ โดยใช้น้ าที่เหลือจากการประชุมต่าง ๆ (ต้นไม้ที่มีเป็นต้นไม้ที่ไม่ต้องการน้ า
มาก และเป็นต้นไม้ที่มีประโยชน์ในการฟอกอากาศเป็นส่วนใหญ่)  
 ๒. บรรยากาศในการท างาน  
  - มีการรณรงค์ลดการใช้หลอดหรือโฟม  
  - ตรวจสอบและรักษาความสะอาดในการวางรองเท้า หรือการก าจัดกลิ่นไม่พึงประสงค ์ 
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  - การจัดวางอุปกรณ์ในการท างานที่เป็นชิ้นเล็กชิ้นน้อยต้องจัดวางให้เป็นระเบียบ หรืออาจ
จัดเก็บลงไว้ในลิ้นชักให้เรียบร้อย  
  - การจัดวางของที่อยู่บนที่สูง (ถ้ามี) เช่น พระพุทธรูป แจกันดอกไม้ ให้จัดวางให้เป็นระเบียบ 
ไม่วางให้หนักเกินไป ไม่มีสิ่งของที่แตกหักง่าย  
 ๓. ไฟส่องสว่าง มีการติดสติ๊กเกอร์ของจุดเปิดปิดไฟฟ้าแต่ละดวง ว่าเป็นสวิตช์ไฟของจุดใด และ
ติดป้าย “ตัวไป ไฟปิด” เพ่ือให้มีการปิดไฟเมื่อไม่มีการปฏิบัติหน้าที่ ณ บริเวณนั้นแล้ว  
 ๔. เครื่องปรับอากาศ  
     เครื่องปรับอากาศในบริเวณพ้ืนที่ส านักกรรมาธิการ ๑ ไม่สามารถปรับอุณหภูมิให้อยู่ที่ ๒๕ – 
๒๗ องศาได้ เนื่องจาก อาคารส านักงานหรือรัฐสภายังอยู่ในระหว่างการตรวจรับและยังไม่ส่งมอบ การควบคุม
อุณหภูมิของเครื่องปรับอากาศยังอยู่ในความควบคุมของส่วนกลาง ทั้งนี้ หากมีการส่งมอบอาคารส านักงาน
เมื่อใด จะได้ด าเนินการปรับอุณหภูมิให้อยู่ ๒๕- ๒๗ องศา ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรการ 
 ๕. เครื่องปริ้นเตอร์  
  ควรมีการก าหนดเครื่องปริ้นเตอร์หรือรุ่น รวมถึงหมึกที่จะใช้เป็นการเฉพาะของส านักงานให้
เหมือนกันเพ่ือให้สามารถทดแทนกันได้ ควรมีการจัดวางเครื่องปริ้นเตอร์ไว้ในบริเวณที่ไม่กระทบต่อบุคลากรใน
การปล่อยฝุ่นผงหมึกพิมพ์ และมีรณรงค์ให้ใช้กระดาษ Reuse กับเครื่องปริ้นเตอร์ในกรณีการพิมพ์เอกสารเพ่ือ
ใช้ในงานบางประเภทตามความจ าเป็นและลักษณะงาน โดยการก าหนดการใส่กระดาษส าหรับพิมพ์ไว้ในแต่ละ
เครื่องให้ชัดเจน 
 ๖. กล่องใส่กระดาษ  
  - ตรวจสอบการวางกระดาษให้ตรงกับประเภทที่ระบุไว้  โดยวางไว้ใกล้เครื่องปริ้นเตอร์ เพ่ือ
ความสะดวกในการหยิบใช้สอย โดยแยกประเภท คือ  
  - กระดาษ Reuse คือ กระดาษที่ใช้แล้ว ๑ หน้า เพ่ือน้ ากลับมาใช้ซ้ า และก่อนวางทุกครั้ง 
ต้องตรวจสอบว่ากระดาษอยู่ในสภาพปกติ ไม่มีรอยยับย่นหรือ ฉีกขาด หรือมีลวดเย็บกระดาษติดอยู่หรือไม่  
  - กระดาษ Recycle คือกระดาษที่ใช้แล้ว ๒ หน้า ในส่วนของข้อเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรการ
เรื่องกระดาษที่จะถูกท าลายจะเป็นการน าไปจ าหน่าย 
 ๗. การจัดวางอุปกรณ์ส านักงานที่สามารถใช้ร่วมกันได้  
  โดยจัดวางให้มีความเหมาะสม ไม่แออัดมากเกินไป และอุปกรณ์บางอย่างหากมีการหยิบใช้
บ่อยก็ควรจัดวางไว้ที่โต๊ะท างานของแต่ละคนได้ตามความจ าเป็น เช่น ปากก า ดินสอ ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก  
 ๘. ห้องช าระล้างของส านักกรรมาธิการ ๑  ควรติดป้ายมาตรการในการประหยัดน้ า และในชั้น
วางไม่ควรมีจานชามวางไว้  
หมวดที ่๔ 
 ๑. จัดท าแผนผังเส้นทางและปลายทางของขยะทุกชนิดให้ชัดเจน  
  จัดท าภาพถ่ายข้อมูลเส้นทางการขนส่งขยะไปยังปลายทางแต่ละแห่ง  อีกทั้ง ควรก าหนด
วิธีการจัดการขยะดังกล่าวแล้วน ากลับมาใช้ประโยชน์อะไรบ้าง  
 ๒.ปรับปรุงป้ายประชาสัมพันธ์ขยะแต่ละประเภทให้ชัดเจน  
  - ปรับเปลี่ยนป้ายประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลขยะแต่ละประเภทให้ชัดเจน โดยเปลี่ยนจากการ
แบ่งเป็นสี เป็นประเภทขยะแต่ละชนิด เช่น ขยะอินทรีย์ ขยะทั่วไป ขยะอันตราย ขยะ Recycle ขยะติดเชื้อ  
 ๓. ควรจัดท าข้อมูลการน าขยะกลับมาใช้ใหม่ตามเกณฑ์ชี้วัด (ร้อยละ ๔๕ ) ให้ชัดเจน  
  - ในการน าเสนอข้อมูลปริมาณขยะ ควรมีการน าเสนอให้เห็นถึงขยะที่น ากลับมาท าประโยชน์
ตามเกณฑ์คะแนนสูงสุดในอัตราร้อยละ ๔๕ ให้คณะกรรมการเห็นชัดเจน ซึ่งมีวิธีค านวณจากประเภทขยะมา



- ๙ - 

เป็นตัวตั้ง โดยน าขยะอินทรีย์และขยะRecycle น ามารวมกันแล้วหารด้วยจ านวนขยะทั้งหมดจะออกมาเป็น
ปริมาณขยะของแต่ละเดือน 
 ๔. ควรมีข้อมูลผลตรวจคุณภาพน้ าในการน าน้ าเสียกลับมาใช้ใหม่  
  ต้องจัดหาข้อมูลผลการตรวจคุณภาพน้ าเสียที่น ากลับมาใช้ใหม่ มาแสดงต่อคณะกรรมการ  
 ๕. ควรมีการเพ่ิมรอบการท าความสะอาดน้ าในถังดักไขมันออกจากถังในแต่ละสัปดาห์  
 ๖. ควรก าหนดให้มีการรณรงค์ป้ายประชาสัมพันธ์ขยะแต่ละประเภทในทุกสัปดาห์ เพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจร่วมกัน 
หมวดที ่๕ 
 ๑. อากาศในส านักงาน 
  - ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมรณรงค์ไม่สูบบุหรี่  หมวด ๕ ควรจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมในวันงดสูบ
บุหรี่โลก (World No Tobacco Day) วันศุกร์ที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
  - พ้ืนที่เขตสูบบุหรี่ หมวด ๕ ควรติดป้ายรณรงค์ให้เลิกบุหรี่ด้วย และควรต้องห่างจากทางเดิน
ไม่น้อยกว่า ๕ เมตร 
 ๒. แสงในส านักงาน 
  - ผู้ท าการตรวจวัดแสง ให้แนบหลักฐานรับรองผู้ตรวจที่จะต้องเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
แต่เนื่องจากสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 
ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมายที่มีหน้าที่ส่งเสริมแก้ไขพัฒนาและสนับสนุน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จึงไม่ต้องหาหลักฐานมาเพ่ิมเติม 
  - เครื่องวัดความเข้มแสง ให้แนบหลักฐานใบรับรองการสอบเทียบเครื่องมือ (ด าเนินการแล้ว) 
 ๓. เสียง 
  ไม่มีข้อแนะน าเพ่ิมเติม แต่ควรให้สื่อสารให้บุคลากรทราบถึงมาตรการเพ่ือควบคุมมลพิษทาง
เสียงกรณีการก่อสร้างปรับปรุงอาคาร โดยประกาศส านักกรรมาธิการ ๑ เรื่อง มาตรการเพ่ือควบคุมมลพิษทาง
อากาศและเสียง ข้อ ๒.๓ ก าหนดมาตรการลดการเกิดมลพิษทางเสียง เช่น การเลี่ยงไปท างานปรับปรุง 
ก่อสร้างนอกเวลาปฏิบัติงาน เป็นต้น 
 ๔. ความน่าอยู่ 
  ได้รับข้อแนะน าเพ่ิมเติมในเรื่องของการดูแลต้นไม้ กรณีต้นไม้ที่ตั้งอยู่ใกล้กับปลั๊กไฟหรือตั้งอยู่
บนพ้ืนผิว (ตู้ไม้อัด) อาจจะเกิดความเสียหายจากความชื้นได้  จึงควรมีแนวทางที่ปลอดภัยและเหมาะสม
เกี่ยวกับการรดน้ าต้นไม้  
 ๕. การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน 
  - บริเวณธงน าหนีไฟ ต้องมีแผนผังและเส้นทางหนีไฟ ติดไว้ด้วย 
  - ควรส ารวจและเปลี่ยนปลั๊กไฟที่มีสภาพไม่ปลอดภัย เช่น สภาพเก่า สายไฟขาดเป็นต้น 
หมวดที ่๖ 
 ๑. ขั้นตอนการจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Flow Chart) (ด าเนินการจัดท าแล้ว)  
ควรอธิบายขั้นตอนการจัดซื้อสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมต่อคณะกรรมการ ดังนี้  
  - การเบิกสินค้าหรือการจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมนั้น ส านักกรรมาธิการ ๑ ควรมี
หนังสือไปถึงส านักการคลังและงบประมาณเพ่ือขอความร่วมมือในการจัดซื้อหรือเบิกสินค้าที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  
  - หากส านักกรรมาธิการ ๑ จะด าเนินการจัดซื้อสินค้าเอง มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 



- ๑๐ - 

  - ก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยการค้นหาสินค้าที่มิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อมและระบุแหล่งสืบค้นสินค้า โดยระบุสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับสินค้าท่ีใช้จริง
ในส านักงานควรสืบค้นและระบุวันที่หมดอายุของฉลากให้ชัดเจน   
  - ให้ผู้รับผิดชอบท าหนังสือไปถึงส านักการคลังและงบประมาณเพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการ
จัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพ่ือใช้ในส านักงาน (ด าเนินการจัดท าแล้ว)  
 ๒. การจัดท าบัญชีรายชื่อสินค้าต้องจัดท ารายการให้ครอบคลุมประเภทสินค้าที่มีใช้ภายใน
ส านักงาน และควรท าบัญชีรายชื่อสินค้าให้มีความหลากหลายของประเภทสินค้านอกเหนือจากที่ใช้จริง 
ในส านักงานเพ่ือให้เป็นทางเลือกในการจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยผู้รับผิดชอบจัดซื้อสินค้าต้อง
มีความรู้ ความเข้าใจสินค้าในการสืบค้นสินค้าและฉลาก และสามารถอธิบายความหมายของฉลากแต่ละ
ประเภทได้ (ด าเนินการจัดท าแล้ว)  
 ๓. กรณีสินค้าใดที่การรับรองผลิตภัณฑ์หมดอายุแล้วแต่ยังมีสินค้าคงเหลืออยู่ในส านัก ให้ใช้ต่อไป
จนหมด และในอนาคตพิจารณาซื้อสินค้าฉลากที่ได้รับการรับรองมาใช้  
 ๔. ร้อยละการจัดซื้อสินค้าเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สามารถแสดงผลการจัดซื้อสินค้าได้ทั้งรูปแบบ
รายเดือนและแบบสะสม แต่โดยมากคณะกรรมการจะพิจารณารูปแบบภาพรวมสะสม ในการจัดซื้อสินค้า หาก
มีการเบิกมาเพ่ือเก็บไว้ใช้ ควรด าเนินการให้เหมาะสมกับปริมาณการใช้ (ผลการพิจารณาร้อยละการจัดซื้อ
สินค้าท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมส านักกรรมาธิการ ๑ ผ่านเกณฑ์การประเมิน มากกว่าร้อยละ ๔๔)  
 ๕. การลงพ้ืนที่ของคณะกรรมการเพ่ือตรวจดูสินค้าที่ใช้จริงในส านัก เปรียบเทียบกับหลักฐานการ
ใช้สินค้าที่เบิกมาใช้ (ส านักกรรมาธิการ ๑ ด าเนินการใช้สินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอยู่แล้ว)  
 ๖. การอธิบายแนวทางการจัดจ้างบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ต้องอธิบายตามตัวชี้วัด ๖.๒.๑ 
ทุกหัวข้อ (๑) การท าความสะอาด (๒) การบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ (๓) สถานที่จัดการประชุมในและ
นอกสานักงาน  
 ๗. แม่บ้านต้องผ่านการฝึกอบรมก่อนเข้าปฏิบัติงาน มีการวัดผลการฝึกอบรมของแม่บ้าน ตรวจ
ห้องพักแม่บ้าน สามารถตอบค าถามเก่ียวกับกิจกรรมที่บุคคลนั้นด าเนินการได้ (ด าเนินการจัดท าแล้ว) 
 ๘. หากผลการประเมินประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานภายในพ้ืนที่  (แม่บ้าน) ต่ ากว่ามาตรฐาน 
กรรมการจะสอบถามว่า กรณีประเมินไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานผู้ประเมินประสิทธิภาพจะมีแนวทางแก้ไข 
ปัญหาอย่างไร  
 ๙. ขั้นตอนการเลือกใช้บริการสถานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม แหล่งสืบค้นสถานที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม กรณีการประชุมนอกสานักงานมีแนวทางการคัดเลือกอย่างไร และหากพ้ืนที่ที่จะไปจัดประชุมไม่มี
สถานที่ให้บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเลยจะมีแนวทางการคัดเลือกอย่างไร อาจพิจารณารูปแบบ Green 
By Spec (การขอความร่วมมือ ท าหนังสือขออนุญาตจัดประชุมแบบ Green Meeting) และให้ท าแบบตอบรับ
อนุญาตให้ใช้พ้ืนที่  และต้องสามารถอธิบายขั้นตอนการจัดจ้างบริการ สถานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมได้ 
(ด าเนินการจัดท าแล้ว) 
 
 ๓.๓ พิจารณาทบทวนของฝ่ายบริหาร เพื่อขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา ดังนี  
    ๑) นโยบายสิ่งแวดล้อม 
    นำงสำวปุณญำพร  เอมมะโน เลขำนุกำรคณะท ำงำนขับเคลื่อนฯ หมวดที่ ๑ ได้ชี แจง
ว่ำที่มำของกำรด ำเนินงำนเพ่ือก ำหนดนโยบำยสิ่งแวดล้อมของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร ทำงคณะท ำงำนได้ด ำเนินกำรศึกษำข้อมูลและเทียบเคียงกับนโยบำยสิ่งแวดล้อม 
ของประธำนรัฐสภำ นโยบำยสิ่งแวดล้อมของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และประกำศกรมกำรเปลี่ยนแปลง

Highlight
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สภำพภูมิอำกำศและสิ่งแวดล้อม เรื่อง นโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม ฉบับวันที่ ๒ กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้
ก ำหนดเป็นนโยบำยสิ่งแวดล้อมของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ จ ำนวน ๗ ข้อ ดังนี  
    (๑) สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกับบุคลำกรเพ่ือเกิดควำมตระหนักถึงกำรประหยัดพลังงำน
และทรัพยำกร โดยค ำนึงถึงผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม 
    (๒) สื่อสำร สร้ำงจิตส ำนึกและกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรและผู้มำรับบริกำรผ่ำน
กิจกรรมหรือช่องทำงต่ำง ๆ ให้เกิดกำรตระหนักถึงกำรประหยัดพลังงำน และผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม 
    (๓) ควบคุม ป้องกัน ลดปริมำณของเสียและก ำจัดอย่ำงถูกต้อง รณรงค์กำรน ำกลับมำ
ใช้ใหม่เพื่อให้มีกำรใช้พลังงำนและทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพ 
    (๔) รณรงค์กำรประหยัดพลังงำนและลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งใน
กำรช่วยลดโลกร้อน 
    (๕) ส่งเสริมให้มีกำรใช้/จัดซื อจัดจ้ำงผลิตภัณฑ์และบริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    (๖) ส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรฟ้ืนที่ภำยในอำคำรให้มีสภำพแวดล้อมที่ดี ถูกสุขอนำมัย  
มีควำมปลอดภัยและน่ำอยู่ 
    (๗) ทบทวนและปรับปรุงนโยบำย เป้ำหมำย มำตรกำรและแผนด ำเนินกำรด้ำน
สิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง                                   
    มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติเห็นชอบตำมหมวดที ่๑ โดยไม่มีกำรแก้ไข 
 
   ๒) ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม (มีเพียงพอและ
ความเหมาะสม) 
    นำงสำวปุณญำพร  เอมมะโน เลขำนุกำรคณะท ำงำนบริหำรฯ ได้ชี แจงว่ำ ตำมเกณฑ์
กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ตัวชี วัด ๑.๒.๑ กำรแต่งตั งคณะกรรมกำรหรือทีมงำนด้ำน
สิ่งแวดล้อม คณะท ำงำนบริหำรฯ ได้ท ำกำรแต่งตั งคณะท ำงำน จ ำนวน ๖ หมวด ได้แก่ หมวดที ่๑ กำรก ำหนด
นโยบำย กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนและกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง หมวดที่ ๒ กำรสื่อสำรและสร้ำงจิตนึก 
หมวดที่ ๓ กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน หมวดที่ ๔ กำรจัดกำรของเสีย หมวดที ่๕ สภำพแวดล้อมและควำม
ปลอดภัย และหมวดที่ ๖ กำรจัดซื อและจัดจ้ำง โดยรวมมีประมำณ ๑๐ กว่ำค ำสั่ง แยกเป็นค ำสั่งตั ง
คณะท ำงำนในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ และปี พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีสำเหตุจำกกำรโยกย้ำยสับเปลี่ยนต ำแหน่งของ
บุคลำกรภำยในส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
    มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจำรณำแล้ว ได้เสนอแนะว่ำด้วยมีค ำสั่งคณะท ำ งำน 
ที่เกี่ยวข้องกับกำรขับเคลื่อนส ำนักกรรมำธิกำร ๑ เป็นส ำนักสีเขียว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
อยู่หลำยฉบับ จึงขอให้ฝ่ำยเลขำนุกำรไปด ำเนินกำรปรับปรุงและรวบรวมค ำสั่งเป็นฉบับเดียว  
 
   ๓) การติดตามผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การสื่อสารและข้อคิดเห็นด้าน
สิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
    นำงสำวปุณญำพร  เอมมะโน เลขำนุกำรคณะท ำงำนบริหำรฯ ได้ชี แจงว่ำ คณะท ำงำน
บริหำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมของหมวดที่ ๑ ถึงหมวดที่ ๖ในกำร
ขับเคลื่อนส ำนักกรรมำธิกำร ๑ เป็นส ำนักสีเขียว (Green Office) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยปรำกฏผลตำมตำรำงดังนี    
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ตัวช้ีวัด กิจกรรม ผ่าน ไม่ผ่าน อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ/
ปรับปรุง 

หมวดที่ ๑  
1.1.1 มีบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อมใน

ส านักงาน 
   

1.1.2 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องและครอบคลุม
ประเด็นตามเกณฑ์ส านักงาน 
สีเขียวโดยแสดงความมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่อง 

   

1.1.3 การก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมจากผู้บริหาร 
ระดับสูง 

   

1.1.4 มีการก าหนดแผนการด าเนินงานส านักงาน 
สีเขียวประจ าปี 

   

1.2.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม 
โดยมีแนวทางการด าเนินงาน 

   

หมวดที่ ๒  
2.1.1 ก าหนดแผนการฝึกอบรม ด าเนินการอบรม การ

ประเมินผล และบันทึกประวัติการฝึกอบรม 
   

2.1.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบด้านการอบรมแต่ละหลักสูตรมีความ
เหมาะสม  

   

หมวดที่ ๓  
3.๑.1 มาตรการหรือแนวทางใช้น้ ามีความเหมาะสม 

กับส านกงาน ได้แก่ มีประกาศส านักกรรมาธิการ ๑ เรื่อง 
มาตรการและแนวทางปฏิบัติในการประหยัดพลังงานและ
ทรัพยากร 

   

3.๑.2  มีการจัดท าข้อมูลการใช้น้ าต่อหน่วยเปรียบเทียบกับ
เป้าหมาย 

   

3.2.1 มาตรการหรือแนวทางใช้ไฟฟ้าเหมาะสมกับส านักงาน    
3.3.1 มาตรการ/แนวทางการใช้กระดาษท่ีเหมาะสมกับ

ส านักงาน 
 

   

3.4.2  การจัดการประชุมและนิทรรศการที่มีการใช้วัสดุที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการใช้ทรัพยากร พลังงาน และลด
ของเสียที่เกิดข้ึน 

   

หมวดที่ 4  
4.1.1 มีการด าเนินงานตามแนวทางการคัดแยก รวบรวมและ

การจัดการขยะอย่างเหมาะสม 
มีแนวทางการด าเนินงาน 

   
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ตัวช้ีวัด กิจกรรม ผ่าน ไม่ผ่าน อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ/
ปรับปรุง 

4.1.2 การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์/น ากลับมา 
ใช้ใหม่ ส่งผลให้ขยะที่จะส่งไปก าจัดมีปริมาณน้อยลง 

   

4.2.1 การจัดการน้ าเสียของส านักงาน และคุณภาพ 
น้ าทิ้งจะต้องอยู่ในมาตรฐานกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 

   

4.2.2 การดูแลอุปกรณ์บ าบัดน้ าเสีย    
หมวดที่ 5  
5.1.1 การควบคุมมลพิษทางอากาศในส านักงาน    
5.1.2 มีการรณรงค์ไม่สูบบุหรี่หรือมีการก าหนดพ้ืนที่ 

สูบบุหรี่ที่เหมาะสมและปฏิบัติตามท่ีก าหนด 
   

5.1.3 การจัดการมลพิษอากาศจากการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร
หรืออ่ืน ๆ ในส านักงานที่ส่งผลต่อพนักงาน  

   

5.4.1 มีการวางแผนจัดการความน่าอยู่ของส านักงาน สอบถาม
อาจารย์เรื่องการใช้สายดับเพลิง  

   

หมวดที่ 6 
6.1.1 การจัดซื้อสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
6.1.2 ร้อยละของการจัดซื้อสินค้าประเภทวัสดุอุปกรณ์ใน

ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   

6.1.3 ร้อยละของปริมาณและประเภทของวัสดุอุปกรณ์ใน
ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   

6.2.1 ร้อยละของการจัดจ้างหน่วยงานหรือบุคคลที่มีการ
ด าเนินงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   

6.2.2 ร้อยละของการตรวจสอบด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่
ปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือบุคคลที่เข้ามาด าเนินการ  

   

6.2.3  ร้อยละของการเลือกใช้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(นอกส านักงาน) ได้แก่ โรงแรม สถานที่จัดงาน หรืออ่ืน ๆ 
ที่ได้มีการข้ึนทะเบียนการบริหารที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   

 
   นำยรัฐภูมิ ค ำศรี ประธำนคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักกรรมำธิกำร ๑ เป็นส ำนักสีเขียว 
(Green Office) หมวดที่ ๒ กำรสื่อสำรและสร้ำงจิตส ำนึก ได้ชี แจงผลกำรด ำเนินกำรรับข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็นด้ำนสิ่งแวดล้อม ว่ำหมวดที่ ๒ ไดก้ ำหนดช่องทำงรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้ำนสิ่งแวดล้อม จ ำนวน 
๘ ช่องทำง แบ่งเป็น กำรใช้ QR Code เพ่ือเข้ำถึงแบบฟอร์มในรูปแบบดิจิทัล (Google Form) จ ำนวน ๔ 
ช่องทำงได้แก่ เว็บไซด์ ไลน์กลุ่ม ระบบอินทรำเน็ต และบอร์ดประชำสัมพันธ์ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และ
ช่องทำงอ่ืน ๆ จ ำนวน ๔ ช่องทำง ได้แก่ กล่องรับฟังข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น อีเมล์ ช่องทำงโทรศัพท์ และกำร
ยื่นด้วยตัวตนเอง และก ำหนดแนวทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนและกำรแก้ไข ๒ แนวทำง คือ ๑) กรณีปัญหำทั่วไป
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ไม่เร่งด่วนในระดับส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ที่สำมำรถด ำเนินได้ทันที ให้น ำเสนอต่อคณะท ำงำนในแต่ละหมวดที่
เกี่ยวข้องพิจำรณำขับเคลื่อนต่อไปได้ทันที ภำยใน ๑๔ วัน และ ๒) กรณีปัญหำเร่งด่วนต้องรีบด ำเนินกำรแก้ไข
หรืออยู่นอกเหนืออ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ให้คณะท ำงำนหมวดที่ ๒ วิเครำะห์หำสำเหตุและ
ก ำหนดวิธีกำรป้องกัน น ำเสนอต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ พิจำรณำ และด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ
เบื องต้นในทันที ภำยใน ๗ วัน รวมทั งก ำหนดให้ผู้รับผิดชอบตรวจสอบกำรรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้ำน
สิ่งแวดล้อมในช่องทำงต่ำง ๆ เป็นประจ ำสัปดำห์ละ ๑ ครั ง ทั งนี  จำกกำรด ำเนินกำรตั งแต่วันพฤหัสบดีที่ ๓๐ 
พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ ถึงวันศุกร์ที่ ๓๑ พฤษภำคม ๒๕๖๗ ไม่ปรำกฏว่ำมีกำรร้องเรียน ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
ด้ำนสิ่งแวดล้อมในทุกช่องทำงตำมที่ได้ก ำหนดไว้ 
    มติที่ประชุม  เห็นชอบ  

   ๔) การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อความส าเร็จในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
    ที่ประชุมได้พิจำรณำกำรเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน
ด้ำนสิ่งแวดล้อมจำกผลกำรด ำเนินกำรตั งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๑ พฤษภำคม ๒๕๖๗ พบว่ำ  
    (๑) บุคลำกรได้ปฏิบัติตำมมำตรกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๑ มีควำมตระหนักและเข้ำใจในกำรลดกำรใช้พลังงำน แม้ว่ำเป้ำหมำยด้ำนกำรใช้ไฟฟ้ำ กำรใช้
น  ำมันเชื อเพลิง กำรใช้น  ำ และกำรใช้กระดำษจะไม่บรรลุเป้ำหมำยกำรจัดกำรพลังงำนและกำรใช้ทรัพยำกร 
ที่ก ำหนดไว้ที่ลดลงร้อยละ ๑  
    (๒) กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนควรก ำหนดมำตรกำรในกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
กับบุคลำกร เพ่ือเกิดควำมตระหนักถึงกำรประหยัดพลังงำนและทรัพยำกร โดยค ำนึงถึงผลกระทบด้ำน
สิ่งแวดล้อม  
    (๓) กำรลดใช้กำรใช้กระดำษ โดยได้ก ำหนดให้ใช้กระดำษ ๒ หน้ำในกรณีเป็นส ำเนำ 
คู่ฉบับของหนังสือนัดประชุมคณะกรรมำธิกำร/คณะอนุกรรมำธิกำร และกำรจัดท ำบันทึกข้อควำมถึงส ำนัก 
ต่ำง ๆ ภำยในส ำนักงำน ให้ด ำเนินกำรจัดท ำในระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และหำกมีเอกสำรแนบ 
ที่จ ำเป็นต้อง print ขอให้ใช้กระดำษ Reuse และสแกนเข้ำระบบ (เว้นแต่เอกสำรเบิกจ่ำยทำงกำรเงิน) 
    (๔) กำรส่งเสริมกำรใช้พลังงำนทดแทนในขอบข่ำยกิจกรรมของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
โดยขอให้มีกำรก ำหนดมำตรกำรในเรื่องกำรใช้พลังงำนทดแทนในกำรเปิดม่ำน  เพ่ือให้มีแสงจำกธรรมชำติ 
เข้ำมำทดแทนกำรใช้ไฟฟ้ำในช่วงเวลำ ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ นำฬิกำ   
    มติที่ประชุม  เห็นชอบ  

   ๕) ข้อเสนอแนะจากการประชุมวิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหารของการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียวอย่างต่อเนื่อง 
    ปัจจุบันส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้น ำโปรแกรม TELLO มำใช้ในกำรติดตำมควำมคืบหน้ำ
ในกำรด ำเนินงำน และเสนอให้เพ่ิมแนวทำงในกำรสื่อสำรให้มำกขึ น เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมตระหนักรู้ 
และเข้ำใจในกำรใช้ทรัพยำกร พลังงำนอย่ำงคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพ และร่วมกันยกระดับมำตรฐำน
ส ำนักงำนให้มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    ประธำนคณะท ำงำน หมวดที่ ๒ ให้ข้อเสนอแนะว่ำ ปัญหำในภำพรวม คือ แต่ละหมวด
ยังขำดควำมเชื่อมโยงในกำรด ำเนินกำรซึ่งกันและกัน จึงอำจท ำให้กำรด ำเนินกำรในบำงเรื่องไม่เต็ม
ประสิทธิภำพ จึงเห็นควรให้มีกำรระดมควำมเห็นเพ่ือหำแนวทำงแก้ไขต่อไป ในกำรนี  ประธำนในที่ประชุม
มอบหมำยให้หมวดที่ ๒ เป็นเจ้ำภำพในกำรด ำเนินกำร  
     

Highlight






