


ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้เสนอนวัตกรรม 

 บุคคล (ช่ือ-นามสกุล)………………………………………………………………………………………………….......... 

 คณะบุคคล ...................................................................................................................................... 

 หน่วยงาน (สํานัก/กลุม่งาน/กลุ่ม)...สํานักการคลังและงบประมาณ 

1. ช่ือประธานคณะทํางาน นางสาวนาถฤดี  สีเขียว 

ตําแหน่ง.นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 

กลุ่มงานการเงิน สํานักการคลังและงบประมาณ 

โทรศัพท์มือถือ 0878217415 

อีเมล tittee-n@hotmail.com 

2. ช่ือคณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ นายสมศักด์ิ  สวนตะโก 

ตําแหน่ง.นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

กลุ่มงานการเงิน สํานักการคลังและงบประมาณ 

โทรศัพท์มือถือ 0970785042 

อีเมล p2013_somsak@hotmail.com 

โปรดทําเครื่องมือ  ให้ตรงกับข้อเสนอของท่าน (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 เคยส่งเข้าประกวด  ไม่เคยส่งเข้าประกวด 
 ไม่เคยได้รับรางวัลมาก่อน 
 เคยได้รับรางวัลมาแล้ว คือ.......................................จากหน่วยงาน................................................. 

กรณีเป็นนวัตกรรมที่เคยได้รับรางวัลมาแล้ว โปรดระบุส่วนที่ปรับปรุงจากเดิม 
................................................................................................................................................................ 

 
โปรดระบุประเภทนวัตกรรม 

 นวัตกรรมเชิงนโยบาย  
     เพราะ............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 นวัตกรรมการบริการ  

เป็นการพัฒนาและเผยแพร่แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการและฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน 
แก่ข้าราชการ ด้วยการการพัฒนารูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลระเบียบการเบิกจ่าย ตัวอย่างหลักฐานการเบิกจ่าย 
และกรณีศึกษา ในรูปแบบเว็บไซต์ เพื่อยกระดับการจัดทําเอกสารการเบิกจ่ายให้ทั่วถึงกลุ่มเป้าหมาย 
     เพราะ............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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 นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ 
     เพราะ............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

ส่วนที่ 2 ข้อเสนอนวัตกรรม 

1. ชื่อนวัตกรรม 
คลังความรู้เกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการและฝึกอบรมสัมมนาทางระบบเว็บไซต์ 
2. หลักการ เหตุผล ความจําเป็น 

ตามท่ีสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกําหนดวิสัยทัศน์ตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงาน เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ คือ “สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ก้าวสู่การเป็น SMART 
Parliament ในปี ๒๐๒๒” และเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อสถาบันนิติบัญญัติ ประเทศชาติและประชาชน จึงได้กําหนดยุทธศาสตร์เพื่อใช้เป็นกรอบ ใน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานเพื่อขับเคลื่อนไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าว โดยการ “พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่ 
การเป็น Digital Parliament” เป็นยุทธศาสตร์สําคัญประการหนึ่ง ซึ่งมีเป้าหมายมุ่งปรับเปลี่ยนองค์การไปสู่ 
การเป็น “รัฐสภาดิจิทัล” ที่สามารถสร้างสรรค์และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม ข้อมูล 
สารสนเทศ และทุนมนุษย์ในการพัฒนาการทํางานและการให้บริการแก่สมาชิกรัฐสภาอย่างเป็นรูปธรรม 
นอกจากนี้ สํานักงานฯ ยังมีนโยบายเพื่อขับเคลื่อนสู่การเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) อย่างจริงจังและ 
เป็นรูปธรรม ซึ่งมาตรการสําคัญประการหนึ่ง คือ การลดปริมาณการใช้กระดาษของสํานักงานฯ ให้เป็นไปตาม 
เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดของสํานักงานฯ รวมถึงสํานักการคลังและงบประมาณต้อง 
ให้ความสําคัญและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายการเป็นสํานักงานสีเขียวดังกล่าว  
ประกาศรัฐสภาเรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในและการกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ ส่วนราชการใน
สังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๓ กําหนดให้ สํานัก          
การคลังและงบประมาณ มีหน้าที่และอํานาจ ได้แก่  

(1) ดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ จัดให้มีการวิจัย เสนอแนะและดําเนินการแก้ไขปรับปรุง การ
ยกร่างข้อบังคับ ประกาศ คําสั่งเกี่ยวกับการเงินของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  รวมทั้งการให้
คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับกฎ ระเบียบทางการเงิน  

(2) ดําเนินการพัฒนาระบบ รูปแบบ หลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบปฏิบัติ มาตรฐาน ระบบ
การเงินของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

(3) ดําเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของสํานักงานเลขาธิการ                
สภาผู้แทนราษฎร  

(4) ดําเนินการเบิกจ่ายเงินประจําตําแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เงินเดือนข้าราชการ 
รัฐสภาและค่าจ้างของลูกจ้างประจํา  

(5) ดําเนินการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ เช่น คณะทํางาน ทางการเมือง
ของประธานและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  ผู้เชี่ยวชาญประจําตัวและ
ผู้ช่วยดําเนินงานของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรึกษา ผู้ชํานาญการ  นักวิชาการ เลขานุการและล่ามประจํา
คณะกรรมาธิการ  

(6)  ดํา เนินการเกี่ ยวกับการเบิกจ่ าย  เ บ้ียประชุมคณะกรรมาธิการสามัญประจํ า                    
สภาผู้แทนราษฎร  คณะกรรมาธิการวิสามัญ คณะกรรมาธิการร่วมกัน และคณะกรรมาธิการอื่นๆ      
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                   (7) ดําเนินการเบิกจ่ายเงินเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร บุคคล ในวง
งานรัฐสภา ข้าราชการและลูกจ้างของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่พึงได้รับตามกฎหมาย และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

  (8) ดําเนินการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนภารกิจของประธานรัฐสภา ประธาน และ
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรและคณะกรรมาธิการ เช่น  ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปศึกษาดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ ค่าจัดเลี้ยงอาหารรับรอง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  

  (9) ควบคุมและรายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน และเก็บรักษาเงินสดค้างจ่าย  
  (10) ดําเนินการบันทึกทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ  
  (11) ดําเนินการเกี่ยวกับกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (กบข.) และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

ของลูกจ้าง (กสจ.)  
(12) ดําเนินการขออนุมัติกันเงินและขยายเงินกันไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีงบประมาณ                        
(13) ดําเนินการหารือตกลงกระทรวงการคลังรายการที่นอกเหนือจากระเบียบการเบิกจ่าย   

  (14) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย  
นับต้ังแต่ได้รับการจัดต้ังเป็นต้นมา สํานักการคลังและงบประมาณ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และอํานาจ ในฐานะ
หน่วยงาน ที่ให้บริการด้านการเงินการคลังของสํานักงาน ซึ่งในแต่ละปี สํานักฯ ได้ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายการเดินทางไปราชการ และฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน แล้วพบข้อผิดพลาดจํานวนมาก              
จึงต้องมีการส่งเอกสารกลับไปยังเจ้าของเรื่อง เพื่อทําการแก้ไข ทําให้เป็นการสิ้นเปลืองเวลากับทรัพยากร
กระดาษ และเป็นการเพิ่มขั้นตอนในการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย 
จึงได้จัดทํานวัตกรรมเรื่อง คลังความรู้เกี่ยวกับการเบิกค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการและฝึกอบรมสัมมนาดู
งานในรูปแบบเว็บไซต์ เพื่อให้บริการความรู้ด้านการเบิกค่าใช้จ่ายดังกล่าวแก่ข้าราชการรัฐสภาที่มีภารกิจต้อง
เดินทางไปราชการและฝึกอบรมสัมมนาดูงาน เช่น สํานักกรรมาธิการ 1 – 3 , สํานักพัฒนาบุคลากร เป็นต้น 
โดยเป็นการช่วยลดความผิดพลาดในการจัดทําเอกสารเบิกจ่าย ทําให้ไม่ต้องแก้ไขเอกสารและไม่ต้องพิมพ์
เอกสารเบิกจ่ายใหม่  ซึ่งจะทําให้สํานักการคลังและงบประมาณ สามารถตรวจสอบเอกสารเบิกจ่ายและจ่ายเงิน
ได้อย่างรวดเร็วเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการของสํานักการคลังและงบประมาณแก่ข้าราชการรัฐสภา รวมทั้ง
สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ นโยบายสํานักงานสีเขียวให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่สํานักงานฯ กําหนด  
3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาและเผยแพร่แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการและฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน 
แก่ข้าราชการ ซึ่งเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย และ ลดปริมาณการใช้กระดาษ
ในการจัดพิมพ์เอกสารการเบิกจ่าย เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์พัฒนาองค์กร ให้ก้าวสู่การเป็น 
Digital Parliament และนโยบายสํานักงานสีเขียวของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

4. วิธีดําเนินการ 

นวัตกรรม คลังความรู้เกี่ยวกับการเบิกค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการและฝึกอบรมสัมมนาดูงานทางเว็บไซต์ 
ดําเนินการโดยคณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมสํานักการคลังและงบประมาณ ซึ่งมีหน้าที่สร้างและคิดค้น
นวัตกรรมของสํานักการคลังและงบประมาณ 

 โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้  
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4.1 มอบหมายผู้รับผิดชอบ : คณะกรรมการฯ มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ศึกษาและวิธีการสร้าง เว็บไชต์ 
โดยฝ่ายเลขานุการฯ ได้ศึกษาจากคลิป YouTube ที่ได้มีการเผยแพร่ไว้ เพื่อนํามาประยุกต์ใช้กับการเผยแพร่
ความรู้ด้านการเบิกจ่ายของ สํานักการคลังและงบประมาณ  

4.2 ศึกษาและค้นคว้าเพื่อหาวิธีการที่เหมาะสม : ฝ่ายเลขานุการฯ เลือกใช้วิธีการสร้างเว็บไซต์ผ่าน โปรแกรม 
Dreamweaver ซึ่งเจ้าหน้าที่สํานักสํานักการคลังและงบประมาณสามารถดําเนินการได้เองโดยไม่มีค่าใช้จ่าย  
4.3 รวบรวมไฟล์ระเบียบการเบิกจ่าย ตัวอย่างหลักฐานการเบิกจ่าย ฝ่ายเลขานุการฯ รวบรวม ไฟล์ PDF 
ระเบียบการเบิกจ่าย โดยจําแนกไฟล์ตามปีที่ระเบียบออกบังคับใช้ 
4.4 สร้างเว็บไซต์: ฝ่ายเลขานุการฯ สร้างเว็บไซต์ด้วยโปรแกรม Dreamweaver โดย Upload ไฟล์ PDF 
ระเบียบการเบิกจ่ายและหลักฐานการเบิกจ่าย โดยวางไฟล์ตามเค้าโครงที่กําหนด  

4.5 เผยแพร่เว็บไชต์ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย  
(1) ข้าราชการรัฐสภา : ดําเนินการเผยแพร่ระเบียบการเบิกจ่าย ซึ่งข้าราชการรัฐสภา สามารถเข้าถึงข้อมูล
เว็บไซต์ โดยศึกษารายละเอียดของระเบียบการเบิกจ่าย 
(2) ข้าราชการหน่วยงานอื่น : ดําเนินการเผยแพร่ระเบียบการเบิกจ่าย 

๔.๖ ติดตามการดําเนินงาน : สํานักการคลังและงบประมาณ จะมีการติดตามการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ ให้มี
ความครบถ้วนและมีข้อมูลที่ทันสมัยอยู่เสมอ โดยมี คณะทํางานที่รับมอบหมายจะรายงานการดําเนินงานต่อที่
ประชุมสํานักการคลังและงบประมาณทุกเดือน  
5. ระยะเวลาดําเนินการ 

เดือนมกราคม 2566 - ปัจจุบัน  
6. ผลผลิต ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

ผลผลิต: สํานักการคลังและงบประมาณ ให้บริการเผยแพร่ระเบียบการเบิกจ่ายในรูปแบบเว็บไซต์ 

ผลลัพธ์ 

(1) ข้าราชการรัฐสภา  สามารถศึกษาระเบียบการเบิกจ่ายและข้อมูลการเบิกจ่าย ผ่าน เว็บไซต์ ได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว ทุกที่และทุกเวลา  
(2) ปริมาณการใช้กระดาษในการจัดพิมพ์เอกสารการเบิกจ่ายจากปีที่ผ่านมา สอดคล้องกับตัวช้ีวัด ยุทธศาสตร์
พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Digital Parliament และนโยบายขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสํานักงาน สีเขียว ตาม
วิสัยทัศน์ “สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรก้าวสู่การเป็น SMART Parliament ในปี 2023 
7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 กลุ่มเป้าหมายของ สํานักการคลังและงบประมาณ คือ ข้าราชการรัฐสภาที่มีภารกิจเดินทางไปราชการ 
และฝึกอบรมสัมมมนา ดูงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลระเบียบการเบิกจ่ายของ สํานักการคลังและงบประมาณ ใน
รูปแบบเว็บไซต์ ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ทุกที่และทุกเวลา  

7.2 สํานักการคลังและงบประมาณ สามารถลดปริมาณการใช้กระดาษในการจัดพิมพ์เอกสารการเบิกจ่ายจาก
ปีที่ผ่านมา สอดคล้อง กับตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Digital Parliament และนโยบาย
ขับเคล่ือนไปสู่การเป็น สํานักงานสีเขียว ตามวิสัยทัศน์สํานักงานฯ สู่การเป็น SMART Parliament ในปี 
2023 
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8. แผนการดําเนินการเพื่อขับเคลื่อนนวัตกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์/ผลผลิต 
1.แต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อน
นวัตกรรมสํานักการคลังและ
งบประมาณ 

ม.ค. 66 ผู้อํานวยการสํานักการคลังและ
งบประมาณ 

คณะทํางานฯ เป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนนวัตกรรมตามนโยบายของ
สักการคลังฯ และสํานักงานฯ 

2 .แจ้ ง เวี ยนหลัก เกณฑ์การ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณภ าพข้ อ เ ส น อ
นวัตกรรมประจําปี 2566 ที่
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ขั บ เ ค ล่ื อ น
น วัตกรรมของสํ านั ก ง านฯ 
กําหนด 
๓. พิจารณาคัดเลือกนวัตกรรม 
และแจ้งผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

ก.พ. 66 คณะทํางานขับเคลื่อนนวัตกรรม
สํานักการคลังและงบประมาณ 

ข้อเสนอนวัตกรรมของสํานักการคลังฯ 
เพื่อเข้าร่วมการคัดเลือกนวัตกรรม
ดีเด่น ของสํานักงานคือ “คลังความรู้
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทาง
ไปราชการและฝึกอบรมสัมมนาทาง
ระบบเว็บไซต์” 

๔ .  ศึกษาและค้นคว้าเพื่อหา
วิธีการ ที่เหมาะสมในการสร้าง 
เว็บไซต์ 

๕ . รวบรวมไฟล์ระเบียบการ
เบิกจ่ายและ กําหนดเค้าโครง
ช้ันวางเว็บไซต์ 

6. สร้างและนําเข้าเว็บไซต์ 

มี.ค. 66 คณะทํางานขับเคลื่อนนวัตกรรม
สํานักการคลังและงบประมาณ 

มีระเบียบการเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการภายในประเทศ และฝึกอบรม
สัมมนา ให้ข้าราชการได้ศึกษา 

7.ติดตามการนํานวัตกรรมไป
ปฏิบัติ และรายงานผลการดา
เนินงานต่อทีประชุมสํานักการ
คลังและงบประมาณ 

มี.ค. 66 – 
ปัจจุบัน 

คณะทํางานขับเคลื่อนนวัตกรรม
สํานักการคลังและงบประมาณ 

รายงานการดําเนินงานด้านเว็บไซต์
ประจําเดือน 

 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดของนวัตกรรม 

ด้านนวัตกรรม 
1. ความสําคัญของนวัตกรรมที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานหรือมีส่วนช่วยใน
การให้บริการ (อธิบายถึงแนวคิด/แรงบันดาลใจ/ปัญหาหรือสภาพการทํางานแบบเดิม ที่ทําให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ในการริเริ่มทําสิ่งใหม่ หรือสร้างสรรค์กระบวนการทํางานแบบใหม่ หรือสร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่ที่ช่วย
ให้การดําเนินนโยบาย การบริการ หรือการบริหารจัดการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้น) 
ความสําคัญของนวัตกรรมที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานหรือมีส่วนช่วยใน การ
ให้บริการ (อธิบายถึงแนวคิด/แรงบันดาลใจ/ปัญหาหรือสภาพการทํางานแบบเดิม ที่ทําให้เกิดความคิด 
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สร้างสรรค์ในการริเริ่มทําสิ่งใหม่ หรือสร้างสรรค์กระบวนการทํางานแบบใหม่ หรือสร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่ที่ช่วย 
ให้การดําเนินนโยบาย การบริการ หรือการบริหารจัดการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้น) 

ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างฉับพลัน (Disruptive Change) รวมถึง ความก้าวหน้าของ
การสื่อสารสมัยใหม่ (Social media) ทําให้เราไม่สามารถปฏิเสธบทบาทของเทคโนโลยีดิจิทัล ที่เข้ามามี
อิทธิพลต่อการใช้ชีวิตในทุกด้าน โดยเฉพาะการทํางานในยุคปัจจุบันที่กําลังเกิดการเปลี่ยนแปลงไป อย่างมาก
ในรูปแบบที่เป็นดิจิทัลมากขึ้น ข้อมูลต่าง ๆ ต้องเชื่อมโยงถึงกันได้ทุกที่ทุกเวลา ส่งผลให้การปฏิบัติงาน                   
การให้บริการ การแสวงหาความรู้ไม่จํากัดอยู่เฉพาะภายในสถานที่ และเวลาในรูปแบบเดิม ๆ อีกต่อไป 

สํานักการคลังและงบประมาณ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่  
(1) ดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ จัดให้มีการวิจัย เสนอแนะและด าเนินการแก้ไขปรับปรุง การ

ยกร่างข้อบังคับ ประกาศ คําสั่งเกี่ยวกับการเงินของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  รวมท้ังการให้ค า
ปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับกฎ ระเบียบทางการเงิน  

(2) ดําเนินการพัฒนาระบบ รูปแบบ หลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบปฏิบัติ มาตรฐาน ระบบ
การเงินของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

(3) ดําเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของสํานักงานเลขาธิการ                    
สภาผู้แทนราษฎร  

(4) ดําเนินการเบิกจ่ายเงินประจําตําแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เงินเดือนข้าราชการ 
รัฐสภาและค่าจ้างของลูกจ้างประจํา  

(5) ดําเนินการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ เช่น คณะทํางาน ทางการเมือง
ของประธานและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  ผู้เชี่ยวชาญประจําตัวและ
ผู้ช่วยดําเนินงานของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรึกษา ผู้ชํานาญการ  นักวิชาการ เลขานุการและล่ามประจํา
คณะกรรมาธิการ  

(6) ดําเนินการเกี่ยวกับการเบิกจ่าย เบี้ยประชุมคณะกรรมาธิการสามัญประจําสภา
ผู้แทนราษฎร  คณะกรรมาธิการวิสามัญ คณะกรรมาธิการร่วมกัน และคณะกรรมาธิการอื่นๆ      

(7) ดําเนินการเบิกจ่ายเงินเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร บุคคลในวง
งานรัฐสภา ข้าราชการและลูกจ้างของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่พึงได้รับตามกฎหมาย และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

(8) ดําเนินการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนภารกิจของประธานรัฐสภา ประธาน และ
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรและคณะกรรมาธิการ เช่น  ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปศึกษาดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ ค่าจัดเลี้ยงอาหารรับรอง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  

 (9) ควบคุมและรายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน และเก็บรักษาเงินสดค้างจ่าย  
 (10) ดําเนินการบันทึกทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ  
 (11) ดําเนินการเกี่ยวกับกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (กบข.) และกองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพของลูกจ้าง (กสจ.)  
(12) ดําเนินการขออนุมั ติ กันเงินและขยายเงินกันไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีงบประมาณ                    
(13) ดําเนินการหารือตกลงกระทรวงการคลังรายการที่นอกเหนือจากระเบียบการเบิกจ่าย                    
(14) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย  

ซึ่งข้าราชการรัฐสภาสามัญ ที่มีภารกิจเดินทางไปราชการและฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน ภายหลังจากเสร็จสิ้น
ภารกิจดังกล่าวต้องมีการจัดทําเอกสารการเบิกจ่ายและส่งเอกสารมายังสํานักการคลังและงบประมาณ เพื่อ
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ดําเนินการตรวจสอบ โดยหลังจากการตวจสอบเอกสารดังกล่าวแล้ว พบว่ามีความผิดพลาดจํานวนมาก และ
ต้องรีบดําเนินการจัดส่งให้กับเจ้าเรื่องเพื่อดําเนินการแก้ไข 
จากปัญหาดังกล่าว เพื่อเป็นการช่วยลดความผิดพลาดและขั้นตอนในการจัดทําเอกสารการเบิกจ่ายค่าเดินทาง 
ฝึกอบรม สัมมนา และดูงาน  การเผยแพร่องค์ความรู้ด้วยเว็บไซต์ จึงเป็นการยกระดับการให้บริการในการ
ตรวจสอบของสํานักการคลังและงบประมาณ  

2. ความเปลี่ยนแปลงต่อกระบวนงานที่เป็นรูปธรรมหรือที่สังเกตเห็นได้ (อธิบายถึงความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นในกระบวนงานเมื่อนํานวัตกรรมมาใช้ โดยแสดงให้เห็นถึงความทันสมัย ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยอาจแสดงถึงความแตกต่างระหว่างการดําเนินการในรูปแบบเดิม กับการดําเนินการในรูปแบบใหม่ที่มี 
การนํานวัตกรรมมาใช้) 

การนําความรู้เรื่องการเบิกจ่ายมาเผยแพร่ด้วยสื่อเว็บไซต์ เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ สามารถช่วยอํานวยความ
สะดวกให้เป็นไปอย่างรวดเร็วและครบวงจร ช่วยให้กระบวนการจัดทําเอกสารการเบิกจ่ายมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มากย่ิงขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนวิสัยทัศน์ตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๓ - 
๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔) “สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรก้าวสู่การเป็น Smart Parliament 
ในปี ๒๐๒๒” และ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Digital Parliament  

2. ผู้รับบริการสามารถศึกษาข้อมูลได้หลายครั้ง 

3. การใช้สื่อเว็บไซต์ถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องการเบิกจ่ายช่วยให้การสื่อสารระหว่างผู้ให้บริการ และผู้รับบริการ
เป็นเรื่องง่าย 

4. การใช้สื่อเว็บไซต์ถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องการเบิกจ่าย สามารถช่วยลดต้นทุน ลดงบประมาณ ในการใช้
กระดาษเพื่อจัดทําเอกสารการเบิกจ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. การใช้สื่อเว็บไซต์ถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องการเบิกจ่าย สามารถช่วยส่งเสริมสนับสนุน มาตรการการรักษา
ระยะห่าง (Social distancing) ในยุคปัจจุบัน 

6. ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจการให้บริการของสํานักการคลังและงบประมาณมากยิ่งขึ้น 

ด้านประโยชน์ต่อสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

3. ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (อธิบายถึง 
ผลสําเร็จ/ผลกระทบเชิงบวกในเชิงปริมาณ คุณภาพ ที่มีต่อการเพิ่มสมรรถนะของบุคลากร เช่น มีการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
เป็นต้น) การสร้างองค์ความรู้ด้วยสื่อเว็บไซต์ มีผลกระทบเชิงบวกด้านบุคลากรดังนี้ 

1. บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเกิดความต่ืนตัว ตระหนักถึงการใช้สื่อออนไลน์ มาใช้ใน
ถ่ายทอดองค์ความรู้และส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
2. บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานที่มีมูลค่า สูงขึ้น ปฏิบัติงาน
ได้อย่างรวดเร็ว และลดโอกาสเกิดข้อผิดพลาด 
3. บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของ
ตนเองเพื่อรองรับการปฏิบัติงานที่มีการเปลี่ยนแปลงตามเทคโนโลยีในอนาคต 
4. บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการ พัฒนากระบวนงาน
ด้วยเทคโนโลยีเว็บไซต์มากย่ิงขึ้น 
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5. บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีทักษะด้านสื่อออนไลน์ในการปฏิบัติงานและการ
ประสานงานภายในองค์กรเพิ่มมากขึ้น 
6. การสื่อสารและการถ่ายทอดความรู้ระหว่างบุคลากรภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีความ
คล่องตัว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
7. บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ นําไปสู่ การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ร่วมกัน 
8. บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สามารถพัฒนาให้เป็นผู้เชี่ยวชาญมี ศักยภาพสูงในการ
นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนภารกิจด้านการเงินการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (อธิบายถึงผลสําเร็จ ผลลัพธ์ หรือ
ผลกระทบเชิงบวกในเชิงปริมาณ คุณภาพ ที่มีต่อสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เช่น ลดความ ผิดพลาด
ในกระบวนงาน ลดระยะเวลาการทํางาน ผลผลิตที่มีคุณภาพ เกิดการปรับเปลี่ยนนโยบาย การให้บริการ หรือ
การบริหารจัดการเพื่อให้เกิดความคล่องตัว/ความรวดเร็ว เป็นต้น) 
การสร้างคลังความรู้ด้วยสื่อเว็บไซต์ เพื่อยกระดับการให้บริการของสํานักการคลังและงบประมาณ มีผลลัพธ์ที่
เป็นประโยชน์ต่อสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดังนี้ 

 1. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีภาพลักษณ์ที่ดี มีความทันสมัย ตอบสนอง ความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็วและ เป็นที่ยอมรับของสังคมและประชาชน 
2. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับความเชื่อมั่น และไว้วางใจจากประชาชน และผู้รับบริการมากขึ้น 
3. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถลดขั้นตอนกระบวนงาน และลดความผิดพลาดอันนําไปสู่
กระบวนงานที่มีประสิทธิภาพและผลผลิตที่มีคุณภาพ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถลดต้นทุน 
ลดงบประมาณ ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เป็นไปตามหลักความคุ้มค่า 
4. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีกระบวนการทํางานและการสื่อสาร ที่มีความกระชับ และมีความ
คล่องตัว มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
5. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีบุคลากรที่มีทักษะด้านสื่อออนไลน์เพิ่มขึ้น และเพียงพอสําหรับการ
พัฒนาและประสานงานภายในองค์กร 
6. การสร้างความรู้ผ่ านสื่อออนไลน์  สามารถช่วยส่ง เสริมและสนับสนุนให้สํานักงานเลขาธิการ                    
สภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
7. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกได้ อย่างเปิดกว้าง 
เชื่อมโยงถึงกัน 
5. ความยั่งยืนของนวัตกรรมและการนําไปประยุกต์ใช้ในอนาคต (อธิบายถึงปัจจัยที่ทําให้ประสบความสําเร็จ
และข้อเสนอแนะในการดําเนินการ พัฒนา หรือต่อยอดนวัตกรรม เพื่อให้เกิดความย่ังยืนในอนาคต และ/หรือ
จะสามารถนําไปขยายผลต่อไปได้อย่างไร) 
การสร้างคลังความรู้ด้วยสื่อเว็บไซต์ เพื่อยกระดับการให้บริการของสํานักการการคลังและงบประมาณ ในการ
ให้ความรู้ด้านการเบิกค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ และฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน เป็นการปรับเปลี่ยนการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้จากรูปแบบเดิมไปสู่ รูปแบบสื่อออนไลน์ ซึ่งเป็นส่งเสริมสนับสนุนวิสัยทัศน์ตามแผนปฏิบัติ
ราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) “สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรก้าวสู่การเป็นSmart Parliament ในปี ๒๐๒๒” และยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนา
องค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Digital Parliament  

ปัจจัยที่ทําให้เกิดความสําเร็จในการนํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคล่ือนไปสู่ การเป็นรัฐสภา
ดิจิทัล (Digital Parliament) ได้อย่างแท้จริงนั้นประกอบด้วย 
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1. การปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิด (Mindset) การเน้นผู้ใช้บริการ (User-centered) เพื่อคิด
สร้างสรรค์และคิดค้นสิ่งใหม่ ๆ ร่วมกัน เพื่อนําไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลในการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 
2. การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรปรับพฤติกรรม เรียนรู้และใช้ศักยภาพด้านดิจิทัล ในการร่วมกันพัฒนา
งานและการบริการอย่างต่อเนื่องเพื่อสนองตอบการเป็นองค์กรระบบราชการ ๔.๐  
๓. การส่งเสริมให้บุคลากร กล้าคิด กล้าทํา ก้าวข้ามข้อจํากัดในการทดลองทําสิ่งใหม่ ๆ อย่างมีเหตุมีผล 
4. การเสริมทักษะทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ด้วยการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เพื่อให้บุคลากร นําความรู้มาพัฒนา
ต่อยอดนวัตกรรมให้มีความทันสมัย 
5. การทําโครงการต้นแบบ เพื่อนําไปสู่การศึกษา วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลกระทบ ของโมเดลก่อนจะ
นําไปสู่การปรับปรุงพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมต่อไป 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานเชิงรุก 
ด้านบูรณาการ 
6. ความสอดคล้องของนวัตกรรมกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และยุทธศาสตร์ชาติ (อธิบายถึงความเชื่อมโยงของนวัตกรรมในการขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ใดของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและยุทธศาสตร์ชาติ) 
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้ เป็นกรอบในการ
จัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน อันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่ เป้าหมาย
ดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๕๐) อันเป็น ยุทธศาสตร์ชาติ
ฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยซึ่งต้องนําไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ ประเทศไทย
บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้น                  
การสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
ด้านความมั่นคง ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 

สิ่งแวดล้อม ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๓-
๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔) ภายใต้วิสัยทัศน์ “สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ก้าวสู่การเป็น 
Smart Parliament ในปี ๒๐๒๒” นั้น มีความเชื่อมโยงกันในด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐ ของประชาชน เพื่อ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาท
หน่วยงานของรัฐที่ทําหน้าที่ในการกํากับหรือในการให้บริการยึดหลักธรรมาภิบาล 

ปรับวัฒนธรรมการทํางานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทํางานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี
ลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนอง ความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝัง ค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสํานึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ อย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จําเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ  

 



-๑๐‐ 
 

และนําไปสู่การลดความเหลื่อมลฎ้าและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร ที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม จากความสําคัญ
ดังกล่าวสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจึงต้องนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
เป็นระบบราชการ ๔.๐ เพื่อยกระดับการให้บริการและขีดความสามารถในการรองรับและสนับสนุนการ
ดําเนินงาน ของสถาบันนิติบัญญัติ เพื่อพัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Digital Parliament ตามยุทธศาสตร์ที่ 
๑ ของแผน ปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔) 

นวัตกรรม การสร้างคลังความรู้ด้านการเบิกค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการและฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน               
เพื่อยกระดับการให้บริการของสํานักการการคลังและงบประมาณ ในการให้ความรู้ด้านการเบิกค่าใช้จ่ายการ
เดินทางไปราชการ และฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน เป็นการปรับเปลี่ยนการถ่ายทอดองค์ความรู้จากรูปแบบเดิม
ไปสู่ รูปแบบสื่อออนไลน์ ซึ่งเป็นส่งเสริมสนับสนุนวิสัยทัศน์ตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) “สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรก้าวสู่
การเป็นSmart Parliament ในปี ๒๐๒๒” และยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Digital 
Parliament  

7. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม การวิเคราะห์ การปฏิบัติงานหรือกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการดําเนินงานของหน่วยงานมากกว่า 1 หน่วยงาน ในสังกัดของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (อธิบายถึงกระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ์ การวิเคราะห์ การเรียนรู้ และการ
ปฏิบัติที่มีการเชื่อมโยงและสอดคล้องในกระบวนการที่สนับสนุนการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมากกว่า 1 หน่วยงาน โดยอธิบายให้เห็นว่า หน่วยงานอื่นสามารถนํา
นวัตกรรมที่นําเสนอไปใช้อย่างไร) 
การสร้างคลังความรู้ด้านการเบิกค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการและฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน  เพื่อยกระดับ
การให้บริการของสํานักการการคลังและงบประมาณ ในการให้ความรู้ด้านการเบิกค่าใช้จ่ายการเดินทางไป
ราชการ และฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน เป็นการปรับเปลี่ยนการถ่ายทอดองค์ความรู้จากรูปแบบเดิมไปสู่ รูปแบบ
สื่อออนไลน์ ซึ่งเป็นส่งเสริมสนับสนุนวิสัยทัศน์ตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2563-2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) “สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรก้าวสู่การเป็นSmart 
Parliament ในปี 2022” และยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Digital Parliament ดังเช่น 
สํานักกรรมาธิการ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการด้านเลขานุการ ส่งเสริมการดําเนินงาน ของคณะกรรมาธิการ 
ซึ่งจะต้องมีการเดินทางไปราชการ ฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน 

ในการนี้ สํานักการคลังและงบประมาณได้มีการเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบดังกล่าว โดยได้มีการเผยแพร่ระเบียบ
การเบิกค่าใช้จ่าย และเผยแพร่สรุประเบียบการเบิกจ่าย ซึ่งจะสามารถช่วยให้บุคลากรของสํานักกรรมาธิการ
และหน่วยงานอื่น ๆ ได้มีความรู้ และได้รับความสะดวกในการจัดทําเอกสารเบิกจ่ายตามรูปแบบที่ถูกต้องและ 
ลดระยะเวลาการเบิกจ่ายเงิน 

โดยท้ังนี้ ในการเผยแพร่นวัตกรรม การสร้างคลังความรู้ด้านการเบิกค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการและ
ฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน  เพื่อยกระดับการให้บริการของสํานักการการคลังและงบประมาณ โดยในส่วนของการ
เผยแพร่ผ่าน Intranet ของสํานักการคลังและงบประมาณ นั้น สํานักการคลังและงบประมาณต้องประสานความ
ร่วมมือกับบุคลากรสํานักสารสนเทศ ในการสร้างช่องทางเพื่อนําเข้าข้อมูลลงในระบบเครือข่ายให้  
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หมายเหตุ: ถ้ามีหลักฐานผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ/สถิติการนําไปใช้ประโยชน์/ 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้นําไปใช้ประโยชน์ ให้แนบท้ายแบบฟอร์มฉบับนี้เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 

 

          (ลงชื่อ)................................................................ 
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                                                             นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
                                                              คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 
                                                                 วันที่............/เมษายน /2566 
 
 
                                                       (ลงชื่อ)............................................................ 
                                                                  (นางสาวนาถฤดี  สเีขียว) 
                                                         นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
                                         ประธานคณะทํางานขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักการคลังและงบประมาณ 
            วันที่............/เมษายน /2566 
  
    
           (ลงชื่อ)............................................................ 
       (นางสาวมณฑา  น้อยแย้ม) 
  ผู้อํานวยการสํานักการคลังและงบประมาณ 
             วันที่............/เมษายน /2566 
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