


 
 
 
 

แบบฟอร์มการส่งข้อเสนอนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
ค าชี้แแจง 

การส่งผลงานเพ่ือเข้าร่วมการคัดเลือกรางวัลนวัตกรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
สามารถส่งผลงานได้ทั้งในนามของบุคคล คณะบุคคล หรือหน่วยงาน (ส านัก/กลุ่มงาน) โดยให้จัดท ารายละเอียด 
ดังนี้  

๑) หนังสือน าส่งข้อเสนอนวัตกรรมที่ลงนามโดยผู้บังคับบัญชา (ผู้อ านวยการส านัก/ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน/ประธานคณะกรรมการ/ประธานคณะอนุกรรมการ/ประธานคณะท างาน) 

๒) แบบฟอร์มส่งข้อเสนอนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน ๑ ชุด โดยกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนทั้ง ๓ ส่วน โดยผู้ส่งผลงานและผู้บังคับบัญชาลงนาม
ในส่วนท้ายของใบสมัคร พร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอนวัตกรรมในรูปแบบอินโฟกราฟิก (Infographic) แนบมาด้วย 

๓) Power Point ๑ ชุด ส าหรับน าเสนอผลงานในวันสัมภาษณ์ ระยะเวลาน าเสนอไม่เกิน ๑๐ นาท ี
๔) เอกสารประกอบอื่น ๆ (ถ้ามี) 

เอกสารการสมัครทั้ง ๔ ข้อ ให้ส่งเป็นเอกสารต้นฉบับจ านวน ๑ ชุด โดยส่งมาที่คณะกรรมการขับเคลื่อน
นวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ส านักวิชาการ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ถนนประดิพัทธ์ พร้อมทั้งส่งข้อมูลในรูปแบบไฟล์เอกสาร (Word และ 
Pdf File) มาท่ีอีเมล Parliament.innovation@gmail.com ตัแงแต่บัดน้แจนถึงวันศุกร์ท้่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๔ 

ทั้งนี้ หากมีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม โปรดติดต่อฝ่ายเลขานุการฯ ตามหมายเลขโทรศพัท์ 
ดังนี้  

นางสาวบุษราภรณ์ อัครนิธิยานนท์ โทรศัพท ์๐ ๒๒๔๔ ๒๐๗๓ (ส านักวิชาการ) 
นายคณาธิป ไกยชน โทรศัพท์ ๐ ๒๒๔๔ ๒๐๖๗–๘ (ส านักวิชาการ) 
นางสาวสหวรรณ เพ็ชรไทย โทรศัพท์ ๐ ๒๒๔๒ ๕๙๐๐ ตอ่ ๕๔๔๒ (ส านักประชาสัมพันธ์) 
นายสุรพงษ์ รัตตมณี โทรศัพท์ ๐ ๒๒๔๒ ๕๙๐๐ ตอ่ ๕๘๑๑ (ส านักสารสนเทศ) 
นางสาววิลาวรรณ์ บุตดา โทรศัพท์ ๐ ๒๒๔๔ ๒๐๗๓ (ส านักวิชาการ) 
 

ส่วนท้่ ๑ ข้อมูลผู้เสนอนวัตกรรม 

 บุคคล (ชื่อ–นามสกุล)  

 คณะบุคคล  

 หน่วยงาน (ส านัก/กลุ่มงาน/กลุ่ม)  ส านักภาษาต่างประเทศ 

mailto:Parliament.innovation@gmail.com


๒ 

ชื่อผู้ส่งผลงาน/ผู้ประสานงาน  นางสาวฤทัยชนก  เมืองรัตน์ 

ต าแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ 

กลุ่มงาน/กลุ่ม ภาษาสเปน เยอรมัน และอาหรับ 

ส านักภาษาต่างประเทศ 

โทรศัพท ์๐ ๒๒๔๒ ๕๙๐๐ ต่อ ๗๓๑๑ โทรศัพท์มือถือ ๐๘๑ ๗๓๒ ๒๔๓๗ 

อีเมล์  rmuangrat@gmail.com 
 

โปรดท าเครื่องหมาย  ให้ตรงกับข้อเสนอของท่าน (เลือกได้เพ้ยง ๑ ประเภท) 

 ไม่เคยส่งเข้าประกวด (ท้ังภายในและภายนอกส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
 เคยส่งเข้าประกวด และไม่ได้รับรางวัลมาก่อน 
 เคยส่งเข้าประกวด และได้รับรางวัลมาแล้ว คือ................................................................................ 
     จากส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในปี พ.ศ. ……... โปรดระบุส่วนที่ปรับปรุง/ต่อยอดจาก 
     เดิม    …................................................................................. ........................................................... 

 
โปรดระบุประเภทนวัตกรรม (เลือกได้เพ้ยง ๑ ประเภท) 

 นวัตกรรมเชิงนโยบาย  
เหตุผล............................................................ .......................................................................................... 

......................................................................................................... ...................................................................... 

............................................................................................................................. .................................................. 

 นวัตกรรมการบริการ  
เหตุผล เป็นการพัฒนา สร้างคุณค่า และขยายขอบเขตภารกิจงานด้านการบริการของส านักภาษาต่างประเทศ

ในเรื่องการเผยแพร่ความรู้ภาษาต่างประเทศให้กับข้าราชการ บุคคลในวงงานรัฐสภา และผู้สนใจศึกษา
ภาษาต่างประเทศท่ัวไป 

 นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ 
เหตุผล.............................................................................................................................................. ........ 

............................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... ..... 

ส่วนท้่ ๒ ข้อเสนอนวัตกรรม 

ค าชี้แจง: โปรดจัดท ารายละเอียดข้อเสนอนวัตกรรมความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A๔ ตัวอักษร TH SarabunPSK 
ขนาด ๑๖ พอยท ์

๑. ชีื่อนวัตกรรม 

การสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบ New Normal  

 



๓ 

๒. หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในสังกัดรัฐสภา เป็นหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินงานของ
ฝ่ายนิติบัญญัติและมียุทธศาสตร์ที่ ๒ ระบุว่า เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีประชาคม
อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ เพ่ือมุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมในการรองรับภารกิจด้านต่างประเทศ  

ภาษาอังกฤษมีบทบาทส าคัญในภารกิจด้านต่างประเทศ เป็นภาษาราชการที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร
ในเวทีระหว่างประเทศ อีกทั้ง การพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษสอดคล้องกับแผนพัฒนาทักษะ
ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕ ที่ได้ระบุให้มีการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศส าหรับข้าราชการส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

ปัจจุบัน รัฐสภามีที่ท าการอยู่ในอาคารรัฐสภาแห่งใหม่เพ่ือรองรับการประชุมรัฐสภาและถือเป็นสัญลักษณ์
ที่ส าคัญ (landmark) ทางด้านนิติบัญญัติของประเทศ ที่จะมีประชาชนทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ รวมทั้ง
องค์กรระหว่างประเทศในภูมิภาคต่าง ๆ ทั่วโลก เดินทางมาศึกษาดูงาน ติดต่อประสานงาน เข้าร่วมประชุม 
รวมทั้งการเข้าเยี่ยมชมทัศนศึกษาของประชาชนทั่วไปเป็นจ านวนมากในแต่ละวัน 

ดังนั้น การเพ่ิมพูนทักษะภาษาอังกฤษของข้าราชการรัฐสภาจึงเป็นสิ่งส าคัญมาก อีกทั้งผู้บริหารได้สนับสนุน
ให้ข้าราชการมีทักษะภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับงานที่ตนรับผิดชอบและความรู้ทั่วไปในวงงานรัฐสภา ทั้งทักษะ
การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานประจ า  

๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้กับข้าราชการรัฐสภากลุ่มเป้าหมาย 
ซึ่งได้แก่ ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรประเภทวิชาการสังกัดส านักวิชาการ ส านักการประชุม 
ส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักกรรมาธิการ ๓ และส านักสารสนเทศ รวมทั้งสิ้น ๒๓ คน  

๔. วิธ้ด าเนินการ 

โครงการนี้เน้นการจัดการเรียนการสอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ การถ่ายทอดสดการเรียนการสอน
ผ่านเฟซบุ๊กและจัดการเรียนการสอนผ่านแอปพลิเคชันซูม ผู้สอนมีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 

๑) ส านักภาษาต่างประเทศร่วมกับส านักพัฒนาบุคลากรด าเนินการรับสมัครผู้สนใจเข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประเภทวิชาการจากส านักตา่ง ๆ จ านวน ๒๓ คน 

๒) วิทยากรผู้สอนเข้ารับการฝึกอบรมด้านการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการเรียนการสอน 
๓) วิทยากรผู้สอนออกแบบเนื้อหาหลักสูตรที่แตกต่างจากเนื้อหาในต าราเรียนภาษาอังกฤษทั่วไป

เพ่ือให้สอดรับกับรูปแบบการเรียนการสอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยพิจารณาถึงหลักการพัฒนาศักยภาพและ
ความถนัด รวมทั้งความสนใจเป็นรายบุคคลของผู้เรียน เนื้อหาหลักสูตรเน้นการแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับ
งานในรัฐสภาและการแสดงความคิดเห็นแบบการเล่าเรื่อง การฟังเพื่อจับใจความ การพูดในที่สาธารณะ 
การโต้ตอบ และการสรุปใจความหลักและใจความรองเพ่ือถ่ายทอดความ (transferring)  

๔) ส านักภาษาต่างประเทศจัดฝึกอบรมภาษาอังกฤษผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ได้ด้วยวิธีการปฏิสัมพันธ์ในชีวิตจริง (real life interaction) การสร้างการเรียนรู้แบบเป็นธรรมชาติ (natural 
learning) และความคล่องแคล่ว (fluency) เน้นภาษาอังกฤษในการเล่าเรื่อง (story telling) การสรุปความหมาย
จากการฟัง (summarizing) 



๔ 

 
 

 
 

 
 



๕ 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ – ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๔ ทุกวันอังคารและพฤหัสบดี วันละ ๓ ชั่วโมง รวม 
๒๑ ชั่วโมง 

๖. ผลผลิต ผลลัพธ์ท้่คาดหวัง 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเรียนภาษาอังกฤษผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยบรรลุตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรเช่นเดียวกับการเรียนภาษาอังกฤษในชั้นเรียนปกติ และช่วยลดความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนาอันเนื่องมาจากการรวมกลุ่มของผู้เข้าอบรมและท ากิจกรรมร่วมกัน 

๗. ประโยชีน์ท้่จะได้รับ 

๗.๑ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีรูปแบบการจัดฝึกอบรมภาษาอังกฤษรูปแบบใหม่ที่มี
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนทัดเทียมกับการจัดฝึกอบรมในรูปแบบเดิมในชั้นเรียน แต่สามารถประหยัดเวลา
และงบประมาณได้มากกว่า และช่วยลดความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาอันเนื่องมาจากการ
รวมกลุ่มของผู้เข้าอบรม 

๗.๒ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีบุคลากรที่มีทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษและ
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและต่อยอดความรู้ต่อไป 

ส่วนท้่ ๓ รายละเอ้ยดของนวัตกรรม 

ค าชี้แจง: โปรดน าเสนอรายละเอียดของนวัตกรรมความยาวไม่เกิน ๑๕ หน้ากระดาษ A๔ ตัวอักษร TH SarabunPSK 
ขนาด ๑๖ พอยท ์

ด้านนวัตกรรม 

๑. ความส าคัญของนวัตกรรมท้่ชี่วยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานหรือม้ส่วนชี่วย
ในการให้บริการ (อธิบายถึงแนวคิด/แรงบันดาลใจ/ปัญหาหรือสภาพการท างานแบบเดิม ที่ท าให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ในการริเริ่มท าสิ่งใหม่ หรือสร้างสรรค์กระบวนการท างานแบบใหม่ หรือสร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่ที่ช่วย
ให้การด าเนินนโยบาย การบริการ หรือการบริหารจัดการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน) 

ค าว่า New Normal หรือ ความปกติใหม่ เป็นค าศัพท์ใหม่ในช่วงที่การแพร่ระบาดของโควิด–๑๙ 
ได้เข้ามาเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตในหลากหลายมิติของคนทั่วโลก ตั้งแต่การท างาน การรักษาสุขภาพ แม้แต่
การศึกษาเองก็ต้องเผชิญกับภาวะของการปรับตัวครั้งใหญ่เช่นเดียวกัน และการเรียนรู้แบบออนไลน์ก าลังจะ
กลายเป็นความปกติใหม่ของสังคมไทยมากข้ึน การเรียนรู้แบบออนไลน์ไม่ใช่เพียงการสอนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม
เท่านั้น แต่การเรียนรู้วิถีใหม่นี้ยังมีอีกหลายมิติโดยการเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่การเรียนรู้เป็นเรื่องที่เห็นได้ชัดเจนที่สุด 
ด้วยเทคโนโลยีในปัจจุบันและนวัตกรรมที่สร้างสรรค์คอนเทนต์อ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน ท าให้
เราสามารถเรียนรู้ทุกเนื้อหาได้จากทุกคน ทุกที่ ทุกเวลา แต่นั่นไม่ได้หมายความว่าการปฏิสัมพันธ์ของผู้สอน
และผู้เรียนจะลดน้อยลง ชุมชนแห่งการเรียนรู้ยังมีอยู่ แต่เปลี่ยนพื้นที่จากโรงเรียนสู่โทรศัพท์มือถือหรือ
เครื่องคอมพิวเตอร์เท่านั้น  

บทบาทและภารกิจด้านการสอนภาษาอังกฤษของส านักภาษาต่างประเทศก็เช่นเดียวกัน วิทยากร
ผู้สอนภาษาซึ่งเปรียบได้กับครูผู้สอนนักเรียนต้องปรับตัวให้เข้ากับการเรียนการสอนในวิถีความปกติใหม่เช่นกัน 
จากวิธีจัดการเรียนการสอนแบบเดิมในชั้นเรียนที่ผู้เรียนนั่งเรียนในห้องฟังผู้สอนบรรยาย ปรับเปลี่ยนเป็น

https://www.aksorn.com/


๖ 

วิธีการเรียนการสอนที่วิทยากรและผู้เรียนไม่ได้อยู่ในพ้ืนที่กายภาพเดียวกัน แต่สามารถมีปฏิสัมพันธ์และเรียนรู้
เนื้อหาในบทเรียนได้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนได้  

นวัตกรรม “การสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบ New Normal” ของส านักภาษาต่างประเทศที่น าเสนอ
ชิ้นนี้ มีความครบถ้วนตามองค์ประกอบของระบบการเรียนการสอน online ซึ่งได้แก่ 

 

 
 
๒. ความเปล้่ยนแปลงต่อกระบวนงานท้่เป็นรูปธรรมหรือท้่สังเกตเห็นได้ (อธิบายถึงความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นในกระบวนงานเมื่อน านวัตกรรมมาใช้ โดยแสดงให้เห็นถึงความทันสมัย ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยอาจแสดงถึงความแตกต่างระหว่างการด าเนินการในรูปแบบเดิม กับการด าเนินการในรูปแบบใหม่ที่มี
การน านวัตกรรมมาใช้) 

การปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน มาเป็น การสอนภาษาอังกฤษ
แบบ New Normal วิทยากรต้องเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ ที่ช่วยอ านวยความสะดวกในการ
สอนและสร้างสรรค์บทเรียนที่ดึงดูดความสนใจของผู้ เรียนที่ไม่ได้อยู่ในสถานที่เดียวกับผู้สอน ในขณะเดียวกัน 
ผู้เรียนก็ต้องมีการปรับตัวในการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ เช่นกัน เพ่ือสนับสนุนซึ่งกันและกันระหว่างผู้เรียน
และผู้สอน สร้างบรรยากาศที่เหมือนกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน อันจะท าให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่าง
ราบรื่นและบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

ผู้เรียนที่มีความสนใจในการเรียนภาษาอังกฤษกับวิทยากรของส านักภาษาต่างประเทศจะสมัครเรียน
ผ่านส านักพัฒนาบุคลากร ผู้เรียนทุกคนมุ่งหวังจะได้รับความรู้เต็มที่ในภาษาที่ตนมีความสนใจสมัครเรียน 
ทุกคนอาจคุ้นชินกับภาพห้องเรียนที่มีผู้เรียนมารวมตัวกัน ใช้หนังสือเหมือนกัน สื่อประกอบการสอนเหมือนกัน 
และมีวิธีการประเมินผลเหมือนกัน เพ่ือไปสู่เป้าหมายเดียวกัน แต่ในการเรียนรู้วิถีใหม่นั้น เป้าหมายของการเรียน
การสอนอาจยังคงเดิม แต่ผู้เรียนสามารถใช้วิธีที่แตกต่างในการไปให้ถึงจุดหมายได้ ผู้เรียนบางคนอาจเรียนรู้
ได้เร็วกว่าหากได้ดูภาพหรือคลิปวิดีโอ แต่ผู้เรียนบางคนอาจชอบการฟังผู้สอนบรรยาย ผู้สอนต้องตระหนักถึง
รูปแบบการเรียนรู้ของแต่ละคนที่ไม่เหมือนกันและสร้างสรรค์บทเรียนผ่านสื่อออนไลน์ที่เหมาะสมกับผู้เรียน
เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์จาการเรียนที่ทัดเทียมและดีกว่าการเรียนในชั้นเรียนในรูปแบบเดิม อันเป็นที่มาของการน าเสนอ
นวัตกรรม “การสอนภาษาอังกฤษแบบ New Normal” ชิ้นนี้ 

 
 
 



๗ 

ด้านประโยชีน์ต่อส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๓. ผลผลิต/ผลลัพธ์ท้่เป็นประโยชีน์ต่อบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (อธิบายถึง
ผลส าเร็จ/ผลกระทบเชิงบวกในเชิงปริมาณ/คุณภาพ ที่มีต่อการเพ่ิมสมรรถนะของบุคลากร เช่น มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นต้น) 

๓.๑ ตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพของโครงการ ได้แก่ บุคลากรกลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ฝึกปฏิบัติผ่าน 

๓.๒ ตัวชี้วัดด้านประสิทธิผล ได้แก่ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ สามารถใช้ภาษาอังกฤษ
น าเสนอและอธิบายหน้าที่ความรับผิดชอบในกลุ่มงานและส านักของตนได้ เป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานของบุคลากร และ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและอาจารย์ผู้สอนสามารถแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กันในชั้นเรียนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

๔. ผลผลิต/ผลลัพธ์ท้่เป็นประโยชีน์ต่อส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  (อธิบายถึงผลส าเร็จ/ผลลัพธ์
หรือผลกระทบเชิงบวกในเชิงปริมาณ/คุณภาพ ที่มีต่อส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เช่น ลดความผิดพลาด
ในกระบวนงาน ลดระยะเวลาการท างาน ผลผลิตที่มีคุณภาพ เกิดการปรับเปลี่ยนนโยบาย การให้บริการ 
หรือการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว/ความรวดเร็ว เป็นต้น) 

ผลกระทบในเชิงบวกที่เป็นประโยชน์ต่อส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่เห็นได้ชัดเจนคือ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีรูปแบบการจัดฝึกอบรมภาษาอังกฤษรูปแบบใหม่ซึ่งส านักภาษาต่างประเทศ
ไม่เคยจัดการฝึกอบรมภาษาในรูปแบบนี้มาก่อน สามารถใช้ผลงานการฝึกอบรมจากโครงการนี้เป็นต้นแบบ  
(model) ที่มีประสิทธิภาพในการเรียนการสอนภาษาให้กับการจัดฝึกอบรมภาษาอังกฤษตลอดจนภาษาต่างประเทศอ่ืน
ที่จะจัดฝึกอบรมในครั้งต่อๆ ไป หากสถานการณ์โรคระบาดยังไม่คลี่คลาย ช่วยลดความเสี่ยงจากการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนาอันเนื่องมาจากการรวมกลุ่มของผู้เข้าอบรมและท ากิจกรรมร่วมกัน หรือแม้สถานการณ์
จะคลี่คลายแล้วก็ตาม ยังสามารถใช้ model การสอนภาษาอังกฤษแบบ New Normal นี้เป็นต้นแบบต่อไป
ส าหรับการจัดฝึกอบรมภาษาต่างประเทศของส านักภาษาต่างประเทศได้ ซึ่งจะช่วยประหยัดงบประมาณของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทั้งในด้านงบประมาณการจัดฝึกอบรมและงบประมาณการใช้วัสดุอุปกรณ์ 
เช่น ค่าต าราเรียน ค่ากระดาษที่น ามาใช้เป็นเอกสารบทเรียน ในขณะเดียวกัน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมยังได้รับ
ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ิมพูนทักษะและขีดความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ได้อย่างทัดเทียมกับ
การจัดฝึกอบรมในรูปแบบเดิมในชั้นเรียน  

๕. ความย่ังยืนของนวัตกรรมและการน าไปประยุกต์ใชี้ในอนาคต (อธิบายถึงปัจจัยที่ท าให้ประสบความส าเร็จ
และข้อเสนอแนะในการด าเนินการ พัฒนา หรือต่อยอดนวัตกรรม เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในอนาคต และ/หรือ
จะสามารถน าไปขยายผลต่อไปได้อย่างไร) 

นวัตกรรม “การสอนภาษาอังกฤษแบบ New Normal” ชิ้นนี้ มีความยั่งยืนเพราะถึงแม้สถานการณ์
โรคระบาดจะคลี่คลายแล้วก็ตาม ยังสามารถใช้ model การสอนภาษาอังกฤษแบบ New Normal นี้เป็นต้นแบบ
ต่อไปส าหรับการจัดฝึกอบรมภาษาอังกฤษ และสามารถขยายผลใช้กับการจัดฝึกอบรมภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ 
ของส านักภาษาต่างประเทศที่จะจัดฝึกอบรมในครั้งต่อ ๆ ไปได้ นอกจากขยายผลด้านภาษาที่จัดฝึกอบรมแล้ว 
ยังสามารถขยายผลไปยังกลุ่มเป้าหมายบุคคลภายนอกได้อีกด้วย ด้วยการถ่ายทอดสดผ่านทางเฟซบุ๊ก  
บุคคลภายนอกที่มีความสนใจก็สามารถเข้ามาเยี่ยมชมเฟซบุ๊กของส านักภาษาต่างประเทศเพ่ือเรียนรู้ภาษาได้ 



๘ 

นอกจากนี้ วิทยากรผู้สอนยังไดโ้พสต์เนื้อหาของการเรียนการสอนในแต่ละครั้งไว้ด้วย ซึ่งจะช่วยให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่ติดภารกิจไม่สามารถเข้าเรียนได้สามารถเข้ามาชมวิดีโอย้อนหลังได้ ส่วนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ได้
เข้าอบรมแล้วก็สามารถเข้ามาชมวิดีโอเพ่ือทบทวนบทเรียนได้เช่นกัน 

ด้านบูรณาการ 

๖. ความสอดคล้องของนวัตกรรมกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และยุทธศาสตร์ชีาติ (อธิบายถึงความเชื่อมโยงของนวัตกรรมในการขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ ใดของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและยุทธศาสตร์ชาติ) 

นวัตกรรม “การสอนภาษาอังกฤษแบบ New Normal” เป็นการผสมผสานการเรียนการสอนรูปแบบเดิม
กับสมัยใหม่โดยอาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม่เป็นเครื่องมือ ซึ่งแสดงถึงการสนองตอบต่อยุทธศาสตร์ที่ ๑ ของ
ส านักงานฯ พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart Parliament ได้อย่างชัดเจน 
นอกจากนั้น การปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนโดยค านึงถึงสวัสดิภาพและความปลอดภัยในช่วงเวลา
ของการระบาดนั้นยังสะท้อนถึงการตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
มีธรรมาภิบาล และมีความผาสุกในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรที่เข้าร่วมการอบรมนั้นนอกจากจะได้รับความรู้
จากนักวิเทศสัมพันธ์ของส านักภาษาต่างประเทศผู้ท าหน้าที่ถ่ายทอดซึ่งเป็นการเพิ่มพูนและพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรในด้านภาษาให้มากขึ้นแล้ว การห่วงใยถึงความปลอดภัยด้านสาธารณสุขนั้นยังเป็นการค านึงถึง
ความผาสุกของบุคลากรในการปฏิบัติงานด้วยเช่นกัน  

นอกจากนั้น นวัตกรรม “การสอนภาษาอังกฤษแบบ New Normal” นี้ยังสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ในยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้สมาชิกรัฐสภาและบุคคลในวงงานรัฐสภามีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างชัดเจน เนื่องจากสามารถปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน
รูปแบบเดิมให้ทันต่อสถานการณ์ของโรคระบาดโควิด–๑๙ โดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
มาปรับใช้ได้อย่างรวดเร็ว ท าให้การเรียนการสอนสามารถด าเนินการต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง  

๗. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม การวิเคราะห์ การปฏิบัติงานหรือกระบวนการเร้ยนรู้ร่วมกันในส่วนท้่
เก้่ยวข้องกับการสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานมากกว่า ๑ หน่วยงาน ในสังกัดของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (อธิบายถึงกระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ์ การวิเคราะห์ การเรียนรู้ และการปฏิบัติ
ที่มีการเชื่อมโยงและสอดคล้องในกระบวนการที่สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมากกว่า ๑ หน่วยงาน โดยอธิบายให้เห็นว่า หน่วยงานอ่ืนสามารถน านวัตกรรม
ที่น าเสนอไปใช้อย่างไร) 

นวัตกรรม “การสอนภาษาอังกฤษแบบ New Normal” เป็นการปรับรูปแบบการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งถือเป็นการปรับตัวได้อย่างรวดเร็วทั้งผู้เรียนและผู้สอน รวมถึงหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบโครงการ (ส านักพัฒนาบุคลากร) อย่างไรก็ตาม แม้ไม่อาจกล่าวได้ว่า “การสอนภาษาอังกฤษแบบ 
New Normal” เป็นนวัตกรรมใหม่ท่ีไม่เคยปรากฏที่ใดมาก่อน แต่ถือเป็นการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายในการเรียนรู้และปรับตัว การน าเทคโนโลยีที่มีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด นอกจากนั้น แม้การฝึกอบรม
จะสิ้นสุดลงแล้วยังสามารถน าวีดีโอที่บันทึกไว้เผยแพร่ในเฟซบุ๊กของส านักภาษาต่างประเทศให้แก่ผู้เรียน
เพ่ือทบทวนบทเรียนหรือผู้สนใจอื่น ๆ ได้เข้ามาศึกษาหาความรู้ได้อีกด้วย 





 

 

 

 การสอนภาษาองักฤษ                  ในรปูแบบ New Normal 

ส านกัภาษาตา่งประเทศ 

หลกัการ 
 

การเพ่ิมพูนทักษะภาษาอังกฤษของ

ข้าราชการรัฐสภาเป็นสิ่งส าคัญ  อีกทั้ง

ผู้บริหารได้สนับสนุนให้ข้าราชการมีทักษะ

ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับงานที่ตน

รับผิดชอบและความรู้ทั่วไปในวงงาน

รัฐสภา ทั้งทักษะการฟัง การพูด การอ่าน 

การเขียน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานประจ า 
 

วัตถปุระสงค ์

เพ่ือการจดัการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส์

ให้กับข้าราชการรฐัสภา

กลุ่มเป้าหมาย 

วธิดี าเนนิการ 

๑. ประกาศรับสมัครผู้สนใจเข้ารับการฝึกอบรม 

๒. ผู้สอนเข้ารับการฝึกอบรมด้านการใช้สื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ในการเรียนการสอน 

๓. ผู้สอนออกแบบเนื้อหาหลักสูตรที่แตกต่างจาก

เนื้อหาในต าราเรียนภาษาอังกฤษทั่วไปเพื่อให้สอด

รั บ กั บ รู ป แบบการ เ รี ย นการสอนผ่ านสื่ อ

อิเล็กทรอนิกส์ 

๔. ส านักภาษาต่างประเทศจัดฝึกอบรม

ภาษาอังกฤษผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ 

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั 

๑ .  การจัด ฝึกอบรมภาษาอั งกฤษ รูปแบบใหม่ที่ มี

ประสิทธิภาพทัดเทียมรูปแบบเดิม แต่ประหยัดเวลาและ

งบประมาณได้มากกว่า รวมทั้งลดความเสี่ยงจากการแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา  

๒. บุคลากรส านักงานฯ มีทักษะการฟังและการพูด

ภาษาอังกฤษและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อให้

เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ผลผลติ-ผลลพัธ ์

การเรียนภาษาอังกฤษผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเช่นเดียวกับ

การเรียนภาษาอังกฤษในชั้นเรียนปกติ และช่วย

ลดความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 

โคโรนาอันเนื่องมาจากการรวมกลุ่มของผู้เข้า

อบรมและท ากิจกรรมร่วมกัน  

ระยะเวลาด าเนนิการ 

ในชั้นเรยีน 

๑๗ – ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ รวม ๓ ชั่วโมง  

ออนไลน ์

๒๓ กุมภาพันธ์ – ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๔  รวม ๒๑ ชั่วโมง 
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