


 

แบบฟอร์มการส่งข้อเสนอนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ค าชี้แแจง 

 การส่งผลงานเพ่ือเข้าร่วมการคัดเลือกรางวัลนวัตกรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
สามารถส่งผลงานได้ทั้งในนามของบุคคล คณะบุคคล หรือหน่วยงาน (ส านัก/กลุ่มงาน) โดยให้จัดท า
รายละเอียด ดังนี้  
 ๑) หนังสือน าส่งข้อเสนอนวัตกรรมที่ลงนามโดยผู้บังคับบัญชา (ผู้อ านวยการส านัก/ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน/ประธานคณะกรรมการ/ประธานคณะอนุกรรมการ/ประธานคณะท างาน) 
 ๒) แบบฟอร์มส่งข้อเสนอนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน ๑ ชุด โดยกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนทั้ง ๓ ส่วน โดยผู้ส่งผลงานและผู้บังคับบัญชาลงนาม
ในส่วนท้ายของใบสมัคร พร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอนวัตกรรมในรูปแบบอินโฟกราฟิก (Infographic) แนบมาด้วย 
 ๓) Power Point ๑ ชุด ส าหรับน าเสนอผลงานในวันสัมภาษณ์ ระยะเวลาน าเสนอไม่เกิน ๑๐ นาท ี
 ๔) เอกสารประกอบอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 เอกสารการสมัครทั้ง ๔ ข้อ ให้ส่งเป็นเอกสารต้นฉบับจ านวน ๑ ชุด โดยส่งมาที่คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กลุ่มงาน พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ  
ส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ถนนประดิพัทธ์ พร้อมทั้งส่งข้อมูลในรูปแบบไฟล์เอกสาร 
(Word และ Pdf File) มาที่ อี เมล  Parliament.innovation@gmail.com ตัแ งแต่บั ดน้แ จนถึ ง วันศุกร์ท้่  
๑๖ เมษายน ๒๕๖๔ ภายในเวลา ๑๖.๓๐นาฬิกา 

 ทั้งนี้ หากมีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม โปรดติดต่อฝ่ายเลขานุการฯ ตามหมายเลข
โทรศัพท์ ดังนี้  
 นางสาวบุษราภรณ์ อัครนิธิยานนท์  โทรศัพท ์๐ ๒๒๔๔ ๒๐๗๓ (ส านักวิชาการ) 

นายคณาธิป ไกยชน   โทรศัพท์ ๐ ๒๒๔๔ ๒๐๖๗-๘ (ส านักวิชาการ) 
นางสาวสหวรรณ เพ็ชรไทย  โทรศัพท์ ๐ ๒๒๔๒ ๕๙๐๐ ต่อ ๕๔๔๒ (ส านักประชาสัมพันธ์) 
นายสุรพงษ์ รัตตมณี   โท รศั พท์  ๐  ๒ ๒ ๔ ๒  ๕ ๙ ๐ ๐  ต่ อ  ๕ ๘ ๑ ๑  (ส านั ก

สารสนเทศ) 
นางสาววิลาวรรณ์ บุตดา   โทรศัพท์ ๐ ๒๒๔๔ ๒๐๗๓ (ส านักวิชาการ) 
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๒ 

 

ส่วนท้่ ๑ ข้อมูลผู้เสนอนวัตกรรม 
 บุคคล (ชื่อ-นามสกุล)………………………………………………………………………………………………….. 
 คณะบุคคล .............................................................................................................................. 
 หน่วยงาน (ส านัก/กลุ่มงาน/กลุ่ม)   ส านักกรรมาธิการ ๓     . 
 
ชื่อผู้ส่งผลงาน/ผู้ประสานงาน   นางดาฬิกา  เอียดล้วน    . 
ต าแหน่ง  วิทยากรช านาญการ     . 
กลุ่มงาน/กลุ่ม  คณะกรรมาธิการการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม    . 
ส านัก กรรมาธิการ ๓    . 
โทรศัพท ์๐ ๒๒๔๒ ๕๙๐๐ ต่อ ๗๑๙๑     โทรศัพท์มือถือ ๐๘ ๓๖๐๖ ๒๗๗๗   .  
อีเมล  innovation.bureau3@gmail.com   . 
 

โปรดท าเครื่องหมาย  ให้ตรงกับข้อเสนอของท่าน (เลือกได้เพ้ยง ๑ ประเภท)  

 ไม่เคยส่งเข้าประกวด (ท้ังภายในและภายนอกส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
 เคยส่งเข้าประกวด และไม่ได้รับรางวัลมาก่อน 
 เคยส่งเข้าประกวด และได้รับรางวัลมาแล้ว คือ.............................................................................. 
     จากส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในปี พ.ศ. …. โปรดระบุส่วนที่ปรับปรุง/ต่อยอดจากเดิม 

………………………….............................................................................................................................. ................. 
 
โปรดระบุประเภทนวัตกรรม (เลือกได้เพ้ยง ๑ ประเภท) 
 นวัตกรรมเชิงนโยบาย  
     เหตุผล....................................................................................................................... ..................................... 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 นวัตกรรมการบริการ  
     เหตุผล................................................................................................ ............................................................ 
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. ............................ 
 นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ 
     เหตุผล เพ่ือให้การด าเนินการตามข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๙๐ วรรคสี่ 
ประกอบระเบียบสภาผู้แทนราษฎรว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการในการกระท ากิจการ พิจารณาสอบหา
ข้อเท็จจริง หรือศึกษาเรื่องใดท่ีมีความเก่ียวข้องกันของคณะกรรมาธิการหลายคณะ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๔ เป็นไป
อย่างสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งสู่ยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ใน
การเป็น Smart Parliament อีกทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศส านักงานฯ เรื่อง มาตรการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือโรคโควิด - ๑๙ (Coronavirus Disease 2019 (COVID – 19)) ที่



๓ 

 

ได้ก าหนดมาตรการในการปฏิบัติงานที่ให้บุคลากรปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย (Work from Home: WFH) ดังนั้น จึง
ได้น าหลักการตามค านิยามของ “นวัตกรรมบริหาร” (Administrative or Organizational Innovation) มา
เป็นแนวคิดในการจัดท านวัตกรรม เรื่อง “การปรับปรุงกระบวนการจัดท ารายงานการกระท ากิจการ พิจารณา
สอบหาข้อเท็จจริง หรือศึกษาเรื่องใดที่มีความเกี่ยวข้องกันของคณะกรรมาธิการหลายคณะ ตามข้อบังคับการ
ประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๙๐ วรรคสี่” ซึ่งเป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม่ (New 
Process) รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ในการจัดท าข้อมูลดังกล่าวเสนอต่อประธานสภาผู้แทนราษฎรต่อไป 

 

ส่วนท้่ ๒ ข้อเสนอนวัตกรรม 

ค าชี้แจง: โปรดจัดท ารายละเอียดข้อเสนอนวัตกรรมความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A๔ ตัวอักษร TH SarabunPSK 
ขนาด ๑๖ พอยท์ 

๑. ชีื่อนวัตกรรม 
  การพัฒนากระบวนการจัดท ารายงานการกระท ากิจการ พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริง หรือศึกษา 
เรื่องใดที่มีความเกี่ยวข้องกันของคณะกรรมาธิการหลายคณะ ตามข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๙๐ วรรคสี่ 

๒. หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น 
  ตามข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๙๐ วรรคสี่ เป็นบทบัญญัติที่มี
เจตนารมณ์เพ่ือไม่ให้การด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมาธิการสามัญในการกระท ากิจการ 
พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริง หรือศึกษาเรื่องใด ๆ เกิดความซ้ าซ้อนกัน และให้คณะกรรมาธิการรายงาน 
ให้ประธานสภาทราบ โดยในกรณีที่การกระท ากิจการ การสอบหา ข้อเท็จจริง หรือการศึกษาในเรื่องใดมีความ
เกี่ยวข้องกัน ให้ประธานสภาผู้แทนราษฎรด าเนินการให้คณะกรรมาธิการสามัญที่เกี่ยวข้องทุกคณะร่วมกัน
ด าเนินการ ประกอบระเบียบสภาผู้แทนราษฎรว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการในการกระท ากิจการ พิ จารณา
สอบหาข้อเท็จจริง หรือศึกษาเรื่องใดที่มีความเกี่ยวข้องกันของคณะกรรมาธิการหลายคณะ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๔ 
ที่ก าหนดให้เมื่อคณะกรรมาธิการจะกระท ากิจการ พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริง หรือศึกษาเรื่องใด ให้ประธาน
คณะกรรมาธิการทุกคณะรายงานต่อประธานสภาทราบภายในวันศุกร์ของทุกสัปดาห์ ว่าจะมีการพิจารณาเรื่องใด 
ประเด็นใด และเชิญผู้ใด หรือหน่วยงานใดเข้าร่วมการพิจารณาในสัปดาห์ถัดไป ซึ่งหน้าที่ในการรวบรวมข้อมูล
ดังกล่าว กลุ่มงานฯ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการในคณะกรรมาธิการสามัญ จะเป็นผู้เก็บรวบรวมและ
น าเสนอข้อมูลตามข้อบังคับฯ และระเบียบฯ ดังกล่าว  ส าหรับส านักกรรมาธิการ ๓ มีกลุ่มงานฯ ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่ดังกล่าว จ านวน ๑๒ กลุ่ม แต่ละกลุ่มงานฯ จะมอบหมายเจ้าหน้าที่ประจ ากลุ่มงานฯ เป็นผู้มีหน้าที่ใน
การจัดท าตารางพิจารณาเรื่องต่าง ๆ โดยกลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง จะเป็นผู้รวบรวมข้อมูลทั้งหมดส่งไปยัง
ส านักกรรมาธิการ ๒ ซึ่งเป็นเจ้าภาพในการจัดท ารายงานของทั้ง ๓ ส านัก และน ากราบเรียนประธาน 
สภาต่อไป (หมายเหตุ ในแต่ละปีส านักกรรมาธิการ ๑ ๒ และ ๓ จะเวียนกันเป็นเจ้าภาพ)  
 



๔ 

 

  จากการเก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าวของกลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง ส านักกรรมาธิการ ๓ 
พบว่า กระบวนการในการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มงานฯ ต่าง ๆ ต้องไปพบเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของกลุ่มงานฯ 
นั้น ๆ ซึ่งบางครั้งต้องไปพบถึง ๓ – ๔ ครั้ง จึงจะได้ข้อมูล โดยเฉพาะในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ หรือโรคโควิด - ๑๙ (Coronavirus Disease 2019 (COVID – 19)) ที่ต้องปฏิบัติตามประกาศ
ส านักงานฯ เรื่อง มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือโรคโควิด - ๑๙ 
(Coronavirus Disease 2019 (COVID – 19)) ดังนั้น แม้เจ้าหน้าที่ของแต่ละกลุ่มงานฯ จะได้จัดท าข้อมูล หรือ
เอกสารที่เกี่ยวข้องเสร็จเรียบร้อยแล้ว ก็ไม่สามารถส่งมอบให้แก่กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงได้ จึงท าให้มีความ
จ าเป็นต้องพัฒนากระบวนการท างานให้มีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
 การปรับปรุงกระบวนการจัดท ารายงานการกระท ากิจการ พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริง หรื อ
ศึกษาเรื่องใดที่มีความเกี่ยวข้องกันของคณะกรรมาธิการหลายคณะ ตามข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๙๐ วรรคสี่ เป็นการน าซอฟต์แวร์ประยุกต์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต ซึ่งเป็นพ้ืนที่เก็บข้อมูล
ระบบคลาวด์ (Cloud)  คือ Google Drive มาจัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และการน าเทคโนโลยีสื่อสังคม
ออนไลน์ คือ Application Line มาใช้ในการติดต่อสื่อสารเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวภายในส านักกรรมาธิการ ๓ 
ซึ่งช่วยให้การท างานเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น 
Digital Parliament & Smart Parliament อีกทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศส านักงานฯ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือโรคโควิด - ๑๙ (Coronavirus Disease 2019 
(COVID – 19))   
 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดท ารายงานการกระท ากิจการ พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริง หรือศึกษา
เรื่องใดที่มีความเกี่ยวข้องกันของคณะกรรมาธิการหลายคณะ ตามข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๙๐ วรรคสี่ ให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน  
และลดการใช้กระดาษ (Paper) 
 ๒. เพ่ือให้มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถสืบค้นและน ามาใช้ในการท างานได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์ และป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือโรคโควิด - 
๑๙ (Coronavirus Disease 2019 (COVID – 19)) 
 ๓. เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนา
องค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart Parliament 
 
๔. วิธ้ด าเนินการ 
   ขั้นตอนที่ ๑ การรวบรวมข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการแก้ไขปัญหา 
   ขั้นตอนที่ ๒ การลงมือปฏิบัติ  ได้แก่ การศึกษาและวิเคราะห์เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม 
ที่สามารถน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค และการจัดการข้อมูล 



๕ 

 

 ๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๓ เดือน (๑ ไตรมาส)   
 
๖. ผลผลิต ผลลัพธ์ท้่คาดหวัง 
 ผลผลิตที่คาดหวัง 
 ๑. กระบวนการจัดท ารายงานการกระท ากิจการ พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริง หรือศึกษาเรื่องใด 
ที่มีความเก่ียวข้องกันของคณะกรรมาธิการหลายคณะ ตามข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ข้อ ๙๐ วรรคสี่ มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน และลดการใช้กระดาษ 
(Paper) ได้มากขึ้น 
 ๒. มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถสืบค้นและน ามาใช้ในการท างานได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์ และป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือโรคโควิด – ๑๙ 
(Coronavirus Disease 2019 (COVID – 19)) อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓. สามารถบรรลุเป้าหมายในการเป็น Digital Parliament & Smart Parliament ตามยุทธศาสตร์
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
 ๑. กระบวนการจัดท ารายงานฯ มีข้ันตอนและวิธีการที่สามารถเข้าใจได้ง่าย 
  ๒. กระบวนการจัดท ารายงานฯ มีความสะดวก รวดเร็ว คุ้มค่าและปลอดภัย 
 ๓. การจัดเก็บข้อมูลมีประสิทธิภาพและปลอดภัย รวมทั้งสามารถป้องกันความเสียหายของข้อมูล 
  
๗. ประโยชีน์ท้่จะได้รับ 
 บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ ซึ่งรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท ารายงานการกระท ากิจการ 
พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริง หรือศึกษาเรื่องใดที่มีความเกี่ยวข้องกันของคณะกรรมาธิการหลายคณะ  
ตามข้อบั งคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๙๐ วรรคสี่  มีกระบวนการท างาน 
ที่มีประสิทธิภาพและปลอดภัย จึงเกิดความพึงพอใจในกระบวนการท างานที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด คุ้มค่า
และทันต่อสถานการณ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

ส่วนท้่ ๓ รายละเอ้ยดของนวัตกรรม 
ค าชี้แจง: โปรดน าเสนอรายละเอียดของนวัตกรรมความยาวไม่ เกิน ๑๕ หน้ากระดาษ A๔ ตัวอักษร  
TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ พอยท ์
 
ด้านนวัตกรรม 
๑. ความส าคัญของนวัตกรรมท้่ชี่วยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานหรือม้ส่วนชี่วย 
ในการให้บริการ (อธิบายถึงแนวคิด/แรงบันดาลใจ/ปัญหาหรือสภาพการท างานแบบเดิม ที่ท าให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ในการริเริ่มท าสิ่งใหม่ หรือสร้างสรรค์กระบวนการท างานแบบใหม่ หรือสร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่ที่ช่วย
ให้การด าเนินนโยบาย การบริการ หรือการบริหารจัดการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน) 
 จากการสังเกตของผู้ประสานงานฯ เกี่ยวกับการจัดท ารายงานฯ ตามข้อบังคับการประชุมฯ 
ข้อ ๙๐ วรรคสี่ พบว่า เจ้าหน้าที่ของกลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง ส านักกรรมาธิการ ๓ จะมาพบเจ้าหน้าที่
ประจ ากลุ่มงานฯ ที่ได้รับมอบหมายให้จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว เพ่ือประสานขอข้อมู ล ซึ่งหาก
เจ้าหน้าที่ท่านนั้น ไปปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม หรือต้องปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย ตามมาตรการ WFH ก็จะ
ไม่ได้ข้อมูลดังกล่าวไป และอาจต้องมีการโทรติดต่อสอบถาม หรือมาพบอีกครั้ง เพ่ือให้ได้ข้อมูลดังกล่าว  
ซึ่งเป็นสิ่งท าให้ผู้ประสานงานฯ เกิดแนวคิดและแรงบันดาลใจที่จะหาแนวทาง หรือกระบวนการในการบริหาร
จัดการเรื่องดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพ โดยการน าเทคโนโลยีที่มีการใช้งานอยู่แล้ว มาประยุกต์ใช้กับ
กระบวนการท างานนี้ ซึ่งเห็นว่า ควรใช้เทคโนโลยีที่ทุกคนเคยพบ เคยชิน และใช้เป็น ตลอดจนไม่มีค่าใช้จ่าย 
มาใช้ในการท างาน และเมื่อวิเคราะห์แล้ว พบว่า Application Line และ Google Drive สามารถตอบโจทย์นี้ได้ 
เพราะ Line เป็นระบบการสื่อสารที่ทุกคนสามารถใช้ได้ และเหมาะสมกับการติดต่อประสานงานระหว่าง
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานฯ ส่วน Google Drive เป็นระบบจัดเก็บข้อมูลที่เหมาะสม ทั้งเรื่องการไม่มี
ค่าใช้จ่าย และป้องกันความเสียหายของข้อมูลได้ รวมทั้งสามารถต่อยอดไปใช้งานในระบบ Google Work 
Space ได้ในอนาคต เช่น Google Doc Google Form Google Sheet เป็นต้น  
  

๒. ความเปล้่ยนแปลงต่อกระบวนงานท้่เป็นรูปธรรมหรือท้่สังเกตเห็นได้ (อธิบายถึงความเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้นในกระบวนงานเมื่อน านวัตกรรมมาใช้ โดยแสดงให้เห็นถึงความทันสมัย ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยอาจแสดงถึงความแตกต่างระหว่างการด าเนินการในรูปแบบเดิม กับการด าเนินการในรูปแบบใหม่ที่มีการ
น านวัตกรรมมาใช้) 
 เมื่อมีการพัฒนากระบวนการจัดท ารายงานฯ ด้วยแนวคิดดังกล่าว จะท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องความสะดวก รวดเร็ว คุ้มค่า และปลอดภัย เนื่องจากเมื่อแต่ละกลุ่มงานฯ น าข้อมูลเข้าสู่ 
Google Drive แล้ว กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง โดยนิติกร/วิทยากร ผู้รับผิดชอบ สามารถน าข้อมูล 
มาวิเคราะห์ความซ้ าซ้อนตามข้อบังคับฯ ข้อ ๙๐ วรรคสี่ ประกอบกับระเบียบรัฐสภาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการในการกระท ากิจการ พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริง หรือศึกษาเรื่องใดที่ มีความเกี่ยวข้องกัน 
ของคณะกรรมาธิการหลายคณะ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๔ ได้อย่างสะดวก และยังสามารถประสานงานกับกลุ่มงานฯ 
ที่ยังไม่ส่งข้อมูลมาให้ได้ อย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นการลดเวลาและขั้นตอนในการติดตามงานได้ทั้งของกลุ่มงาน
บริการเอกสารอ้างอิง และเจ้าหน้าที่กลุ่มงานฯ คณะกรรมาธิการสามัญ รวมทั้งป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
โควิด – ๑๙ ได้  



๗ 

 

ด้านประโยชีน์ต่อส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๓. ผลผลิต/ผลลัพธ์ท้่เป็นประโยชีน์ต่อบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (อธิบายถึง
ผลส าเร็จ/ผลกระทบเชิงบวกในเชิงปริมาณ/คุณภาพ ที่มีต่อการเพ่ิมสมรรถนะของบุคลากร เช่น มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นต้น) 
 การน าเทคโนโลยีดังกล่าวมาช่วยในการพัฒนากระบวนการจัดท ารายงานฯ ตามข้อบังคับฯ 
ข้อ ๙๐ วรรคสี่ จะท าให้ผู้เกี่ยวข้องมีการติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมทั้งแจ้ง
ปัญหา ข้อขัดข้องต่าง ๆ ได้ ท าให้บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันทั้งในเรื่องต่ าง ๆ อาทิ ทักษะ 
การท างาน วิธีการและขั้นตอนการท างานที่มีประสิทธิภาพ  มีความเข้าใจ เห็นอกเห็นใจกัน ซึ่งน าไปสู่  
ความร่วมมือและความสามัคคีในการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  
๔. ผลผลิต/ผลลัพธ์ท้่เป็นประโยชีน์ต่อส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  (อธิบายถึงผลส าเร็จ/ผลลัพธ์ 
หรือผลกระทบเชิงบวกในเชิงปริมาณ/คุณภาพ ที่มีต่อส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เช่น ลดความ
ผิดพลาดในกระบวนงาน ลดระยะเวลาการท างาน ผลผลิตที่มีคุณภาพ เกิดการปรับเปลี่ยนนโยบาย 
การให้บริการ หรือการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดความคล่องตัว/ความรวดเร็ว เป็นต้น) 
 กระบวนการดั งกล่ าว ท าให้การจัดท ารายงานฯ ตามข้อบั งคับฯ ข้อ ๙๐ วรรคสี่  
มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพราะสามารถลดระยะเวลา และขั้นตอนการท างานลง รวมทั้งลดปริมาณการใช้
กระดาษ ซึ่งช่วยประหยัดงบประมาณ ตลอดจนสามารถป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด – ๑๙  
ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือ การเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในกระบวนงานดังกล่าว ได้เริ่มพัฒนา
ตนเองเพ่ือให้ทันต่อเทคโนโลยี มีการคิดวิเคราะห์เพ่ือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น   
 
๕. ความยั่งยืนของนวัตกรรมและการน าไปประยุกต์ใชี้ในอนาคต  (อธิบายถึงปัจจัยที่ท าให้ประสบ
ความส าเร็จและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ พัฒนา หรือต่อยอดนวัตกรรม เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในอนาคต 
และ/หรือจะสามารถน าไปขยายผลต่อไปได้อย่างไร) 
 ปัจจัยที่จะท าให้นวัตกรรมดังกล่าวประสบความส าเร็จและสามารถน าไปประยุกต์ พัฒนา 
หรือต่อยอด ให้เกิดความยั่งยืนได้นั้น ผู้ประสานงานฯ ได้น าหลักสามเสาหลักของการสร้างนวัตกรรมในองค์กร 
คือ ๑) มีผลงานที่จับต้องได้ ๒) Skill คือทักษะ ความรู้ ความช านาญ หรือมีเครื่องมือที่เพียงพอ ๓) Structure 
คือ โครงสร้างของหน่วยงาน และการสนับสนุน มาวิเคราะห์ ซึ่งพบว่า ประกอบด้วยปัจจัยส าคัญดังต่อไปนี้ 
 ๑. การมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ความพร้อม ความตั้งใจ และความรับผิดชอบ 
ของผู้ปฏิบัติงานที่จะน าประสบการณ์มาพัฒนาปรับปรุงการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. ผู้บริหารให้ความส าคัญและสนับสนุนการพัฒนากระบวนงาน 
 ๓. ความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 หากทั้ง ๓ เรื่องดังกล่าวนี้ มีการบูรณาการกัน จะท าให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพ  
และสามารถขยายผลไปยังส านักกรรมาธิการ ๑ และ ๒ ได้ หรืออย่างน้อยที่สุด ก็เป็นการน าเสนอแนวคิดให้
ส านักกรรมาธิการทั้ง ๓ ส านัก ได้น าไปเป็นฐานในการพัฒนาต่อยอดต่อไปได้ 
 



๘ 

 

ด้านบูรณาการ 
๖. ความสอดคล้องของนวัตกรรมกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และยุทธศาสตร์ชีาติ 
(อธิบายถึงความเชื่อมโยงของนวัตกรรมในการขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ใดของส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรและยุทธศาสตร์ชาติ) 
 การพัฒนากระบวนการจัดท ารายงานฯ ตามข้อบังคับฯ ข้อ ๙๐ วรรคสี่ โดยน าเทคโนโลยี 
มาพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานนี้ ผู้ประสานงานฯ มุ่งหมายให้บุคลากรของส านักงานฯ มีการพัฒนาทักษะ 
ด้านเทคโนโลยี เพื่อมุ่งสู่การเป็น Digital Parliament & Smart Parliament ตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนา
องค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart Parliament เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของส านักงาน 
ที่ต้องการให้ประชาชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงการบริการที่ดีของส านักงานฯ ได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว ทันสมัยและตรงต่อความต้องการ เพราะการขับเคลื่อนตามข้อเสนอนวัตกรรมนี้ จะช่วย
ผลักดันความส าเร็จในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ อาทิ การขับเคลื่อนแผน Digital Parliament 
แผน Smart Parliament และปริมาณการใช้กระดาษของส านักงานฯ  
 ส่วนความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี นั้น เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นที่องค์กรภาครัฐต้องทันสมัย ด้วยระบบและวิธีการ
ที่ทันสมัย มีความยืดหยุ่นและเหมาะสมกับบริบทของประเทศ และสถานการณ์โลก 
  
๗. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม การวิเคราะห์ การปฏิบัติงานหรือกระบวนการเร้ยนรู้ร่วมกันในส่วนท้่
เก้่ยวข้องกับการสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานมากกว่า ๑ หน่วยงาน ในสังกัดของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (อธิบายถึงกระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ์ การวิเคราะห์ การเรียนรู้ และการ
ปฏิบัติที่มีการเชื่อมโยงและสอดคล้องในกระบวนการที่สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมากกว่า ๑ หน่วยงาน โดยอธิบายให้เห็นว่า หน่วยงานอ่ืนสามารถน า
นวัตกรรมที่น าเสนอไปใช้อย่างไร) 
    ขั้นตอนที่ ๑ การรวบรวมข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการแก้ไขปัญหา 
   ๑) สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ประจ ากลุ่มงานฯ คณะกรรมาธิการสามัญที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้
ทราบถึงข้ันตอนและวิธีการในการจัดท าข้อมูลในส่วนของกลุ่มงานฯ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่าง ๆ  
   ๒) สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง เพ่ือให้ทราบถึงขั้นตอนและวิธีการ
ในการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์เอกสาร และการจัดส่งข้อมูลไปยังส านักกรรมาธิการ ๒ ตลอดจนปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่าง ๆ  
   ๓) น าข้อมูลที่ได้รับมาหารือกับคณะท างานนวัตกรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ เพ่ือสรุป
และวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการแก้ไขปัญหาของการท างาน 
    ขั้นตอนที่ ๒ การลงมือปฏิบัติ 
     ๑)  ศึกษาและวิเคราะห์เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่สามารถน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหา 
และอุปสรรค ในที่นี้คือ  





ข้อเสนอนวัตกรรมในรูปแบบอินโฟกราฟิก (Infographic) 

ชื่อนวัตกรรม  
“การพัฒนากระบวนการจัดท ารายงานการกระท ากิจการ พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริง หรือศึกษาเรื่องใดที่มีความเกี่ยวข้องกันของคณะกรรมาธิการหลายคณะ ตามข้อบังคับ 

การประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๙๐ วรรคสี่” 
ชื่อผู้เสนอ ส ำนักกรรมำธิกำร ๓   . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่อง “กำรพัฒนำ
กระบวนกำรจัดท ำรำยงำน
กำรกระท ำกิจกำร พิจำรณำ
สอบหำข้อเท็จจริง หรือ
ศึกษำเรื่องใดที่มีควำม
เกี่ยวข้องกันของ
คณะกรรมำธิกำรหลำยคณะ 
ตำมข้อบังคับกำรประชุม
สภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 
๒๕๖๒ ข้อ ๙๐ วรรคสี่” 

หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น 

๑. ข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๙๐ 
วรรคสี่  
๒. ระเบียบสภำผู้แทนรำษฎรว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรใน
กำรกระท ำกิจกำร พิจำรณำสอบหำข้อเท็จจริง หรือศึกษำเรื่อง
ใดที่มีควำมเก่ียวข้องกันของคณะกรรมำธิกำรหลำยคณะ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ข้อ ๔ 

๓. ประกำศส ำนักงำนฯ เรื่อง มำตรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำด
ของโรคติดชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ หรือโรคโควิด- ๑๙ 
(Coronavirus Disease 2019 (COVID – 19)) 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือพัฒนำกระบวนกำรจัดท ำรำยงำน 

๒. เพ่ือให้มีกำรจัดเก็บข้อมูลอย่ำงเป็นระบบ 
สะดวก รวดเร็ว และทันต่อเหตุกำรณ์ และ
ป้องกัน 
    โรคโควิด- ๑๙  

๓. เพ่ือสนับสนุนยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำ
องค์กรให้ก้ำวไปสู่กำรเป็น Digital 
Parliament & Smart Parliament 

ระยะเวลาด าเนินการ 

๓ เดือน (๑ ไตรมำส) 

วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนที่ ๑ กำรรวบรวมข้อมูล
เพ่ือวิเครำะห์ปัญหำและควำม
ต้องกำรแก้ไขปัญหำ 

ขั้นตอนที่ ๒ กำรลงมือปฏิบัติ   

ผลผลิตที่คาดหวัง 
๑. กระบวนกำรสะดวก +รวดเร็ว +ทันสมัย +เกิดกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้+ ลดกระดำษ 

๒. ข้อมูลเป็นระบบ +ป้องกันโรคโควิด -๑๙   
๓. เป็น Digital Parliament & Smart Parliament   

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
๑. มีข้ันตอนและวิธีกำรที่ง่ำย 

๒. มีควำมสะดวก รวดเร็ว คุ้มค่ำและปลอดภัย 

๓. ข้อมูลมีประสิทธิภำพ +ปลอดภัย +ไม่เสียหำย 

ประโยชน์ที่จะได้รับ 

มีกระบวนกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพและปลอดภัย เกิดควำมพึงพอใจใน
กระบวนกำรท ำงำนที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด คุ้มค่ำและทันต่อสถำนกำรณ์ 




