


 ล ำดบั รำยละเอียด ควำมถ่ี ผู้รับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑.๓ ทบทวนแนวทาง/วิธีการด าเนินการและติดตาม  ๑ คร้ัง/ปี

การรักษาส่ิงแวดล้อม

๑.๔ ถอดบทเรียนโดยเป็นพีเ่ล้ียงให้กับส านัก กลุ่มงาน ปีงบประมาณ

ต่าง ๆ เข้ารับฟังการบรรยายและเยี่ยมชม ส านัก ๒๕๖๖

การพิมพ์ (ส านักต้นแบบส านักงานสีเขียว)

๑.๕ ปรับเพิม่วิธีการด าเนินงานตามทีค่ณะกรรมการ ปีงบประมาณ

ตรวจประเมินให้ความเห็น โดยมอบหมายให้ ๒๕๖๖

แต่ละหมวดทีรั่บผิดชอบไปด าเนินการ

๑.๖ แผนงานโครงการทีน่ าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ปีงบประมาณ

โครงการส านักรักษ์โลก ๓๖๐ องศา ๒๕๖๖

๑.๗ ทบทวนกฎหมายส่ิงแวดล้อม กฎหมายท้องถิ่น ๑ คร้ัง/ปี

๑.๘ การประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย ๑ คร้ัง/ปี

๑.๙ การทบทวนของฝ่ายบริหารด้านส่ิงแวดล้อม ๑ คร้ัง/ปี

(คณะท างานเพือ่ด าเนินการส านักการพิมพ์เป็นส านัก

สีเขียว (Green Office)) หมวด ๑-๖

 ๑. ๑๐ การประชุมทบทวนของฝ่ายบริหาร ๑ คร้ัง/ปี

 (คณะขับเคล่ือนส านักการพิมพ์เป็นส านักสีเขียว
 Green Office))

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๖ ๒๕๖๖

 -๒-
ไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔
















