
แผนการดำเนินงานขับเคลื่อนสำนักงานสเีขียว (Green Office) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำนกัการพิมพ 

 

 

ลำดับ รายละเอียด ความถี่ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมวดที่ ๑ การวางแผน การกำหนดนโยบายและปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
๑.๑ การแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนสำนักการพิมพ 

เปนสำนักสีเขียว (Green Office) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑ ครั้ง/ป             

คณะทำงานฯ 

๑.๒ ทบทวนและปรับปรุงนโยบายสิ่งแวดลอมของสำนักฯ ๑ ครั้ง/ป             
๑.๓ ทบทวนแผนการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

- ระบุประเด็นปญหาดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
- ระบุปญหาสิ่งแวดลอมทั้งทางตรงและทางออม 
- ระบุปญหาสิ่งแวดลอมสภาวะปกติ ผิดปกติ  

และฉุกเฉิน  
- จัดการกับปญหาสิ่งแวดลอมตามลำดับความสำคัญ 

ในหนวยงาน 

๑ ครั้ง/ป             

๑.๔ ทบทวนแนวทาง/วิธีการดำเนินการและติดตามการรักษา
สิ่งแวดลอม 

๑ ครั้ง/ป             

๑.๕ แผนงานโครงการที่นำไปสูการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
โครงการ ๓๖๕ วนั ฉันจะทำเพื่อสำนักงาน สำนักการพิมพ
มุงสูสำนักงานสีเขียว (Green Office) โครงการใหม  

๑ ครั้ง/ป             

๑.๖ รวบรวมกฎหมายสิ่งแวดลอม กฎหมายทองถิ่น ๒ ครั้ง/ป             
๑.๗ การประเมินความสอดคลองของกฎหมาย ๑ ครั้ง/ป             
๑.๘ การทบทวนของฝายบริหารดานสิ่งแวดลอม ๑ ครั้ง/ป              
๑.๙ การประชุมทบทวนของฝายบริหาร ๑ ครั้ง/ป              

แบบฟอรม 1.1 (1) 



ลำดับ รายละเอียด ความถ่ี ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การส่ือสารและการสรางจิตสำนึก
๒.๑ กำหนดแนวทาง/ชองทางการส่ือสาร/ประชาสัมพันธ

สรางความรูความเขาใจใหแกบุคลากรทั้งภายในและภายนอก
และผูมาใชบริการสามารถปฏิบัติ

ตามคำแนะนำเกี่ยวกับการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม
ตามเกณฑสำนักงานสีเขียว

ผูบังคับบัญชากลุมงาน
บรรณาธิการฯ

ปอยสูงเนิน๒.๒ การรณรงคและสรางความตระหนักในการมีสวนรวม
ของบุคลากรใหเกิดความตระหนักรูภายใตโครงการ

การรณรงค

สำนักงาน

ทุกเดือน

๒.๓ การรวบรวมขอคิดเห็นดานสิ่งแวดลอม

Admin
Typewriter
ทุกเดือน








