
บันทึกการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนส านักวิชาการเป็นส านักสีเขียว (Green Office) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖  

วันจันทร์ที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา 0๙.๐๐-๑๒.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CB ๔๐๑ ชั้น ๔ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อาคารรัฐสภา 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายมานิช  อินทฉิม    ประธานคณะท างานบริหาร 
2. นายเชษฐา  ทองยิ่ง    รองประธานคณะท างานหมวด 2 
3. นางมาลินี  คงรื่น    รองประธานคณะท างานหมวด 3  
4. นางศิริพร  โหตรภวานนท์   รองประธานคณะท างานหมวด 4 
5. นายทนงศักดิ์  สุระค าแหง   รองประธานคณะท างานหมวด 5 
6. นางจินตนา  เอ่ียมคง    คณะท างาน 
7. นางสาวณิชชา  สอนด ี   คณะท างาน 
8. นางจ าเรียง  ระวังส าโรง   คณะท างาน 
9. นางชวนพิชญ์  รัตนาไพบูลย์   คณะท างาน 

10. นางสาวสายฝน  ดีงาม    คณะท างาน 
11. นายสมเกียรติ  หะรังศรี   คณะท างาน 
12. นางสาวจิดาภา  ทับเกษมปิติโสภา  คณะท างาน 
13. นางสารภี  ช้างพลี    คณะท างาน 
14. นางสาวศรัณย์ภร  ช านาญป่า   คณะท างาน 
15. นางสาวพจพิณ  พรมเอ่ียม   คณะท างาน 
16. นางสาวญานิกา  เฟ่ืองฟุ้ง   คณะท างาน 
17. นางสาววิภาวรรณ  เส็งจนี   คณะท างาน 
18. นางสาวเพ็ญภาทิพย์  ธรรมเพ็ชร  คณะท างาน 
19. นางสาวปภาดา  สุประพัฒน์โภคา  คณะท างาน 
20. นางสาวบุษราภรณ์  อัครนิธิยานนท์  คณะท างาน 
21. นางสาวปรียานุช  คลอวฒุิวัฒน์   คณะท างาน 
22. นางสาวแสงอรุณ  อนุเคราะห์   คณะท างาน 
23. นางสาววลัยรัตน ์ ชายทา้ว   คณะท างาน 
24. นายใหม่  มูลโสม    คณะท างาน 
25. นางสาวนริศรา  เพชรพนาภรณ์   คณะท างาน 
26. นางสาววิลาวรรณ์  บุตดา   คณะท างาน 
27. นางเพชรินทร์  ชัยศรี    คณะท างาน 
28. นายภูริชญ์  ทรัพยรังสี    คณะท างาน 
29. นางสาวเจตนนาฎ  สุวรรณดี   คณะท างาน  
30. นางสุกัญญา  กัลยา    คณะท างาน 
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31. นางสาวนฐมลย์  พงษ์รอจน์   คณะท างาน 
32. นางวราลักษณ์  อัคโกศล   คณะท างาน 
33. นายโชคสุข  กรกิตติชัย    คณะท างาน 
34. นางสาวอุษณีย์  อินทองช่วย   คณะท างาน 
35. นางสาวศรันยา  สีมา    คณะท างาน 
36. นางสาวสุภาพิชญ์  ถิระวฒัน์   คณะท างาน 
37. นางเมฑาพร  กาญจนินทุ   คณะท างาน 
38. นายภุชงค์  สวุรรณมณี    คณะท างาน 
39. นายจีรณัทย์  ชาญเชิงพานิช   คณะท างาน 
40. นายธนเดช  ธวโีรจน์    คณะท างาน 
41. นายวิชาญ  ทรายอ่อน    คณะท างาน 
42. นางสาวณิชชา  บูรณิงห ์   คณะท างาน 
43. นายอนุชา  ดีสวัสดิ ์    คณะท างาน 
44. นางสาววิมลรักษ์  ศานติธรรม   คณะท างาน 
45. นางสาวธณัฐดา  หาเรือนศร ี   คณะท างาน 
46. นายจันทมร  สีหาบุญล ี   คณะท างาน 
47. นางสาววิลาสิณี  ฉายรัตน์ตระกูล  คณะท างาน 
48. นางสาวบูชิตา  ไวทยานนท์   คณะท างาน 
49. นางสาวนวลละออง  พรแก้ว   คณะท างาน 
50. นายชีวานนท์  กันย์ภิวฒัน์   คณะท างาน 
51. นายคงศักดิ ์ รัศมี    คณะท างาน 
52. นายจตุรภัทรฒ์  จันทรัตน์   คณะท างาน 
53. นายอุดมศักดิ์  โกสิทธิ์    คณะท างานและเลขานุการคณะบริหาร 
54. นายสุเมฆ  จีรชัยสิร ิ    คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการคณะบริหาร 
55. นางสาววัลยา  พุ่มต้นวงค์   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการคณะบริหาร 
56. นางสาวปภชัญา  อินสิงห์   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการคณะบริหาร 
57. นางสาวธัญญาภัทร์  โทจ าปา   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการคณะบริหาร 
58. นางสาวอภิรดี  เสียมศักดิ์   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการคณะบริหาร 
59. นางสาวสุพรรณิศา  พรหมบุตร   คณะท างานและเลขานุการหมวด 1 
60. นางสาวมธุรินรดาญ์  จิตติพันธ์   คณะท างานและเลขานุการหมวด 2 
61. นางสาวเมษณีญา  สวนทรัพย์   คณะท างานและเลขานุการหมวด 3 
62. นางสาวศรุดา  พรมสิทธิ์   คณะท างานและเลขานุการหมวด 4  
63 นางสาวภาณินี  ราษฎร์บตุรศรี   คณะท างานและเลขานุการหมวด 6 
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ผู้ลาประชุม 

 1. นางสาวอุษา  โฆษิตตระกูล   รองประธานคณะท างานบริหาร 
2. นางสุภาวดี  ตันตระกูล   ประธานคณะท างานหมวด 1 
3. นางสาวนภาพร  ญาณศิริ   ประธานคณะท างานหมวด 6 
4. นางสาวอรุณทิพย์  จันทร์ดิษฐ์   คณะท างาน 
5. นางสาวนราภัทร  เพชรมณ ี   คณะท างาน 
6. นางสาวธนพร  อินพุ่ม    คณะท างาน 
7. นายแดนชัย  ไชวิเศษ    คณะท างาน 
8. นายบัณฑิต  อุทาวงค์    คณะท างาน 
9. นายวิริยะ คล้ายแดง    คณะท างาน 

10. นางสุภัทร  ค ามุงคุณ    คณะท างาน 
11. นางสุรัสวดี  จันทร์บุญนะ   คณะท างาน 
12. นางสาวอารีรัตน์  วิชาช่าง   คณะท างาน 
13. นางพนาพร  พร้อมเจริญ   คณะท างาน 
14. นายซันวา  สุดตา    คณะท างาน 
15. นางสุนันทา  สังข์ศิริ    คณะท างาน  
16. นางสาวเปรมฤดี  วงศ์สาคร   คณะท างานและเลขานุการหมวด 5 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม  

๑.๑ ค าสั่งส านักวิชาการ ที่ ๗/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนส านักวิชาการเป็นส านัก 
สีเขียว (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๒ การจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
จ านวน ๓ กิจกรรม  

กิจกรรมที่ ๑ การบรรยายให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยและการฝึกปฏิบัติ 
โดย วิทยากรจากสถานีดับเพลิงคลองเตย ร่วมกับส านักรักษาความปลอดภัยส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ในวันศุกร์ที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ภาคทฤษฎี ณ ห้องประชุม ๖๐๑ และ ๖๐๒ ชั้น ๖  
อาคารรัฐสภา และภาคปฏิบัติ ณ ลานประชาชน  

กิจกรรมที่ ๒ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
โดยการบรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัติ โดย รศ. ดร. สยาม อรุณศรีมรกต และดร. ฉัตรตรี ภูรัตผู้อ านวยการ
ฝ่ายฉลากเขียวและฉลากสิ่งแวดล้อม สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย ร่วมกับคณะท างานขับเคลื่อนส านักวิชาการ 
เป็นส านักสีเขียว (Green Office) ประกอบด้วย 

 - วันพุธที่ ๒๔-วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ ไอธารารีสอร์ทแอนด์สปา  
ต.แหลมผักเบี้ย อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี  

- วันศุกร์ที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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กิจกรรมที่ ๓ การศึกษาดูงานองค์กรต้นแบบด้านการขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว วันพฤหัสบดีที่  ๘
มิถุนายน ๒๕๖๖ การศึกษาดูงานด้านการขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว ณ มหาวิทยาลัยทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ และกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 
- รับรองบันทึกการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนส านักวิชาการเป็นส านักสีเขียวฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องพิจารณา 

๓.๑ การติดตามผลการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารที่ผ่านมา โดยฝ่ายเลขานุการฯ ได้น าเสนอ 
ต่อที่ประชุมว่า ฝ่ายบริหารได้มีการประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการติดตามความคืบหน้าของ 
การด าเนินการทั้ง 6 หมวด พร้อมมีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจติดตามผลการด าเนินงาน  
โดยก าหนดให้หมวดต่าง ๆ น าข้อมูลใส่ในโปรแกรมเทลโล่  เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
และผู้รับผิดชอบในการตรวจติดตามก็จะด าเนินการตรวจสอบและประเมินผล  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
๓.๒ นโยบายสิ่งแวดล้อม 
 ประกาศนโยบายสิ่งแวดล้อม 
เดิม ส่งเสริมให้มีการใช้ผลิตภัณฑ์และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ปรับเปลี่ยนเป็น ส่งเสริมให้มีการใช้/จัดซื้อจัดจ้างผลิตภัณฑ์และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

เพ่ือให้ครอบคลุมชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
๓.๓ ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม (ความเพียงพอและความ

เหมาะสม) คณะท างานได้มีการปรับปรุงค าสั่งคณะท างานเพ่ือให้คลอบคลุมมาโดยตลอด ฝ่ายเลขานุการฯ 
ด าเนินการปรับปรุงและยกเลิกค าสั่งเพ่ิมเติมที่มีจ านวน 3 ฉบับ เพื่อรวมเป็นค าสั่งเดียว ปัจจุบันเป็นค าสั่ง
ส านักวิชาการ ที่ ๗/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนส านักวิชาการเป็นส านักสีเขียว (Green 
Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
๓.๔ การติดตามผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การสื่อสารและข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม การ

ปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
คณะท างานหมวดบริหารได้มีจัดทีมงานด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานของหมวดต่างๆ 

ปฏิบัติงานในโปรแกรมเทลโล่ ดังนี้ 
1.1.1 มีบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อมในส านักงาน ผ่าน 
1.1.2 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมท่ีสอดคล้องและ ครอบคลุมประเด็นตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียวโดย

แสดงความมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่อง ผ่าน 
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1.1.3 การก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมจากผู้บริหารระดับสูง ผ่าน 
1.1.4 มีการก าหนดแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียวประจ าปี ผ่าน 
1.2.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางด าเนินงาน ผ่าน 
1.2.2 ร้อยละของคณะกรรมการ หรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมที่มีความเข้าใจในบทบาท และหน้าที่

รับผิดชอบประเมินจากการสุ่มสอบถาม มีการสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายผ่านช่องทางต่างๆ เรียบร้อยแล้ว 
2.1.1 ก าหนดแผนการฝึกอบรม ด าเนินการอบรม การประเมินผล และบันทึกประวัติการฝึกอบรม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ปรับปรุงแผนการฝึกอบรม 
2.1.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบด้านการอบรมแต่ละหลักสูตรมีความเหมาะสม อยู่ระหว่างด าเนินการ  
3.1.1 มาตรการหรือแนวทางใช้น้ ามีความเหมาะสมกับส านักงาน  ได้แก่ มีประกาศส านักวิชาการ 

เรื่อง มาตรการและแนวทางปฏิบัติในการประหยัดพลังงานและทรัพยากร ผ่าน 
3.1.2 มีการจัดท าข้อมูลการใช้น้ าต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  ผ่าน 
3.2.1 มาตรการหรือแนวทางใช้ไฟฟ้าเหมาะสมกับส านักงาน ผ่าน 
3.3.1 มาตรการ/แนวทางการใช้กระดาษท่ีเหมาะสมกับส านักงาน  
ความเห็นคณะท างาน ควรใช้การน าเสนองานผู้บริหารด้วยไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ หากมีการให้ปริ้น

น าเสนอควรแจ้งว่าเป็นมติของคณะท างานเพ่ือลดการใช้กระดาษ 
3.4.2 การจัดการประชุมและนิทรรศการที่มีการใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการใช้ทรัพยากร

พลังงาน และลดของเสียที่เกิดขึ้น ผ่าน 
4.1.1 มีการด าเนินงานตามแนวทางการคัดแยก รวบรวมและการจัดการขยะอย่างเหมาะสมมีแนว

ทางการด าเนินงาน ผ่าน 
4.1.2 การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์/น ากลับมาใช้ใหม่ ส่งผลให้ขยะท่ีจะส่งไปก าจัดมีปริมาณ

น้อยลง ผ่าน 
4.2.1 การจัดการน้ าเสียของส านักงาน และคุณภาพน้ าทิ้ง จะต้องอยู่ในมาตรฐานกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ผ่าน  
4.2.2 การดูแลอุปกรณ์บ าบัดน้ าเสีย ผ่าน 
5.1.1 การควบคุมมลพิษทางอากาศในส านักงาน 
5.1.2 มีการรณรงค์ไม่สูบบุหรี่หรือมีการก าหนด พ้ืนที่สูบบุหรี่ที่เหมาะสมและปฏิบัติตามที่ก าหนด 
5.1.3 การจัดการมลพิษอากาศจากการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคารหรืออ่ืนๆ ในส านักงานที่ส่งผลต่อ

พนักงาน  ไม่มีพ้ืนที่การก่อสร้าง 
5.4.1 มีการวางแผนจัดการความน่าอยู่ของส านักงาน สอบถามอาจารย์เรื่องการใช้สายดับเพลิง  

จนท. ควรมีความรู้เรื่องนี้หรือไม่ 
6.1.1 การจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6.1.2 ร้อยละของการจัดซื้อสินค้าประเภทวัสดุอุปกรณ์ในส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6.1.3 ร้อยละของปริมาณและประเภทของวัสดุอุปกรณ์ในส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6.2.1 ร้อยละของการจัดจ้างหน่วยงานหรือบุคคลที่มีการด าเนินงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6.2.2 ร้อยละของการตรวจสอบด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือ บุคคล

ที่เข้ามาด าเนินการ เช่น ผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างช่วง แม่บ้าน รปภ. พนักงานส่งเอกสาร เป็นต้น มีการส ารวจประเมิน
อย่างต่อเนื่อง ผู้รับการประเมินเซนต์รับทราบ 
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6.2.3 ร้อยละของการเลือกใช้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอกส านักงาน) ได้แก่ โรงแรม 
สถานที่จัดงาน หรือ อ่ืน ๆ ที่ได้มีการขึ้นทะเบียนการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความเห็นคณะท างาน 
ทุกคนควรทราบว่าวัสดุอะไรบ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เครื่องปริ้นที่เป็นมิตรฯ มีกี่เครื่องบริเวณใดบ้างหรือ
แค่เป็นแนวทาง ฝากคณะท างานตรวจสอบถ่านพานาโซนิค ฉลากสีเขียวอยู่ส่วนไหน 

มติที่ประชุม เห็นชอบ  
 
๓.๕ การเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อความส าเร็จในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
ฝ่ายเลขานุการฯ ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาว่ามีการเปลี่ยนแปลงใดบ้างที่จะส่งผลกระทบต่อ

ความส าเร็จในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  
โดยในที่ประชุมได้มีข้อสังเกตว่า จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมา เช่น การด าเนินการตามมาตรการ

ประหยั ดพลั ง ง าน  การจั ดการขยะ และ อ่ืน  ๆ  คณะท า งานทุ กคนต้ อ ง มี ความรู้ ค ว าม เ ข้ า ใ จ 
ในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม อาจจะต้องเพ่ิมการสื่อสารให้คณะท างานทุกคนได้มีความเข้าใจมากขึ้น เช่น 
มีการจัดประชุมทางไลน์วันละ 10-15 นาที เพ่ือเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งนี้ ปัจจัยที่จะท าให้เกิด
ความส าเร็จในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมจะต้องประกอบด้วย การวางแผน การสร้างองค์ความรู้  
การสื่อสาร ผู้น าองค์กร และการมีส่วนร่วมของทุกคน  

มติที่ประชุม เห็นชอบ  
 

๓.๖ ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม และวิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหารของการด าเนินงานส านักงานสี
เขียวอย่างต่อเนื่อง 

ให้สรุปน าปัจจัยแห่งความส าเร็จ โดยเน้นการสื่อสารให้มากขึ้น ให้ช่วยดูข้อมูลจาก Trello ในแต่ละ
ระดับและตัวชี้วัด 

ควรสื่อสารเรื่องการใช้ไฟฟ้า น้ า ทางไลน์ ให้เห็นถึงการด าเนินงานเห็นความเปลี่ยนแปลง 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ  

ไม่มี 
เลิกประชุมเวลา 11.30 นาฬิกา 
 
 
   นางสาวววัลยา พุ่มต้นวงค์                          
   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ผู้บันทึกการประชุม 
 
 
 นายอุดมศักดิ์ โกสิทธิ์ 
 คณะท างานและเลขานุการ 
          ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 


