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บันทึกการประชุมคณะท างานบริหารส านักวิชาการเป็นส านักสีเขียว (Green Office)  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 

วันอังคารที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมส านักวิชาการ ชั้น ๒ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อาคารรัฐสภา 

-------------------------- 
ผู้มาประชุม 

๑ นายมาณิช  อินทฉิม ประธานคณะท างาน 
๒ นายทนงศักดิ์ สุระค าแหง รองประธานคณะท างาน  
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 
๑๑ 
๑๒  
๑๓ 
๑๔ 
๑๕ 
๑๖ 
๑๗ 
๑๘ 
๑๙   

นางศิริพร โหตรภวานนท์  
นางสาวนภาพร ญาณศิริ           
นายเชษฐา ทองยิ่ง 
นางมาลินี คงรื่น 
นางสาวแสงอรุณ อนุเคราะห์ 
นายสาวบุษภรณ์ อัครนิธิยานนท์  
นางจินตนา เอี่ยมคง     
นายวิชาญ ทรายอ่อน 
นางสาวนฐมลย์ พงษ์รอจน์     
นางสาวปรียานุช คลอวุฒิวัฒน์ 
นายวิริยะ คล้ายแดง  
นางจ าเรียง ระวังส าโรง 
นายอุดมศักดิ์ โกสิทธิ์       
นางสาววัลยา พุ่มต้นวงค์    
นายสุเมฆ จีรชัยสิริ                                        
นางสาวธัญญาภัทร์ โทจ าปา 
นางสาวอภิรดี เสียมศักดิ์ 
 

รองประธานคณะท างาน 
รองประธานคณะท างาน   
รองประธานคณะท างาน   
รองประธานคณะท างาน   
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างานและเลขานุการ 
คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ลาประชุม 
๑ นางสุภาวดี ตันตระกูล รองประธานคณะท างาน 
๒ นางสาวอุษา โฆษิตตระกูล รองประธานคณะท างาน 
๓ 
๔ 
๕ 
  

นางสาวณิชชา สอนดี  
นางสาวปภัชญา อินสิงห์ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
(ต าแหน่งว่าง) 

คณะท างาน 
คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
รองประธานคณะท างาน 

เริ่มประชุมเวลา ๙.๓๐ นาฬิกา 

 

 

 

 



                                                     - ๒ -  
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม  

               ประธานกล่าวเปิดการประชุม และแจ้งต่อท่ีประชุม ดังนี้ 
                ๑.๑ ผลการพิจารณาจัดสรรงบประมาณโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างองค์ความรู้ 
ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของส านักวิชาการ ในวันที่ ๒๔-๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖        
                มติที่ประชุม  รับทราบ  
                ๑.๒ ทบทวนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนส านักวิชาการเป็นส านักสีเขียว (Green Office) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
                 มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 

                บันทึกการประชมุคณะท างานบริหารส านักวิชาการเป็นส านักสีเขียว (Green Office) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 
วันจันทร์ที่ ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                มติที่ประชุม  รับรองบันทึกการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องพิจารณา 
                ๓.๑ แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนส านักวิชาการเป็นส านักสีเขียว (Green Office) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

               ที่ประชุม ตามที่มีการประชุมครั้งที่ ๑ ที่ผ่านมา ได้มีมติเพ่ือให้แต่ละหมวดไปด าเนินการปรับ
ทบทวนแผน ทางหมวดต่าง ๆ ได้ด าเนินการเป็นที่เรียบร้อย จึงน าเข้าสู่วาระเพ่ือพิจารณา ดังภาพรวม  
ของแผนปฏิบัติการที่ฝ่ายเลขานุการน าเสนอ จะมีการยึดตามตัวชี้วัดเป็นหลัก โดยยังเป็นการน าเสนอแผน 
เพ่ือจะน าไปประกาศ โดยการประชุมครั้งนี้จะเป็นการทบทวนตัวชี้วัดโดยฝ่ายบริหาร มีทีมติดตามท าหน้าที่
ติดตามผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดโดยมีหลักฐานแนบในแต่ละตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 
                หมวดที ่๑ 
                ๑.๑ การก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม 
                      ๑.๑.๑ บริบทขององค์กรและขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อมในส านักงาน 
                         ๑.๑.๒ นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องและครอบคลุมประเด็นตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว  
ได้ด าเนินการประกาศแล้ว 
                      ๑.๑.๓ การก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมจากผู้บริหารระดับสูง 
                      ๑.๑.๔ มีการก าหนดแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียวประจ าปี 
                      ๑.๑.๕ มีการก าหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ชัดเจน ด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย 
และปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
                ๑.๒ คณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม 
                      ๑.๒.๑ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม  
                      ๑.๒.๒ ร้อยละของคณะกรรมการ หรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมที่มีความเข้าใจในบทบาท 
และหน้าที่รับผิดชอบประเมินจากการสุ่มสอบถาม 
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                ๑.๓ การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
                      ๑.๓.๑ กิจกรรมทั้งหมดของส านักงานภายใต้ขอบเขตการรับรองส านักงานสีเขียวจะต้อง
ได้รับการระบุและประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม 
                      ๑.๓.๒ การวิเคราะห์และแนวทางการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ 
                ๑.๔ กฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
                      ๑.๔.๑ มีการรวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที่เก่ียวข้องกับส านักงาน  
                      ๑.๔.๒ ประเมินความสอดคล้องของกฎหมายกับการด าเนินงานการจัดการสิ่งแวดล้อมของ
ส านักงาน 
                ๑.๕ ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก 
                      ๑.๕.๑ การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมในส านักงาน โดยหมวด ๓ กรอกข้อมูล
ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ การเก็บข้อมูลเก็บครบ น้ า ไฟฟ้า กระดาษ ความส าคัญของก๊าซเรือนกระจก  
แนวทางการปล่อยก๊าซ ปริมาณก๊าซเรือนกระจกเมื่อเทียบกับเป้าหมาย (ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้คือร้อยละ ๑)  
                      ๑.๕.๒ ปริมาณก๊าซเรือนกระจกบรรลุเป้าหมาย 
                      ๑.๕.๓ ร้อยละของพนักงานมีความเข้าใจและการรับรู้ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของส านักงาน 
ทุกคนต้องรู้ว่าก๊าซเรือนกระจกมาจากไหน อ้างอิงค่าไฟของส านักงาน แนวทางการลด ปิดไฟ  
                ๑.๖ แผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
                      ๑.๖.๑ การก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และโครงการสิ่งแวดล้อม ได้แก่ โครงการอิโคบิก 
(พลาสอิฐ) อิฐที่เกิดจากพลาสติก จะต้องเขียนวัตถุประสงค์ให้อยู่ในเกณฑ์ เป็นปัญหาเพ่ือลดขยะท่ีมีอยู่ 
                      ๑.๖.๒ ผลส าเร็จของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย แนวทางการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
                ๑.๗ การตรวจประเมินส านักงานสีเขียวภายในส านักงาน กรณีนี้ไม่ต้องด าเนินการ เนื่องจากตรวจ
ประเมินเป็นปีแรก 
                ๑.๘ การทบทวนฝ่ายบริหาร 
                      ๑.๘.๑ การก าหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 
                      ๑.๘.๒ มีการก าหนดวาระการประชุม และท าการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 
                      ได้บันทึกการประชุมที่สอดคล้องกับแผน มีวาระเกี่ยวกับการติดตามผล รวมถึงการปรับ
คณะท างานเพ่ือให้มีคณะท างานเพียงพอ  
                หมวดที ่๒ 
               ๒.๑ การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ 
                      ๒.๑.๑ ก าหนดแผนการฝึกอบรม ด าเนินการอบรม การประเมินผล และบันทึกประวัติการ
ฝึกอบรม หมวด ๒ ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
                      ๒.๑.๒ ก าหนดผู้รับผิดชอบด้านการอบรมแต่ละหลักสูตรมีความเหมาะสม 
                ๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน 
                      ๒.๒.๑ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
ส านักงาน 
                      ๒.๒.๒ มีการรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้ตามที่ก าหนดในข้อ ๒.๒.๑ 
                      ๒.๒.๓ ร้อยละความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมและการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (สุ่มอย่าง
น้อย ๔ คน) โดยจะต้องสอบถามพนักงานแต่ละคนอย่างน้อยตามข้อ ๒.๒.๑ (๑) 
                      ๒.๒.๔ มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม และน ามาปรับปรุงแก้ไข  
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                หมวดที ่๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
                ๓.๑ การใช้น้ า 
                       ๓.๑.๑ มาตรการหรือแนวทางใช้น้ ามีความเหมาะสมกับส านักงาน  
                       ๓.๑.๒ มีการจัดท าข้อมูลการใช้น้ าต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
                       ๓.๑.๓ ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดน้ าในพ้ืนที่ท างาน (ประเมินจาก
พฤติกรรมของบุคลากรในพ้ืนที่) 
                 ๓.๒ การใช้พลังงาน 
                       ๓.๒.๑ มาตรการหรือแนวทางการใช้ไฟฟ้าเหมาะสมกับส านักงาน 
                       ๓.๒.๒ มีการจัดท าข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
                       ๓.๒.๓ ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดไฟฟ้าในพ้ืนที่ท างาน 
                       ๓.๒.๔ มาตรการหรือแนวทางการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงในการเดินทางที่เหมาะสมกับส านักงาน 
                       ๓.๒.๕ มีการจัดท าข้อมูลการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
                 ๓.๓ การใช้ทรัพยากรอื่น ๆ 
                       ๓.๓.๑ มาตรการหรือแนวทางการใช้กระดาษท่ีเหมาะสมกับส านักงาน 
                       ๓.๓.๒ มีการจัดท าข้อมูลการใช้กระดาษต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
                       ๓.๓.๓ ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดกระดาษในพ้ืนที่ท างาน (ประเมินจาก
พฤติกรรมของบุคลากรในพ้ืนที่) 
                       ๓.๓.๔ มาตรการหรือแนวทางการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์เหมาะสม  
                 ๓.๔ การประชุมและการจัดนิทรรศการ 
                       ๓.๔.๑ ร้อยละของการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการส่งข้อมูลเพ่ือเตรียมการประชุม ได้แก่ QR 
code, Email, Social Network, Internet เป็นต้น 
                       ๓.๔.๒ การจัดการประชุมและนิทรรศการที่มีการใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการใช้
ทรัพยากรพลังงาน และลดของเสียที่เกิดข้ึน  
                 หมวดที่ ๔ การจัดการของเสีย 
                ๔.๑ การจัดการของเสีย 
                       ๔.๑.๑ มีการด าเนินงานตามแนวทางการคัดแยก รวบรวม และก าจัดขยะอย่างเหมาะสม  
                       ๔.๑.๒ การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ หรือน ากลับมาใช้ใหม่ ส่งผลให้ขยะที่จะส่งไปก าจัด
มีปริมาณน้อยลง 
                 ๔.๒ การจัดการน้ าเสีย 
                       ๔.๒.๑ การจัดการน้ าเสียของส านักงาน และคุณภาพน้ าทิ้งจะต้องอยู่ในมาตรฐานกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 
                       ๔.๒.๒ การดูแลอุปกรณ์บ าบัดน้ าเสีย 
                 หมวดที่ ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
                 ๕.๑ อากาศในส านักงาน 
                       ๕.๑.๑ การควบคุมมลพิษทางอากาศในส านักงาน 
                          ๕.๑.๒ มีการรณรงค์ไม่สูบบุหรี่หรือมีการก าหนดพ้ืนที่สูบบุหรี่ที่เหมาะสมและปฏิบัติตามที่ก าหนด 
                       ๕.๑.๓ การจัดการมลพิษทางอากาศจากการก่อสร้าง ปรับปรุง อาคารหรืออ่ืน ๆ ใน
ส านักงานที่ส่งผลต่อพนักงาน 
 



                                                     - ๕ -  
 

 
                 ๕.๒ แสงในส านักงาน 
                       ๕.๒.๑ มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (โดยอุปกรณ์การตรวจวัดความเข้มของแสง
สว่างที่ได้มาตรฐาน) และด าเนินการแก้ไขตามที่มาตรฐานก าหนด 
                 ๕.๓ เสียง 
                       ๕.๓.๑ การควบคุมมลพิษทางเสียงภายในอาคารส านักงาน 
                       ๕.๓.๒ การจัดการเสียงดังจากการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคารหรืออ่ืน ๆ ในส านักงานที่ส่งผล
ต่อพนักงาน 
                 ๕.๔ ความน่าอยู่ 
                       ๕.๔.๑ มีการวางแผนจัดการความน่าอยู่ของส านักงาน 
                       ๕.๔.๒ ร้อยละการใช้สอยพ้ืนที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงานก าหนด 
                       ๕.๔.๓ ร้อยละการดูแลบ ารุงรักษาพ้ืนที่ต่าง ๆ เช่น พ้ืนที่สีเขียว พื้นที่พักผ่อนหย่อนใจ พ้ืนที่
ส่วนกลาง และพ้ืนที่ท างาน เป็นต้น 
                 ๕.๕ การเตรียมความพรค้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน 
                       ๕.๕.๑ การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟตามแผนที่ก าหนด 
                       ๕.๕.๒ มีแผนฉุกเฉินที่เป็นปัจจุบันและเหมาะสม และร้อยละของพนักงานที่เข้าใจแผน
ฉุกเฉิน (สุ่มสอบถามอย่างน้อย ๔ คน) 
                       ๕.๕.๓ ความเพียงพอและการพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ระบบดับเพลิงและป้องกันอัคคีภัย 
และระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ และร้อยละของพนักงานทราบวิธีการใช้และตรวจสอบอุปกรณ์ดังกล่าว 
(สุ่มสอบถามอย่างน้อย ๔ คน) 
                 หมวดที่ ๖ การจัดซื้อจัดจ้าง 
                 ๖.๑ การจัดซื้อสินค้า 
                       ๖.๑.๑ การจัดซื้อสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

มติที่ประชุม มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการน าเข้าที่ประชุมคณะคณะท างานขับเคลื่อนส านักวิชาการ
เป็นส านักสีเขียว (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป   

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ  

                ไม่มี 
 
ปิดประชุม เวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

 

                                         นายสุเมฆ จีรชัยสิริ 
 คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้จดบันทึกการประชุม 
 
 
 นายอุดมศักดิ์ โกสิทธิ์ 
 คณะท างานและเลขานุการ 
 ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 


