
บันทึกการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนส านักวิชาการเป็นส านักสีเขียว (Green Office)  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
วันจันทร์ที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๖ 

ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CB ๔๐๑ ชั้น ๔ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อาคารรัฐสภา 
-------------------------- 

ผู้มาประชุม 
๑ นายมาณิช  อินทฉิม ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 
๒ นางสาวนภาพร ญาณศิริ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
๓ 
๔ 

นางสาวปภัชญา อินสิงห์ 
นายธนเดช ธวโีรจน์ 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญการ 

 

  ๕ นางศิริพร โหตรภวานนท์  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานห้องสมุด   
๖ นางจินตนา เอี่ยมคง  บรรณารักษ์เชี่ยวชาญ  
๗ นางจ าเรียง ระวังส าโรง  บรรณารักษ์เชี่ยวชาญ  
๘ นางสาวณิชชา สอนดี  บรรณารักษ์เชี่ยวชาญ  
๙ นางสาวอารีรัตน์ วิชาช่าง  บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ  

๑๐ นางชวนพิชญ์ รัตนาไพบูลย์  บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ  
๑๑ นายบัณฑิต อุทาวงค์  บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ  
๑๒ นางสาวจิดาภา ทับเกษมปิติโสภา  บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ  
๑๓ นางสาวสายฝน ดีงาม  บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ  
๑๔ นายอุดมศักดิ์ โกสิทธิ์ บรรณารักษ์ปฏิบัติการ  
๑๕ นายสมเกียรติ หะรังศรี นักวิชาการโสตทัศนศึกษาช านาญการ  
๑๖ นางสาวญานิกา  เฟื่องฟุ้ง เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
๑๗ นางสาวสุพัณดา สุภาพ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
๑๘ นางสาวเพ็ญภาทิพย์ ธรรมเพ็ชร เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
๑๙ นางสาวศรัณย์ภร ช านาญป่า เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
๒๐ นางสาวปภาดา สุประพัฒน์โภคา                 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน      
๒๑ 
๒๒ 

นางสารภี  ช้างพลี 
นางสาววิภาวรรณ เส็งจีน   

                เจ้าพนักงานห้องสมุดอาวุโส 
                เจ้าพนักงานห้องสมุดช านาญงาน 

      

๒๓ นางสาวบุษราภรณ์ อัครนิธิยานนท์                  บรรณารักษ์เชี่ยวชาญ      
๒๔ นางสาวปรียานุช คลอวุฒิวัฒน์                  บรรณารักษ์เชี่ยวชาญ    
๒๕ นางสาวแสงอรุณ  อนุเคราะห์                  บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ     
๒๖ นางสาวนราภัทร เพชรมณี                  บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ    
๒๗ นางสาววลัยรัตน์ ชายท้าว                  บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ     
๒๘ นายใหม่ มูลโสม                   บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ    
๒๙ นางสาวธนพร อินพุ่ม                 บรรณารักษ์ช านาญการ     
๓๐ นางสาววัลยา พุ่มต้นวงค์                 บรรณารักษ์ปฏิบัติการ 
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๓๑ นางเพชรินทร์  ชัยศรี                 เจ้าพนักงานห้องสมุดอาวุโส       
๓๒ นางสาวเจตนนาฎ สุวรรณดี                 เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส     
๓๓ นางสุกัญญา กัลยา                 เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส       
๓๔ นางสาวศรุดา  พรมสิทธิ์                 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน       
๓๕ นางสาววิลาวรรณ์ บุตดา                 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน       
๓๖ นายภูริชญ์  ทรัพยรังสี                 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน       
๓๗ นางสาวธัญญาภัทร์  โทจ าปา                 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน           
๓๘ 
๓๙ 

นางสาวอภิรดี เสียมศักดิ์ 
นายทนงศักดิ์ สุระค าแหง 

                เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
                ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการวิชาการ ๑ 

      

๔๐ นายโชคสุข กรกิตติชัย                  วิทยากรเชี่ยวชาญ  
๔๑ นางสาวนฐมลย์ พงษ์รอจน์                  วิทยากรช านาญการพิเศษ       
๔๒ นายภุชงค์ สุวรรณมณี                 วิทยากรช านาญการพิเศษ       
๔๓ นางสาวสุภาพิชญ์  ถิระวัฒน์                 นิติกรช านาญการ       
๔๔ นางสาวอุษณีย์ อินทองช่วย                 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน       
๔๕ 
๔๖ 

นางเมฑาพร กาญจนินทุ 
นางสาวเปรมฤดี วงศ์สาคร             

                เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
                เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

      

๔๗ นางสุภาวดี ตันตระกูล                  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการวิชาการ ๒           
๔๘ นางสุภัทร ค ามุงคุณ                 วิทยากรเชี่ยวชาญ       
๔๙ 
๕๐ 
๕๑ 

นายวิริยะ คล้ายแดง 
นางสาวพรรณิศา พรหมบุตร  
นางวราลักษณ์ อัคโกศล                                                     

                วิทยากรช านาญการพิเศษ 
                เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
                เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

     

๕๒ นางสาวณชิชา  บูรณสิงห์                  วิทยากรเชี่ยวชาญ        
๕๓ นางสุรัสวดี จันทร์บุญนะ                 วิทยากรช านาญการพิเศษ       
๕๔ นายวิชาญ ทรายอ่อน                 วิทยากรช านาญการพิเศษ       
๕๕ 
๕๖ 

นายสุเมฆ จีรชัยสิริ 
นางสาวเมษณีญา สวนทรัพย์  

                นิติกรปฏิบัติการ 
                เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

      

๕๗ นางสาววิมลรักษ์  ศานติธรรม                  วิทยากรช านาญการพิเศษ       
๕๘ นายจันทมร  สีหาบุญลี                 วิทยากรช านาญการพิเศษ       
๕๙ นางสาววิลาสิณี ฉายรัตน์ตระกูล                 วิทยากรช านาญการ       
๖๐ นางสาวบูชิตา ไวทยานนท์                 วิทยากรช านาญการ       
๖๑ นางสาวนวลละออง  พรแก้ว                  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน        
๖๒ นายเชษฐา ทองยิ่ง                  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ         
๖๓ นายชีวานนท์ กันย์ภิวัฒน์                 วิทยากรช านาญการพิเศษ     
๖๔ นางสุนันทา สังข์ศิริ                  นายช่างศิลป์อาวุโส       
๖๕ นายคงศักดิ์ รัศมี                  นายช่างศิลป์ช านาญงาน       
๖๖ นายจตุรภัทรฒ์  จันทรัตน์                  นายช่างศิลป์ช านาญงาน       
๖๗ นางพนาพร  พร้อมเจริญ                  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส       
๖๘ นางสาวมธุรินรดาญ์ จิตติพันธ์                 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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รายช่ือผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
๑ 
๒ 

นางสาวภาณนิี ราษฎร์บุตรศรี 
นางสาวพจพิณ พรมเอ่ียม 

    เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
    บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ 

      

๓ นางสาวอรุณทิพย์ จันทร์ดิษฐ์     เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส       
๔ นางสาวนริศรา เพชรพนาภรณ์     บรรณารักษ์ช านาญการ       
๕ 
๖ 
๗ 

นางสาวศรันยา สีมา 
นายแดนชัย ไชวิเศษ 
นายจีรณัทย์ ชาญเชิงพาณิชย์ 

    นิติกรช านาญการพิเศษ 
    นิติกรช านาญการพิเศษ 
    วิทยากรช านาญการพิเศษ 

      

๘ 
๙ 
๑๐ 

นางมาลินี  คงรื่น  
นายอนุชา ดีสวัสดิ์ 
นางสาวอุษา โฆษิตตระกูล 

                    ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการวิชาการ ๓       
                    นิติกรช านาญการ 
                    ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิจัยและพัฒนา 

     

๑๑ นายซันวา  สุดตา                     วิทยากรช านาญการ       

เริ่มประชุมเวลา ๙.๓๐ นาฬิกา 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม  

               ประธานกล่าวเปิดการประชุม และแจ้งต่อท่ีประชุม ดังนี้ 
                ๑.๑ ค าสั่งส านักวิชาการ ที่ ๒๐/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนส านักวิชาการ 
เป็นส านักสีเขียว (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ และ ค าสั่งส านักวิชาการ ที่ ๑/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนส านักวิชาการเป็นส านัก 
สีเขียว (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ 
                ที่ประชุม  รับทราบ 
 
                ๑.๒ การจัดกิจกรรมเดินรณรงค์ ประกาศเจตนารมณ์ส านักวิชาการสีเขียว Library Talk และ
การศึกษาดูงานส านักการพิมพ์ 
                      - วันจันทร์ ที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ ได้มีการจัดกิจกรรมเดินรณรงค์ โดยมีหมวด ๒  
เป็นเจ้าภาพด าเนินการ เริ่มต้นจากลานประชาธิปไตยไปยังหอสมุดรัฐสภา และได้มีการประกาศเจตนารมณ์
ส านักวิชาการสีเขียว ณ หอสมุดรัฐสภา โดยมีการมอบธงสัญลักษณ์ให้กับประธานหมวดของแต่ละหมวด และ
ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ได้ให้เกียรติมาพูดคุยแลกเปลี่ยนถึงการด าเนินกิจกรรมส านักสีเขียว (Green Office)  
                      - วันอังคาร ที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ ได้มีการจัดกิจกรรม Library Talk  โดยมีหมวด ๒  
เป็นผู้ด าเนินการ ณ ห้องจัดเลี้ยง ๑๐๒ - ๑๐๔ ชั้น ๑ ฝั่งอาคารวุฒิสภา โดยเชิญ รศ.ดร. สยาม อรุณศรีมรกต 
เป็นวิทยากรและนางสาวงามนิจ อนุศเสนี นักวิชาการสิ่งแวดล้อม บรรยายหัวข้อเกณฑ์การประเมินส านักงาน 
สีเขียว โดยมีผู้เข้าร่วมได้แก่บุคลากรส านักวิชาการร้อยละ ๑๐๐ ส านักการประชุมร้อยละ ๑๐๐ และบุคลากร
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ 
                      - วันพุธ ที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ ได้มีการจัดกิจกรรมให้บุคลากรของส านักวิชาการศึกษาดูงาน 
ส านักการพิมพ์ โดย นายมาฌิช อินทฉิม ผู้อ านวยการส านักวิชาการ น าบุคลากรเข้าเยี่ยมชมการด าเนิน
กิจกรรมส านักสีเขียว (Green Office) ของส านักการพิมพ์ในครั้งนี้ 

                ที่ประชุม  รับทราบ 
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                ๑.๓ การประกวดมาสคอต 
                      - หมวด ๒ ได้รวบรวมความคิดเห็นของบุคลากรส านักวิชาการในการก าหนดรูปแบบของ
มาสคอต เพ่ือน าความคิดเห็นที่ได้รับมาออกแบบเป็นรูปมาสคอต ๒ รูปแบบ โดยจะให้ที่ประชุมได้ลงมติเลือก
ในวาระเรื่องพิจารณา 
                ที่ประชุม  รับทราบ 
 
                ๑.๔ การตรวจประเมินตนเองเบื้องต้น โดย รศ.ดร. สยาม อรุณศรีมรกต 
                      - ตัวแทนคณะท างานฯ ในหมวดต่าง ๆ ของส านักวิชาการได้เข้าร่วมชี้แจงและน าเสนอ
วิธีการตรวจประเมินเพ่ือให้ รศ.ดร. สยาม อรุณศรีมรกต ให้ข้อแนะน าและข้อคิดเห็น 
                ที่ประชุม  รับทราบ 
 
                ๑.๕ การตรวจวัด แสง เสียง ฝุ่น 
                      - หมวด ๕ ได้ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์สถาบันความปลอดภัยและชีวอนามัยซึ่งเป็น
องค์การมหาชนให้เข้าตรวจวัด แสง เสียง โดยไม่มีค่าใช้จ่าย ในการนี้เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ลงนาม 
ในหนังสือขอความอนุเคราะห์ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
                      ที่ประชุม  รับทราบ 
 
                ๑.๖ เอกสารแนบการด าเนินการ เอกสารต่าง ๆ ของการประเมินตนเอง 
                      - ภายหลังจาก รศ.ดร. สยาม อรุณศรีมรกต ได้ให้ข้อคิดเห็นการด าเนินการเอกสารต่าง ๆ 
ของการประเมินตนเอง แต่ละหมวดได้ด าเนินการจัดท าเอกสารแนบการด าเนินการ อาทิ ประกาศนโยบาย
สิ่งแวดล้อม โดยผู้อ านวยการส านักวิชาการได้ลงนามเรียบร้อยแล้ว 
                      ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 

                บันทึกการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนส านักวิชาการเป็นส านักสีเขียว (Green Office) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ วันจันทร์ที่ ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                ที่ประชุม  รับรองบันทึกการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องพิจารณา 

                ๓.๑ แบบประเมินตนเอง โครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว ปี ๒๕๖๖ 
                      - รศ.ดร. สยาม อรุณศรีมรกต ประเมินคะแนนการด าเนินการของส านักวิชาการจากการ
น าเสนอของแต่ละหมวด โดยมีคะแนนรวม ๖๖.๖ คะแนน ฝ่ายเลขานุการจึงแจ้งให้ที่ประชุมพิจารณา  
โดยขอให้แต่ละหมวดฯ รับทราบข้อมูลและด าเนินการเพิ่มเติม ดังนี้ 
                        ๑. ชื่อหน่วยงาน หอสมุดรัฐสภา ส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
                        ๒. ขนาดพ้ืนที่หน่วยงาน ๒,๗๕๗.๖๐ ตารางเมตร (พ้ืนที่ชั้น ๙ กับ ชั้น ๑๐) 
                        ๓. จ านวนบุคลากร  
                            - บุลากรของส านักวิชาการท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนที่ชั้น ๙ กับ ชั้น ๑๐ จ านวน ๓๗ คน 
                            - นักศึกษาฝึกงาน จ านวน ๒ คน 
                            - แม่บ้าน (ผู้รับจ้างช่วง) จ านวน ๔ คน (ชั้นละ ๒ คน) 
                            รวมจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น ๔๓ คน 
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                        ๔. ข้อมูลการใช้ทรัพยากร 
                            - หมวด ๑ ได้ด าเนินการขอข้อมูลการใช้น้ าประปากับส านักการคลังและงบประมาณ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการในการค านวณตามสูตร โดยได้รับความอนุเคราะห์บุคลากรจากส านักการประชุมและ
ส านักการพิมพ์ช่วยเหลือในการด าเนินการค านวณ ทั้งนี้ เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ ฝ่ายเลขานุการ จะน ามา
เสนอต่อทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง 

                        ๕. ขอบเขตกิจกรรมของส านักงาน 
                            - มีการก าหนดนโยบาย โดยนายมาฌิช อินทฉิม ผู้อ านวยการส านักวิชาการลงนาม 
ในการก าหนดนนโยบายดังกล่าว 
                        ๖. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน ๓ ค าสั่ง 
                            - มีการระบุประเด็นปัญหาทรัพยากร 
                            - จัดท าทะเบียนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หากด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วจะเสนอ
ผู้อ านวยการส านักวิชาการเพ่ืออนุมัติ 
                            - มีการก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพยากร/ของเสีย เรียบร้อยแล้ว 
                            - การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจก ขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการ หากด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้วจะเสนอผู้อ านวยการส านักวิชาการเพ่ืออนุมัติ 
                            - การระบุปัญหาสิ่งแวดล้อม 
                            ด าเนินการวิเคราะห์ปัญหาสิ่งแวดล้อมชั้น ๙ กับชั้น ๑๐ ตามขอบเขตที่ก าหนด โดยมี
กระบวนการทั้งสิ้น ๑๐ กระบวนการ ดังนี้ 
                            ๑. การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 
                            ๒. การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 
                            ๓. การบ ารุงรักษา 
                            ๔. การบริหารจัดการเทคโนโลยี 
                            ๕. การบริหารสารสนเทศ 
                            ๖. การประชุม อบรม สัมมนา 
                            ๗. การรับประทานอาหาร 
                            ๘. การใช้ห้องน้ า 
                            ๙. การท าความสะอาดห้องน้ า 
                          ๑๐. การจัดการไฟไหม้ เมื่อเกิดเพลิงไหม ้
                            - หมวด ๓ การใช้ทรัพยากรพลังงาน 
                              มีการก าหนดมิเตอร์แยกออกจากกันชัดเจน โดย รศ.ดร. สยาม อรุณศรีมรกต  
ได้ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการค านวณ อุปกรณ์ประหยัดน้ า ก๊อกน้ าระบบอัตโนมัติ การเก็บข้อมูลการใช้น้ า  
การใช้น้ า การแยกมิเตอร์ให้ชัดเจน การใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน การเก็บข้อมูลการใช้ไฟฟ้า การประหยัด
น้ ามันเชื้อเพลิง มีการแจ้งในกลุ่ม Line ทุกสัปดาห์ ทุกเดือน  
                            ที่ประชุม เห็นว่าน้ าล้างผัก น้ าล้างผลไม้ ที่มีการน าไปใช้ประโยชน์ เช่น การรดน้ าต้นไม้ 
ต้องมีการบันทึกปริมาณทุกครั้ง โดยกรณีของส านักการพิมพ์มีการน าน้ าจากการล้างอุปกรณ์การพิมพ์ไปบ าบัด
แต่ในกรณีของส านักวิชาการ น้ าจะไหลเข้าไปรวมกับน้ าของส่วนกลาง จะเป็นไปได้หรือไม่ หากจะขอน้ า 
จากส่วนกลางไปใช้ส าหรับการรดน้ าต้นไม้ เช่น ต้นตะเคียนทอง ต้นมะเดื่อชุมพร ต้นสัก บริเวณโดยรอบอาคาร
รัฐสภา 
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                            - หมวด ๔ การจัดการของเสีย 
                              หน่วยงานมีการจัดการขยะ ดังนี้ 
                              ๑. มีการคัดแยกขยะ แบ่งตามประเภทขยะที่เกิดขึ้น มีการติดตั้งป้ายบ่งชี้ขยะ 
บุคลากรทิ้งขยะได้ถูกประเภท มีการบันทึกข้อมูลปริมาณขยะ มีจุดทิ้งขยะ มีการจัดท าเส้นทางขยะ ฯ ล ฯ 
หมวด ๔ ได้ด าเนินการไปแล้ว และด าเนินการจัดท ากิจกรรมรณรงค์ประชมสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ เช่น  
การรณรงค์ให้น าแก้วส่วนตัวมาใช้ องค์กรปลอดโฟม (ข้อแนะน าของ รศ.ดร. สยาม อรุณศรีมรกต)  
ด าเนินการโดยใช้แผนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ทั้งนี้  รศ.ดร. สยาม อรุณศรีมรกต  
ได้ให้ค าแนะน าว่าควรใช้ถังบ าบัดน้ าทิ้งกลางของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงควรขอความ
อนุเคราะห์ข้อมูลจากผู้อ านวยการส านักรักษาความปลอดภัยเพ่ือน ามาใช้ประกอบการพิจารณา 
                              - หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
                                หน่วยงานมีการดูแลสภาพอากาศในส านักงาน มีการก าหนดแผนท าความสะอาด  
มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ การปฏิบัติตามแผนให้ครบถ้วน มีการก าหนดควบคุมคุณภาพอาหาร มีการก าหนด
จุดสูบบุหรี่ (เขตปลอดบุหรี่) ฝุ่นละออง แสงสว่างในส านักงาน การตรวจความเข้มของแสง มีการก าหนดพ้ืนที่
พักผ่อน ก าหนดเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ก าหนดผู้รับผิดชอบ มีการตรวจสอบสัตว์พาหะน าเชื้อในส านักงาน  
มีการเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน การอพยพหนีไฟประจ าปี การก าหนดเส้นทางหนี ไฟ มีตัวแทนทีมผู้น าธง
อพยพหนีไฟ 
                           ที่ประชุม มีมติให้ด าเนินการ ดังนี้ 
                                         - กรณีการตรวจความเข้มของแสง ให้เตรียมด าเนินการเรื่องงบประมาณ
ส าหรับการด าเนินการหากมีพ้ืนที่ใดท่ีความเข้มของแสงไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
                                         - กรณีพ้ืนที่สูบบุหรี่ ต้องท าป้ายเขตปลอดบุหรี่บริเวณพ้ืนที่รับผิดชอบ 
โดยเฉพาะพ้ืนที่ ชั้น ๙ กับชั้น ๑๐ 
                                         - กรณีเรื่องเสียง จะต้องมีการวางข้อก าหนดหรือมาตรการเพ่ือแก้ไขปัญหา
เสียงรบกวน 
                                         - กรณีพ้ืนที่พักผ่อน ให้ด าเนินการหาพ้ืนที่ โดยต้องมีการเขียนป้ายก าหนด
พ้ืนที่พักผ่อน รวมถึงพ้ืนที่รับประทานอาหาร  
                                         - กรณีการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว บริเวณชั้น ๙ ห้องสมุดไม่สามารถด าเนินการได้
เนื่องจากปัญหาความชื้น ให้เพ่ิมเติมในพ้ืนที่ชั้น ๑๐ แทน 
                                         - กรณีของสัตว์พาหะน าเชื้อ ปัญหายุง ให้ด าเนินการหามาตรการในการ
จัดการกับยุง เช่น การใส่ทรายอะเบท (Abate) รวมถึงการจัดการกับสัตว์พาหะอ่ืนอย่างแมลงสาบ  
โดยมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบหมวด ๕ ศึกษาแนวทางเพ่ิมเติม  
                              - หมวด ๖ การจัดซื้อจัดจ้าง 
                                ส านักวิชาการ เป็นหน่วยงานที่มีการจัดจ้างบุคคลภายนอก เช่น การเช่าเครื่องถ่าย
เอกสาร การอบรมให้ความรู้กับบุคลากร โดยมีการก าหนดผู้รับผิดชอบ มีการจัดท าบัญชี การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง  
                           ที่ประชุม ได้ตั้งข้อสังเกตในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง จะต้องมีการจดบันทึกไว้ทุกครั้งและ
ในทุกกิจกรรม การคัดเลือกจะต้องมีการระบุไว้ในเว็บไซต์ให้ชัดเจน  
                           นอกจากนั้น ที่ประชุมได้ตั้งข้อสังเกตเพ่ิมเติมถึงการพิจารณาเสนอชั้น ๙ และ ๑๐  
เข้าประกวด แต่ในหมวด ๓ การใช้พลังงานนั้น พบว่าชั้น ๒ ต้องด าเนินการด้วย จะเกิดปัญหาหรือไม่อย่างไร 
ซึ่งในประเด็นนี้ฝ่ายเลขานุการรับเรื่องเพ่ือไปพิจารณาอีกครั้ง 



                                                     - ๗ -  
 

                           ฝ่ายเลขานุการแจ้งเพ่ิมเติมให้แต่ละหมวดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมตามที่ประธานได้แจ้ง  
ซึ่งจะได้น าเอกสารเสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการด้านสิ่งแวดล้อม ด้านติดตามผลเพ่ือพิจารณา  
ก่อนน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการด้านสิ่ งแวดล้อมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎร  
เมื่อคณะกรรมการมีมติเห็นชอบแล้ว จะน าเสนอต่อเลขิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือน าส่งแบบฟอร์มไปยัง 
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะต้องด าเนินการกรอกแบบฟอร์มประเมินตนเองให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ หากแต่ละหมวดติดขัดปัญหาในประเด็นใดให้รายงานเป็นระยะ เพ่ือให้สามารถ 
ด าเนินการส่งเอกสารได้ทันตามก าหนด  
 
                ๓.๒ การจัดท าเสื้อของส านักวิชาการส าหรับเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
                      ฝ่ายเลขานุการจะด าเนินการจัดท าเสื้อ ในการนี้หมวด ๒ ได้รับฟังความคิดเห็นโดยได้ข้อสรุป 
ในเบื้องต้นจะท าเสื้อแจ็คเก็ต ดังตัวอย่างแบบเสื้อ ๒ แบบ  
                      ที่ประชุม เห็นชอบในการจัดท าเสื้อแจ็คเก็ต ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการจะได้ประสานร้านเสื้อ 
เพ่ือออกแบบและจะน ามาเสนอที่ประชุมพิจารณาอีกครั้ง 
                      ที่ประชุมมีมติเสียงข้างมากเห็นชอบแบบมาสคอตที่ ๒ (โลโก้รูปดินสอ) แต่ทั้งนี้ได้มีข้อสังเกต
ให้ปรับแก้ไขในบางจุด เช่น ของสะพายหลัง ควรครอบคลุมให้ครบทุกหมวด โดยเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
ให้ลงคะแนนทางออนไลน์ต่อไป 
 
                ๓.๓ แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนส านักวิชาการเป็นส านักสีเขียว (Green Office) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                       ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ หมวด ๑ ได้จัดท าร่างแผนปฏิบัติงานขับเคลื่อนและ
ถ่ายทอดให้หมวดต่าง ๆ เพื่อให้ด าเนินการเป็นไปตามแผน มาตรการตามกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
                       หมวด ๑ มีการก าหนดแผนสิ่งแวดล้อม มีตัวชี้วัด มีระยะเวลา มีผลผลิตที่ออกมา  
มีผู้รับผิดชอบ คณะท างานขับเคลื่อนด้านสิ่งแวดล้อมมีการด าเนินการแล้ว ระบุปัญหา ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก 
                       หมวด ๒ การสื่อสารและการสร้างจิตส านึก 
                       - มีการก าหนดแผน การประเมินผล และการฝึกอบรม 
                       - มีการด าเนินกิจกรรมเป็นระยะ ๆ 
                       - ตัวชี้วัด คือ ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
                       - การศึกษาดูงานต้นแบบ 
                       - ส ารวจหลักสูตรต่าง ๆ 
                       - การรณรงค์ประชาสัมพันธ์และการรับฟังความคิดเห็นผ่านช่องทางต่าง ๆ 
                       - มีการก าหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจน 
                       - ก าหนดช่องทางการรับข้อเสนอที่ก าหนดเป็นแผน 
                       - มีการสร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วมด าเนินงาน 
                       หมวด ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
                       - ก าหนดแผนและมาตรการการใช้น้ า 
                       - การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ด้วยการท าอินโฟกราฟฟิก 
                       - การจัดท าแบบฟอร์มข้อมูลการใช้น้ า 
                       - การรับรู้มาตรการประหยัดน้ า 
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                       - การส่งเสริมให้มีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการส่งข้อมูล ได้แก่ QR Code E-Mail  
Social Network ต่าง ๆ 
                        - การจัดประชุมและนิทรรศการ มีการใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดการใช้
พลังงาน และสร้างสถานที่ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                        หมวด ๔ การจัดการของเสีย 
                        - มีการคัดแยกและก าจัดขยะ 
                        - มีการน าขยะมาใช้ประโยชน์ เช่น การน ากลับมาใช้ใหม่ 
                        - มีการจัดการน้ าเสีย 
                        - มีการก าหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
                        ที่ประชุม ในประเด็นนี้ขอให้มีการบันทึกข้อมูลในแต่ละเรื่อง เช่น ข้อมูลเป็นรายวัน  
การคัดแยกและก าจัดขยะเป็นรายกิโลกรัม เพ่ือได้ข้อมูลน ามาเปรียบเทียบได้ว่าสถิติมีเพ่ิมข้ึนหรือลดลง 
                        หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
                        - มีแผนการดูแลและรณรงค์ เรื่องเสียง การใช้สอยพื้นที่ในส านักงาน 
                        - มีการเตรียมความพร้อมในภาวะฉุกเฉิน การอพยพหนีไฟ 
                        - การใช้งานอุปกรณ์ดับเพลิง 
                        ที่ประชุม ให้ด าเนินการหาสถานที่ในการจัดวางถังดับเพลิงและจ านวนถังดับเพลิง 
                        หมวด ๖ การจัดซื้อจัดจ้าง 
                        - มีการวิเคราะห์ มีการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                        - มีการก าหนดแนวทาง รายชื่อ ร้อยละของการจัดซื้อสินค้าประเภทวัสดุอุปกรณ์ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                        - มีการก าหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจน 
                        - มีการพิจารณาถึงร้อยละของการจัดจ้างหน่วยงานที่มีการด าเนินการเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมโดยพิจารณาจากหน่วยงานที่มีใบรับรองมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 
                        - มีการตรวจสอบและดูแลด้านสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
                        - มีการเลือกใช้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมภายนอกส านักงาน เช่น สถานที่จัดงาน 
โรงแรม ที่มีการขึ้นทะเบียนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                        - มีตัวชี้วัดที่ชัดเจน 
                        ที่ประชุม ให้พิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างกับองค์กรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น ฟิวเจอร์
บอร์ด โดยบันทึกข้อมูลตามที่ได้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับความเป็นจริง  
                        ทั้งนี้ หมวด ๑ จะด าเนินการเสนอแผนงานตามล าดับเพ่ือประกาศบังคับใช้ต่อไป โดยเริ่ม
ตั้งแต่เดือนมกราคม ๒๕๖๖ มีการริเริ่มกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว โดยตั้งเป้าหมาย ๓ เดือน เพ่ือจะได้มีการ
ทบทวนแผนงานเป็นระยะ ๆ จนสามารถเก็บรวมรวมข้อมูลได้ครบถ้วนตามตัวชี้วัดของกรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
                ๓.๔ ประกาศส านักวิชาการ เรื่อง มาตรการและแนวทางปฏิบัติในการประหยัดพลังงานและ
ทรัพยากรต่าง ๆ  
                      ฝ่ายเลขานุการขอแจ้งให้แต่ละหมวดได้มีการด าเนินการตามที่รับผิดชอบ โดย หมวด ๑  
ได้มีการร่างประกาศแนวทางการประหยัดพลังงานและทรัพยากรต่าง ๆ ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
ในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรต่าง ๆ  ในภาพรวม เพ่ือให้ที่ประชุมได้พิจารณา เช่น มาตรการประหยัดน้ า 
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มาตรการประหยัดไฟ มาตรการประหยัดพลังงานเชื้อเพลิง การหมั่นตรวจสอบรอยรั่วซึม การใช้สบู่ เหลว 
ล้างมือ การใช้ปริมาณน้ ารดต้นไม้ท่ีเหมาะสม เป็นต้น 
                 ที่ประชุม มอบหมายให้แต่ละหมวดน าประกาศส านักวิชาการ เรื่อง มาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรต่าง ๆ ไปพิจารณาและส่งประเด็นมาให้ฝ่ายเลขานุการภายใน
วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๖ เพ่ือจะได้ด าเนินการประกาศ ต่อไป  

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ  

                กรณีการใช้งบประมาณในแต่ละหมวด ได้แก่ การจัดซื้อเครื่องชั่งขยะ ค่าจัดส่งขยะไปรีไซเคิล  
การจัดหาเครื่องกรองน้ า การจัดซื้อโต๊ะรับประทานอาหาร 
                ที่ประชุม ให้ด าเนินการจัดท าบันทึกเหตุผลความจ าเป็นและเสนอจัดซื้อตามขั้นตอน ส าหรับกรณี
การจัดซื้อถังดักไขมันเพ่ือน ามาติดตั้งที่ชั้น ๑๐ มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการประสานส านัก 
รักษาความปลอดภัยเพ่ือก าหนดพ้ืนทีติ่ดต้ัง 

ปิดประชุม เวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
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