
- ๑ - 
 

 
 

 

 
กฎ ก.ร. 

ว่าด้วยการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

------------------------ 
อาศ ัยอ าน าจตามความ ในมาตรา ๒ ๒  (๓ ) และมาตรา ๓๑  วรรคสามและวรรคสี่  

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔  ก.ร. จึงออกกฎ ก.ร. ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ ก.ร. นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นต้นไป 1 

ข้อ ๒ ข้าราชการรัฐสภาสามัญอาจได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในประเภท สายงาน และระดับ
ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. นี้ และปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งดังกล่าวให้มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 

(๒) ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งมีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งผู้ใด หากได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนและมิได้ปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่ ไม่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งตั้งแต่วันที่ 
ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่  เว้นแต่ในกรณีที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการหรือประเภท
ทั่วไปและได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่มีลักษณะเป็นงานวิชาชีพหรืองานเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเหมือน
หน้าที่หลักของต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่เดิม ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตราเดิมของต าแหน่งต่อไป 

(๓) ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ ่งได้รับแต่งตั ้งให้ด ารงต าแหน่งที ่ได ้ร ับเงินประจ าต าแหน่ง  
และปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งนั้นไม่เต็มเดือนในเดือนใด ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งส าหรับเดือนนั้นตาม
ส่วนจ านวนวันที่ได้ด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งดังกล่าว 

(๔) ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 
และได้ปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งนั้นเกินหนึ่งต าแหน่ง ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งส าหรับต าแหน่งที่มีสิทธิ
ได้รับเงินประจ าต าแหน่งสูงสุดเพียงต าแหน่งเดียว 

(๕) ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง และได้รับค าสั่งให้ไป
ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งประเภทเดียวกันที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง และได้ปฏิบัติหน้าที่หลักในต าแหน่ง
ที่ตนไปปฏิบัติหน้าที่ ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามอัตราเดิมของตนต่อไป 
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ในกรณีที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งได้รับค าสั่ง  
ให้ไปปฏิบัติหน้าที ่ หรือรักษาราชการแทน หรือรักษาการในต าแหน่งที ่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง  
ต่างประเภทกัน ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตราของต าแหน่งเดิมต่อไปนับแต่วันที่เข้าปฏิบัติหน้าที่หลัก 
ในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที ่ หรือรักษาราชการแทน หรือรักษาการในต าแหน่ง แล้วแต่กรณี  
แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินหกเดือน 

(๖) ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ ่งด ารงต าแหน่งที ่ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง และได้รับค าสั ่ง 
ให ้ไปปฏิบ ัต ิงานที ่หน ่วยงานอื ่นในประเทศตามที ่ ก.ร. ก าหนด ให ้ได้ร ับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา  
ของต าแหน่งเดิมต่อไป 

ข้อ ๓ ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่ง
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญในอัตรา ดังต่อไปนี้ 

(๑) ต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา ๑๐,๐๐๐ บาท 
(๒) ต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ดังต่อไปนี้  ให้ ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา  

๑๔,๕๐๐ บาท 
 (ก)  รองหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้แก่ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ 

รองเลขาธิการวุฒิสภา  
 (ข)  ต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงตามที่ ก.ร. ก าหนดให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 

ในอัตราเดียวกันนี้ 
(๓) ต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ดังต่อไปนี้  ให้ ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา  

๒๑,๐๐๐ บาท 
 (ก)  หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้แก่ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการ

วุฒิสภา  
 (ข)  ต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงตามที่ ก.ร. ก าหนดให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 

ในอัตราเดียวกันนี้ 
(๔) ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา ๕,๖๐๐ บาท 
(๕) ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา ๑๐,๐๐๐ บาท 
2(๖) ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ สายงานพยาบาล

วิชาชีพ และสายงานเภสัชกรรม และด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการในแต่ละสายงานมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา ๓,๕๐๐ บาท 

3(๗) ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ สายงาน
พยาบาลวิชาชีพ และสายงานเภสัชกรรม ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา ๕,๖๐๐ บาท 

                                                
2
 แก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.ร. ว่าด้วยการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินประจ าต าแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
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(๘) ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา ๙,๙๐๐ บาท 
(๙) ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิต าแหน่งใด จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา 

๑๓,๐๐๐ บาท หรืออัตรา ๑๕,๖๐๐ บาท ให้เป็นไปตามท่ี ก.ร. ก าหนด 
(๑๐) ต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา ๙,๙๐๐ บาท 

ข้อ ๔ การก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน ระดับ และจ านวนต าแหน่งที่ได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งเพิม่ข้ึนจากที่มีอยู่แล้วในวันก่อนวันที่กฎ ก.ร. นี้ใช้บังคับ ต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.ร. ก่อน 

ข้อ ๕ กรณีอ่ืนนอกจากที่ได้ก าหนดไว้ในกฎ ก.ร. นี้ ให้เสนอ ก.ร. พิจารณาอนุมัติเป็นราย ๆ ไป 

ใหไว   ณ   วันที่   ๒๗   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 พลเอก ธีรเดช  มีเพียร 
 ประธานวุฒิสภาท าหน้าที่ประธานรัฐสภา 
 ประธาน ก.ร. 

                                                                                                                                                    
3
 แก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.ร. ว่าด้วยการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินประจ าต าแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
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กฎ ก.ร. ว่าด้วยการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๔ 
หมายเหตุ  ;  โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๓๑ วรรคสามและวรรคสี่ 
บัญญัติว่า ข้าราชการรัฐสภาสามัญอาจได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่ง 
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายพระราชบัญญัติดังกล่าว ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด และผู้ด ารง
ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่ง  
ในอัตราใด ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. จึงจ าเป็นต้องออก กฎ ก.ร. นี้ 
 
กฎ ก.ร. ว่าด้วยการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินประจ าต าแหน่ง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
หมายเหตุ  ;  โดยที่ ก.ร. เห็นสมควรก าหนดให้สายงานพยาบาลวิชาชีพและสายงานเภสัชกรรม เป็นสายงาน 
ที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ จึงจ าเป็น 
ต้องออกกฎ ก.ร. นี้ 
 
 
 
 


