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กฎ  ก.ร. 
ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการ 

กรณีเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดยสมํ่าเสมอ 
พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  มาตรา  ๘๓  วรรคหนึ่ง  (๑)  และมาตรา  ๘๓  
วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติ
บางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  
มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้
โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ก.ร.  จึงออกกฎ  ก.ร.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ร.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ การส่ังให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน  

กรณีเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดยสมํ่าเสมอตามมาตรา  ๘๓  วรรคหนึ่ง  (๑)   
ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  พิจารณาดําเนินการตามที่กําหนดในกฎ  ก.ร.  นี้ 

ข้อ ๓ ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  มีอํานาจพิจารณาดําเนินการ 
ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนกรณีเจ็บป่วยไม่อาจ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดยสมํ่าเสมอ  เม่ือปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีวันลาป่วยรวมกันในหนึ่งปีงบประมาณเกินหนึ่งร้อยยี่สิบวันทําการ  หรือมีวันลาป่วย
รวมกันเกินหกสิบวันทําการในแต่ละปีงบประมาณติดต่อกันสองปีงบประมาณ  ทั้งนี้  ไม่รวมกรณีป่วยเจ็บ
เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการตามหน้าที่ 

(๒) ต้องเข้ารับการบําบัดรักษาในฐานะผู้ป่วยในตามกฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิตในสถานบําบัด 
รักษาทางสุขภาพจิตหรือสถานที่อ่ืนที่คณะกรรมการสถานบําบัดรักษาตามกฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิตกําหนด  
ทั้งนี้  โดยมีระยะเวลารวมกันเกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน 

ข้อ ๔ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดมีวันลาป่วยตามข้อ  ๓  (๑)  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  ส่งตัวผู้นั้นไปรับการตรวจจากสถานพยาบาลของรัฐเพื่อประกอบการพิจารณา 
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ข้อ ๕ เม่ือได้รับผลการตรวจตามข้อ  ๔  แล้ว  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  
ต้องนําผลการตรวจ  รายละเอียดเก่ียวกับโรค  หรือความเจ็บป่วยของผู้นั้น  ระยะเวลาในการรักษาตัว  
และความเห็นของแพทย์มาประกอบการพิจารณา  แล้วดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ถ้าเห็นว่าผู้นั้นต้องลาป่วยต่อไปอีกเป็นเวลานานจนไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้โดย
สมํ่าเสมอให้ส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน 

(๒) ถ้าเห็นควรให้โอกาสผู้นั้นมีเวลาในการพักรักษาตัวต่อไปอีกระยะหนึ่ง  ให้กําหนดระยะเวลา
ให้ผู้นั้นลาป่วยอีกครั้งหนึ่งเพื่อพักรักษาตัวต่อไปได้ตามที่เห็นสมควร  แต่ต้องไม่เกินหกสิบวันทําการ   
และเม่ือครบกําหนดเวลาดังกล่าวแล้ว  ให้ส่ังให้ผู้นั้นไปรับการตรวจจากสถานพยาบาลของรัฐตามข้อ  ๔  
อีกครั้งหนึ่ง  ถ้าผลการตรวจของแพทย์เห็นว่าผู้นั้นยังคงต้องพักรักษาตัวต่อไปอีก  ให้ส่ังให้ผู้นั้นออกจาก
ราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  ให้โอกาสผู้นั้นพักรักษาตัวต่อไปตาม  (๒)  
ถ้าผู้นั้นประสงค์ที่จะออกจากราชการ  ให้ส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน 

ข้อ ๖ ในกรณีที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดแสดงความผิดปกติทางจิตตามกฎหมายว่าด้วย
สุขภาพจิต  โดยมีพฤติกรรมที่แสดงออกโดยประการที่น่าจะก่อให้เกิดอันตรายร้ายแรงต่อชีวิต  ร่างกาย  
หรือทรัพย์สินของตนเองหรือผู้อ่ืน  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  ส่งตัวผู้นั้นไปยัง
สถานพยาบาลของรัฐเพื่อเข้ารับการตรวจวินิจฉัยและประเมินอาการ 

ในกรณีที่สถานพยาบาลของรัฐเห็นวา่ผู้นั้นตอ้งเข้ารับการบําบัดรักษาทางสุขภาพจิตในฐานะผู้ป่วยใน
ตามกฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิตในสถานบําบัดรักษาทางสุขภาพจิตหรือสถานที่ อ่ืนที่คณะกรรมการ 
สถานบําบัดรักษาตามกฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิตกําหนด  และผู้นั้นเข้ารับการบําบัดรักษาโดยมีระยะเวลา
รวมกันเกินหนึ่งร้อยยี่สิบวันตามข้อ  ๓  (๒)  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  ส่ังให้ 
ผู้นั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน 

ข้อ ๗ ในกรณีที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดเป็นผู้ป่วยในตามกฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิต 
และเข้ารับการรักษาในสถานบําบัดรักษาทางสุขภาพจิตหรือสถานที่อ่ืนตามที่กฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิต
กําหนดรวมกันเกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน  ตามข้อ  ๓  (๒)  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  
ส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน 

ข้อ ๘ การส่ังให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการตามกฎ  ก.ร.  นี้  ให้ทําเป็นคําสั่ง
ระบุเหตุแห่งการส่ังให้ออกจากราชการ  ระบุวันที่จะให้ออกจากราชการซ่ึงต้องเป็นไปตามระเบียบ  ก.ร.  
ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  รวมทั้งต้องแจ้งสิทธิและระยะเวลาในการอุทธรณ์
ไว้ในคําส่ังนั้นด้วย  และเม่ือมีคําส่ังแล้วให้แจ้งให้ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่
มีคําส่ังให้ออกจากราชการ 
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ข้อ ๙ เม่ือผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  มีคําส่ังให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ออกจากราชการตามกฎ  ก.ร.  นี้แล้ว  ให้รายงาน  ก.ร.  และให้นํามาตรา  ๗๗  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีที่  ก.ร.  เห็นว่าคําส่ังดังกล่าวไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม  และมีมติเป็นประการใด   
ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  ปฏิบัติให้เป็นไปตามที่  ก.ร.  มีมติ 

เม่ือผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  มีคําส่ังหรือปฏิบัติตามที่  ก.ร.  มีมติแล้ว  
ให้แจ้งคําส่ังหรือการปฏิบัติดังกล่าวให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นทราบ 

ข้อ ๑๐ ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการตามกฎ  ก.ร.  นี้  มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ  ก.ร.  ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันทราบหรือวันที่ถือว่าทราบคําส่ังให้ออกจากราชการตามข้อ  ๘ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๒  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

สมศักดิ์  เกียรติสุรนนท ์
ประธานรัฐสภา 
ประธาน  ก.ร. 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ร.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๘๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  มีอํานาจสั่งให้
ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการเพ่ือรบับําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการ  กรณีเมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดยสม่ําเสมอ  
และการสั่งให้ออกจากราชการในกรณีดังกล่าวให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.ร.  จึงจําเป็นต้องออกกฎ  ก.ร.  น้ี 


