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กฎ  ก.ร. 
ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการ 

กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  มาตรา  ๘๓  วรรคหนึ่ง  (๕)  และมาตรา  ๘๓  
วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติ
บางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  
มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้
โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ก.ร.  จึงออกกฎ  ก.ร.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ร.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้ยกเลิกกฎ  ก.ร.  ฉบับที่  ๒๔  (พ.ศ.  ๒๕๔๒)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๑๘  ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการ
กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ข้อ ๓ การส่ังให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน
กรณีที่ ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจ 
ของทางราชการนั้น  ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ผู้นั้นเป็นหลัก  และให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.ร.  นี้ 

ข้อ ๔ เม่ือผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กําหนดตามมาตรา  ๕๙  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  แล้วเห็นว่า
ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องปรับปรุง  ก็ให้แจ้งผู้นั้นทราบเก่ียวกับ 
ผลการประเมิน  พร้อมทั้งกําหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยให้ลงลายมือชื่อรับทราบ 
ไว้เป็นหลักฐาน  ทั้งนี้  ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชาจัดให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้น 
ทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  โดยกําหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการให้ชัดเจน
เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป 
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ตามวรรคหนึ่งให้มีระยะเวลาไม่เกินสามรอบการประเมิน 

ในกรณีที่ผู้ถูกประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรม  
อาจทําคําคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได้ 

ข้อ ๕ เม่ือผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญตามคําม่ัน
ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามข้อ  ๔  แล้ว  ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นที่พอใจ
ของทางราชการตามคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชา 
ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒ 

เม่ือได้รับรายงานตามวรรคหนึ่ง  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  อาจดําเนินการ  
ดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้รับการประเมินประสงค์จะออกจากราชการ  ก็ให้ส่ังให้
ออกจากราชการ  หรือ   

(๒) ส่ังให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่งโดยทําคําม่ัน
ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเป็นครั้งที่สอง  หรือ 

(๓) ส่ังให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นออกจากราชการ 
เม่ือผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  มีคําส่ังตาม  (๑)  หรือ  (๓)  แล้วแต่กรณี  

ให้รายงาน  ก.ร.  ในกรณีที่  ก.ร.  เห็นว่าคําส่ังดังกล่าวไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมและมีมติเป็นประการใด  
ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  ปฏิบัติให้เป็นไปตามที่  ก.ร.  มีมติ 

ข้อ ๖ เม่ือ  ก.ร.  มีมติเป็นประการใดแล้ว  และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  
มีคําส่ังหรือปฏิบัติตามที่  ก.ร.  มีมติแล้ว  ให้แจ้งคําส่ังหรือการปฏิบัติดังกล่าวให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ผู้นั้นทราบ   

ข้อ ๗ ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการตามกฎ  ก.ร.  นี้  มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ  ก.ร.  ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันทราบหรือวันที่ถือว่าทราบคําส่ังให้ออกจากราชการตามขอ้  ๕ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๓  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

สมศักดิ์  เกียรติสุรนนท ์
ประธานรัฐสภา 
ประธาน  ก.ร. 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้  กฎ  ก.ร.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๘๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  มีอํานาจสั่งให้
ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  
กรณีเมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับ 
อันเป็นที่พอใจของทางราชการ  และการสั่งให้ออกจากราชการในกรณีดังกล่าวให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.ร.  
จึงจําเป็นต้องออกกฎ  ก.ร.  น้ี 


