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ระเบียบ ก.ร. 
ว่าด้วยค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
----------------------- 

ตามที่ได้มีการปรับปรุงค่าตอบแทนของบุคลากรภาครัฐ โดยก าหนดให้มีการจ่ายเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเง ินเดือนของข้าราชการเพื ่อความเหมาะสมกับการปฏิร ูประบบราชการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจ า
ของส่วนราชการ นั ้น บัดนี ้ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔  
ซึ่งก าหนดให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัติ
ดังกล่าว ท าให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญไม่อยู่ในเงื ่อนไขที่จะได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 
ตามระเบียบของกระทรวงการคลังด ังกล ่าว  ก.ร . จ ึง เห ็นสมควรให้ข ้าราชการร ัฐสภาสามัญ ได ้ร ับ 
เงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนตามที่เคยได้รับเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ (๙) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ ก.ร. จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  ๑ ระเบียบนี ้เร ียกว่า "ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔" 

ข้อ  ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นต้นไป 

ข้อ  ๓ ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ ่งได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจ า
ต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้รับ 
เงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจ าต าแหน่งที ่ได้ร ับ เว้นแต่
ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ  

ข้อ  ๔1 ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ  
ซึ่งไม่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ และ ก.ร. 
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 ข้อ ๔ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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ก าหนดต าแหน่งดังกล่าวเป็นต าแหน่งบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ ่มงาน มีสิทธิได้ร ับเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ ๕,๖๐๐ บาท 

ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ นอกจาก 
ที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง ซึ่งไม่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๕๔ มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 

ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ซึ่ง ก.ร. ก าหนด
ต าแหน่งดังกล่าวเป็นต าแหน่งบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มงาน มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือนเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ ๒,๑๐๐ บาท 

ข้อ  ๕2 ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ซึ่ง ก.ร. ก าหนด
ต าแหน่งดังกล่าวเป็นต าแหน่งบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มงาน มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือนเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ ๕,๖๐๐ บาท 

ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส นอกจากที่ก าหนดไว้ใน
วรรคหนึ่ง มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 

ข้อ  ๖ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งมิได้ก าหนดไว้
ในระเบียบนี้ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินเดือนโดยอนุโลม 

ข้อ  ๗ ให้ ก.ร. มีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับระเบียบนี้ 

ข้อ  ๘ ให้ประธาน ก.ร. รักษาการตามระเบียบนี้ 

 ประกาศ   ณ   วันที่   ๓๐   มิถุนายน   พ.ศ.   ๒๕๕๔ 
 พลเอก  ธีรเดช  มีเพียร 
 ประธานวุฒิสภาท าหน้าที่ประธานรัฐสภา 
 ประธาน ก.ร. 
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 ข้อ ๔ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔3 
หมายเหตุ : โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๓๑ ก าหนดให้ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัติ โดยยกเลิกการได้รับเงินเดือน
และเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีท้ายกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง ท าให้ข้าราชการรัฐสภา
สามัญซึ่งเคยได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ไม่อยู่ในเงื่อนไขที่จะได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนตามระเบียบดังกล่าว โดยที่มาตรา 
๒๒ (๙) ก าหนดให้ ก.ร. มีอ านาจก าหนดเงินค่าตอบแทนพิเศษแก่ข้าราชการรัฐสภา และ ก.ร. เห็นสมควรให้
ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนตามที่เคยได้รับอยู่เดิม จึงจ าเป็นต้องออก
ระเบียบนี้ 
 
ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญ (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๕4 
หมายเหตุ : โดยที่เห็นสมควรก าหนดให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญ
การพิเศษ และระดับช านาญการ และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส และ ก.ร. ก าหนดต าแหน่งดังกล่าว  
เป็นต าแหน่งบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มงาน ได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนในฐานะที่ด ารง
ต าแหน่งบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มงาน จึงจ าเป็นต้องออกระเบียบนี้ 

                                                
3 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๘ ตอนพิเศษ ๘๕ ง / ๒ สิงหาคม ๒๕๕๔ 
4
 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๙ ตอนพิเศษ ๘๗ ง /๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 


