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ระเบียบ  ก.ร. 
ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดวันออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ถูกส่ังให้ออกจาก
ราชการ  ถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  และมาตรา  ๘๐  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ก.ร.  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบ  ก.ร.  ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ การสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา  ๔๓  มาตรา  ๕๐  มาตรา  ๘๓  หรือมาตรา  ๘๔  

ถ้ามิได้กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนในระเบียบนี้  ให้ส่ังให้ออกจากราชการได้ตั้งแต่วันที่กําหนดในคําส่ัง   
ซ่ึงต้องไม่ก่อนวันที่ออกคําส่ัง 

ในกรณีที่มีเหตุอันสมควรต้องสั่งให้ออกจากราชการย้อนหลังไปก่อนวันที่ออกคําส่ัง  ก็ให้ส่ัง 
ให้ออกจากราชการย้อนหลังไปถึงวันที่ควรจะต้องออกจากราชการตามกรณีนั้นได้  แต่ทั้งนี้  การสั่งดังกล่าว 
ไม่กระทบกระเทือนสิทธิโดยชอบธรรมของผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการนั้น 

ข้อ ๔ การสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา  ๘๓  (๘)  ให้ส่ังให้ออกจากราชการตั้งแต่วันที่
ต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  หรือวันที่ต้องรับโทษจําคุกโดยคําส่ังของศาล  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๕ การสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา  ๘๔  วรรคหนึ่ง  ให้ส่ังให้ออกจากราชการตั้งแต่
วันไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 

ข้อ ๖ ในกรณีที่ได้มีการสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการไปแล้ว  ถ้าจะต้อง
เปลี่ยนแปลงคําส่ังเป็นให้ออกจากราชการตามมาตรา  ๔๓  มาตรา  ๕๐  มาตรา  ๘๓  หรือมาตรา  ๘๔  
ก็ให้ส่ังให้ออกจากราชการย้อนหลังไปถึงวันที่ควรต้องออกจากราชการตามมาตรานั้น 

ข้อ ๗ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรา  ๗๖  ให้ส่ังให้ออกจากราชการได้ตั้งแต่
วันที่กําหนดในคําส่ัง  ซ่ึงต้องไม่ก่อนวันที่ออกคําส่ัง  เว้นแต่เป็นกรณีที่มีการสั่งพักราชการหรือเป็นกรณีที่
ถูกควบคุม  ขัง  หรือต้องจําคุก  ให้ส่ังให้ออกจากราชการตั้งแต่วันที่ต้องพักราชการ  วันที่ถูกควบคุม  ขัง  
หรือต้องจําคุก  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๘ การสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  ถ้ามิได้กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
ในระเบียบนี้  ให้ส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการตั้งแต่วันที่กําหนดในคําส่ัง  ซ่ึงต้องไม่ก่อนวันที่
ออกคําส่ัง 

ในกรณีที่มีเหตุอันสมควรต้องสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการย้อนหลังไปก่อนวันที่
ออกคําส่ัง  ก็ให้ส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกย้อนหลังไปถึงวันที่ควรจะต้องออกจากราชการตามกรณีนั้นได้  
แต่ทั้งนี้  การสั่งดังกล่าวไม่กระทบกระเทือนสิทธิโดยชอบธรรมของผู้ถูกส่ังลงโทษนั้น 
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ข้อ ๙ ในกรณีที่ได้มีคําส่ังพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ส่ังลงโทษปลดออก
หรือไล่ออกจากราชการตั้งแต่วันที่ต้องพักราชการหรือวันที่ต้องออกจากราชการไว้ก่อน  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๐ ในกรณีที่กระทําผิดวินัยเพราะเหตุละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลา
เกินสิบห้าวันและไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีก  ให้ส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการตั้งแต่วันที่ละทิ้ง
หน้าที่ราชการนั้น 

ข้อ ๑๑ ในกรณีที่กระทําความผิดอาญาและได้รับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  
ให้ส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตั้งแต่วันที่ต้องรับโทษจําคุก  หรือวันที่ถูกคุมขังติดต่อกันจนถึงวันที่ 
ต้องรับโทษจําคุก  แล้วแต่กรณี  แต่ถ้าเป็นกรณีที่กระทําความผิดอาญาและได้รับโทษตามคําพิพากษา 
ถึงที่ สุดหนักกว่าโทษจําคุก  ให้ส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตั้งแต่วันที่ต้องคําพิพากษาถึงที่ สุด   
หรือวันที่ถูกคุมขังติดต่อกันจนถึงวันที่ต้องคําพิพากษาถึงที่สุด  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๒ ในกรณีที่ได้มีการสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการไปแล้ว  ถ้าจะต้องสั่ง
เปลี่ยนแปลงคําส่ังลงโทษปลดออกเป็นไล่ออก  หรือไล่ออกเป็นปลดออก  ให้ส่ังให้มีผลย้อนหลังไปถึงวันที่
ออกจากราชการตามคําส่ังเดิม  แต่ถ้าจะต้องสั่งเปลี่ยนแปลงวันออกจากราชการด้วย  ให้ส่ังลงโทษ
ย้อนหลังไปถึงวันที่ควรต้องออกจากราชการตามกรณีนั้น 

ข้อ ๑๓ ในกรณีที่ได้มีการสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา  ๔๓  มาตรา  ๕๐  มาตรา  ๘๓  
หรือมาตรา  ๘๔  ไปแล้ว  ถ้าจะต้องเปลี่ยนแปลงคําส่ังเป็นลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ   
ให้ส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกย้อนหลังไปถึงวันที่ควรต้องลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตามกรณีนั้น 

ข้อ ๑๔ ในกรณีที่ผู้ ซ่ึงจะต้องถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  ได้ออกจาก
ราชการไปก่อนแล้วเพราะถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืน
หรือได้รับอนุญาตให้ลาออกจากราชการ  ให้ส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการย้อนหลังไปถึง
วันที่ออกจากราชการไปแล้วนั้น 

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่ผู้ซ่ึงจะต้องถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  ได้พ้นจากราชการ
ตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการไปก่อนแล้ว  ให้ส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจาก
ราชการย้อนหลังไปถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์  หรือวันที่ผู้นั้นพ้นจาก
ราชการตามกฎ  ก.ร.  ซ่ึงออกตามมาตรา  ๘๑  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๖ ให้เลขานุการ  ก.ร.  รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
สมศักดิ์  เกียรติสุรนนท ์

ประธานรัฐสภา 
ประธาน  ก.ร. 


