
อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 

ประกำรที่ ๑ อ ำนำจและหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕54 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม มำตรำ 22 โดยก ำหนดให้ ก.ร. มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 

       (๑) เสนอแนะและให้ค ำปรึกษำแก่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเกี่ยวกับนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลในด้ำนมำตรฐำนค่ำตอบแทน กำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล รวมตลอดทั้งกำร
วำงแผนก ำลังคนและด้ำนอื่น ๆ เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร 

(๒) ก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำรและมำตรฐำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ
เพ่ือให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร 

(๓) ออกกฎ ก.ร. และระเบียบเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือปฏิบัติกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
รวมตลอดท้ังกำรให้ค ำแนะน ำหรือวำงแนวทำงในกำรปฏิบัติกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้  

     กฎ ก.ร. เมื่อได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 

(๔) ตีควำมและวินิจฉัยปัญหำต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจำกกำรใช้พระรำชบัญญัตินี้ รวมตลอดทั้งก ำหนด
แนวทำงปฏิบัติในกรณีที่เป็นปัญหำ 

(๕) ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรเพ่ือรับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญำ ประกำศนียบัตรวิชำชีพ หรือ
คุณวุฒิอย่ำงอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำ และกำรก ำหนดอัตรำเงินเดือน
หรือค่ำตอบแทน รวมทั้งระดับต ำแหน่งและประเภทต ำแหน่งส ำหรับคุณวุฒิดังกล่ำว 

(๖) ก ำกับ ดูแล ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำใน
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพ่ือรักษำควำมเป็นธรรมและมำตรฐำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลรวมทั้ง
ตรวจสอบและติดตำมกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

(๗) พิจำรณำจัดระบบทะเบียนประวัติและแก้ไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวัน เดือน ปีเกิด และกำรควบคุม
เกษียณอำยุของข้ำรำชกำรรัฐสภำ    

(๘) ก ำหนดอัตรำค่ำธรรมเนียมในกำรปฏิบัติกำรเก่ียวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

(๙) ก ำหนดเรื่องกำรจัดสวัสดิกำร กำรสงเครำะห์อื่น และเงินค่ำตอบแทนพิเศษแก่ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

(๑๐) ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของ ก.ร. 

 

 

 

 



ประกำรที่ 2 อ ำนำจและหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕54  
มำตรำ 15 โดยก ำหนดให้ ก.ร. มีอ ำนำจออกระเบียบรัฐสภำหรือประกำศรัฐสภำเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนทั่วไป 
กำรงบประมำณ กำรเงินและทรัพย์สิน และกำรด ำเนินกำรอ่ืนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยเฉพำะในเรื่อง 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) กำรรักษำรำชกำรแทนและกำรปฏิบัติรำชกำรแทนในต ำแหน่งของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำ
ผู้แทนรำษฎร ประธำนวุฒิสภำ และข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ 

(๒) กำรแต่งตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ อันจะเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนของรัฐสภำ สภำ
ผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ กรรมำธิกำรของสภำผู้แทนรำษฎรหรือ
วุฒิสภำ และส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รวมทั้งก ำหนดอัตรำค่ำตอบแทน 

(๓) กำรก ำหนดอัตรำเบี้ยประชุม ค่ำตอบแทนหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของ ก.ร. คณะอนุกรรมกำร
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ และคณะกรรมกำรอื่น ๆ รวมทั้งให้แก่ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งเพ่ือปฏิบัติรำชกำรใด ๆ 

(๔) กำรบริหำรจัดกำรงบประมำณและกำรพัสดุของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

(๕) กำรก ำหนดวิธีกำร เงื่อนไข และอัตรำค่ำจ้ำงในกำรจ้ำงพนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ รวมทั้งกำรก ำหนดเครื่องแบบและกำรแต่งกำย กำรก ำหนดวันเวลำท ำงำน วันหยุดรำชกำรตำม
ประเพณี วันหยุดรำชกำรประจ ำปี กำรลำหยุดรำชกำร ค่ำตอบแทนพิเศษ ค่ำครองชีพชั่วครำว และกำรจัด
สวัสดิกำรหรือกำรสงเครำะห์อื่นของพนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

(๖) วำงระเบียบปฏิบัติรำชกำร เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำเป็นไปโดยรวดเร็วและมี
ประสิทธิภำพ เท่ำท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับพระรำชบัญญัตินี้หรือกฎหมำยอื่น 

     ระเบียบรัฐสภำหรือประกำศรัฐสภำตำมวรรคหนึ่ง ให้ประธำนรัฐสภำเป็นผู้ลงนำมและประกำศใน 
รำชกิจจำนุเบกษำ 

 

ประกำรที่ 3 อ ำนำจและหน้ำที่ของ ก.ร. ในกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕54  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มีดังนี้ คือ 

1. ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (มำตรำ 6 และมำตรำ 22 
(1)) 

2. ก ำหนดวันเวลำท ำงำน วันหยุดรำชกำรตำมประเพณี วันหยุดรำชกำรประจ ำปี และกำรลำหยุดรำชกำร
ของข้ำรำชกำรรัฐสภำ (มำตรำ 8) 

3. ก ำหนดเครื่องแบบของข้ำรำชกำรรัฐสภำและระเบียบว่ำด้วยกำรแต่งกำยของข้ำรำชกำรรัฐสภำ (มำตรำ 9) 
4. ก ำหนดประมวลจริยธรรม เพ่ือเป็นมำตรฐำนทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรรัฐสภำ (มำตรำ ๑2) 
5. แต่งตั้งอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ เรียกโดยย่อว่ำ “อ.ก.ร.” เพ่ือท ำกำรใด ๆ แทนได้ (มำตรำ 23) 
6. ออกประกำศ ก.ร. ก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขในกำรรวมกลุ่มของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ (มำตรำ 

25) 



7. ออกกฎ ก.ร. ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรจัดประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่งของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ 
(มำตรำ 27) 

8. ก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญในแต่ละส่วนรำชกำร (มำตรำ ๒8) 
9. จัดท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง โดยจ ำแนกต ำแหน่งเป็นประเภทและสำยงำนตำมลักษณะงำน และจัด

ต ำแหน่งในประเภทเดียวกันและสำยงำนเดียวกันที่คุณภำพของงำนเท่ำกันโดยประมำณเป็นระดับเดียวกัน (มำตรำ ๒9) 
10. ก ำหนดล ำดับกำรบังคับบัญชำของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ (มำตรำ 30) 
11. ออกกฎ ก.ร. เกี่ยวกับกำรให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญได้รับเงินเดือนตำมบัญชีเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงของ

ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ (มำตรำ 31 วรรคสอง) 
12. ก ำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญได้รับเงินประจ ำต ำแหน่ง (มำตรำ 31 วรรคสำม) 
13. ออกกฎ ก.ร. เกี่ยวกับกำรให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญได้รับเงินประจ ำต ำแหน่งตำมบัญชีอัตรำเงินประจ ำ

ต ำแหน่งของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ (มำตรำ 31 วรรคสี่) 
14. ก ำหนดกำรปรับเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ (มำตรำ 32) 
15. ออกระเบียบเกี่ยวกับกำรจ่ำยเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ (มำตรำ 33) 
16. ออกระเบียบ ก.ร. ก ำหนดเงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งในบำงสำยงำนหรือต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (มำตรำ 34 วรรคหนึ่ง) 
17. ก ำหนดเงินเพ่ิมค่ำครองชีพชั่วครำวตำมภำวะเศรษฐกิจ (มำตรำ 34 วรรคสอง) 
18. ก ำหนดให้มีนักกฎหมำยนิติบัญญัติและก ำหนดเงินเพิ่มส ำหรับนักกฎหมำยนิติบัญญัติ (มำตรำ 35 วรรคสอง

และวรรคสำม) 
19. ออกกฎ ก.ร. เกี่ยวกับโรคซึ่งเป็นลักษณะต้องห้ำมในกำรเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ (มำตรำ ๓๗ ข. (3)) 
20. ออกระเบียบ ก.ร. เกี่ยวกับกำรยกเว้นให้เข้ำรับรำชกำรกรณีมีลักษณะต้องห้ำมเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ 

(มำตรำ ๓๗ วรรคสำม) 
21. ก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรสอบแข่งขัน กำรขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรำยละเอียดเกี่ยวกับ

กำรสอบแข่งขัน (มำตรำ ๓8) 
22. ก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรคัดเลือกบุคคลเข้ำรับรำชกำรในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ (มำตรำ 40) 
23. ก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรบรรจุบุคคลซึ่งมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมช ำนำญงำนสูงใน

กรณีมีเหตุผลและควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง (มำตรำ 41) 
24. ออกกฎ ก.ร. เกี่ยวกับกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร (มำตรำ 43) 
25. ก ำหนดหลักเกณฑก์ำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญซึ่งมีคุณสมบัติต่ำงไปจำกคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

(มำตรำ 45 วรรคสอง) 
26. ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรรับรองปริญญำ ประกำศนียบัตรวิชำชีพ หรือคุณวุฒิใดเป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับ

ต ำแหน่ง (มำตรำ 45 วรรคสำม) 
27. ออกกฎ ก.ร. เกี่ยวกับกำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อนข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ (มำตรำ 46 วรรคหนึ่ง) 
28. ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญที่ได้ออกจำกรำชกำรไปเนื่องจำกถูก

สั่งให้ออกจำกรำชกำรเพื่อไปรับรำชกำรทหำรหรือได้รับอนุมัติจำก ก.ร. ให้ไปปฏิบัติงำนใด ๆ ซึ่งให้นับเวลำระหว่ำงนั้น
ส ำหรับกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญเหมือนเต็มเวลำรำชกำร กลับเข้ำรับรำชกำรในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (มำตรำ 46 
วรรคสำม) 



29. ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรโอนข้ำรำชกำรตำมกฎหมำยอ่ืนหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น หรือกำรโอนเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำนอ่ืนของรัฐมำเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ (มำตรำ 47) 

30. ก ำหนดหลักเกณฑก์ำรขอกลับเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ของข้ำรำชกำร พนักงำนตำมกฎหมำย
อ่ืน (มำตรำ 48) 

31. ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรรับเงินเดือน สิทธิและประโยชน์ของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้กลับไปด ำรงต ำแหน่ง
ตำมเดิมหรือต ำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน ในกรณีแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะ
ส ำหรับต ำแหน่งตำมมำตรำ ๔๒ (มำตรำ 49) 

32. ออกกฎ ก.ร. เกี่ยวกับกำรให้ได้รับเงินเดือน กำรแต่งตั้ง กำรเลื่อนเงินเดือน กำรด ำเนินกำรทำงวินัย และกำร
ออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ กรณีผู้อ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๓๙ สั่งให้ประจ ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
เป็นกำรชั่วครำว (มำตรำ 52) 

33. ออกกฎ ก.ร. เกี่ยวกับกำรให้พ้นจำกต ำแหน่ง กำรให้ได้รับเงินเดือน กำรแต่งตั้ง กำรเลื่อนเงินเดือน กำร
ด ำเนินกำรทำงวินัย และกำรออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ กรณีผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๓๙ สั่งให้
พ้นจำกต ำแหน่งหน้ำที่และขำดจำกอัตรำเงินเดือนในต ำแหน่งเดิม (มำตรำ 53) 

34. ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรเพ่ิมพูนประสิทธิภำพและเสริมสร้ำงแรงจูงใจแก่ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ (มำตรำ 55) 
35. ออกกฎ ก.ร. เกี่ยวกับกำรเลื่อนเงินเดือน (มำตรำ 57) 
36. ออกระเบียบเกี่ยวกับกำรให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญไปศึกษำเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงำน หรือปฏิบัติกำรวิจัยใน

ประเทศหรือต่ำงประเทศ (มำตรำ 58) 
37. ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำ (มำตรำ 59) 
38. ออกระเบียบเกี่ยวกับกำรเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญกรณีถึงแก่ควำมตำยเนื่องจำกกำรปฏิบัติ

หน้ำที่รำชกำร (มำตรำ 60) 
39. ออกกฎ ก.ร. เกี่ยวกับวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ (มำตรำ 61) 
40. ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำมีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับ

บัญชำกระท ำผิดวินัย (มำตรำ 62) 
41. ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรมอบหมำยให้ผู้บังคับบัญชำระดับต่ ำลงไปด ำเนินกำรทำงวินัยแทน (มำตรำ 65) 
42. แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนกรณีข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญต ำแหน่งต่ำงกันหรือต่ำงส่วนรำชกำรกัน 

ถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัย (ในกรณีอ่ืน) (มำตรำ 69) 
43. ก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร และระยะเวลำเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัย (มำตรำ 70) 
44. ออกกฎ ก.ร. เกี่ยวกับอ ำนำจสั่งลงโทษผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำในกรณีควำมผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง (มำตรำ 71) 
45. ออกกฎ ก.ร. เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรกำรให้บ ำเหน็จควำมชอบ กำรกันเป็นพยำน กำรลดโทษ และกำรให้

ควำมคุ้มครองพยำน (มำตรำ 73) 
46. ออกกฎ ก.ร. ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรเกี่ยวกับกำรสั่งพักรำชกำร กำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 

ระยะเวลำให้พักรำชกำรและให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน กำรให้กลับเข้ำปฏิบัติรำชกำร หรือกลับเข้ำรับรำชกำร และกำร
ด ำเนินกำรเพ่ือให้เป็นไปตำมผลกำรสอบสวนหรือพิจำรณำ (มำตรำ 76) 

47. ออกระเบียบ ก.ร. เกี่ยวกับกำรรำยงำนกำรสั่งลงโทษ หรือสั่งยุติเรื่อง หรืองดโทษ (มำตรำ 77) 
48. ออกกฎ ก.ร. เกี่ยวกับกำรเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ (มำตรำ 78) 



49. ออกระเบียบ ก.ร. เกี่ยวกับวันออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ (มำตรำ 80) 
50. ออกกฎ ก.ร. เกี่ยวกับกำรให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญรับรำชกำรต่อไปอีกไม่เกินสิบปี (มำตรำ 81) 
51. ออกระเบียบ ก.ร. ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรเกี่ยวกับกำรลำออก กำรพิจำรณำอนุญำตให้ลำออก และกำร

ยับยั้งกำรลำออกจำกรำชกำร (มำตรำ 82) 
52. ออกกฎ ก.ร. เกี่ยวกับกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำร (มำตรำ 83) 
53. ออกกฎ ก.ร. ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรอุทธรณ์และกำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ (มำตรำ 87 และมำตรำ 89) 
54. ออกกฎ ก.ร. ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรร้องทุกข์และกำรพิจำรณำวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ (มำตรำ 88 และ

มำตรำ 89) 
55. ก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง (มำตรำ 92) 
56. ออกระเบียบ ก.ร. ก ำหนดกำรจ่ำยเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง (มำตรำ 93) 
57. ก ำหนดกำรปรับเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง (มำตรำ 94) 

 
ประกำรที่ 4 อ ำนำจและหน้ำที่ของ ก.ร. ในกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕54  
มีดังนี้ คือ 

1. ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรปฏิบัติรำชกำรและสั่งกำรให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำและ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำปฏิบัติ (มำตรำ 5) 

2. ก ำหนดกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ หรือส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๖ (๓) (มำตรำ 12) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


