
 
 
 
 
 
 
       เป็นร่างการเงิน                       ไม่เป็นร่างการเงิน 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
  การบริหารทรัพยากรบุคคลมีขึ้นในประเทศไทยมาเป็นระยะเวลากว่าแปดสิบปี 
และปัจจุบันมีผู้ประกอบวิชาชีพบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กรเอกชนและภาคธุรกิจจ านวนมาก  
เพ่ือท าหน้าที่ในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่องค์กรภาคเอกชนและภาคธุรกิจ  ซึ่งต าแหน่ง
ดังกล่าวมีความส าคัญในการขับเคลื่อนภาคเอกชนและภาคธุรกิจให้มีศักยภาพสูงในการประกอบธุรกิจ 
การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง และระหว่างลูกจ้างด้วยกันเอง การประสาน
ประโยชน์ การสร้างความร่วมมือและการเจรจาต่อรองเกี่ยวกับสภาพการจ้าง ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
สวัสดิการและผลประโยชน์ของลูกจ้าง การวางแผนก าลังคน การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
การฝึกอบรมหรือการพัฒนาบุคลากร การบริหารค่าจ้างค่าตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชน์ให้แก่
บุคลากรในองค์กร การควบคุมก ากับดูแลบุคลากรในองค์กรหรือการให้ข้อเสนอแนะแก่นายจ้างหรือ  
ผู้ประกอบกิจการ เ พ่ือให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับขององค์กร 
หรือตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหากการด าเนินการข้างต้นของผู้ประกอบวิชาชีพไม่เป็นไปตาม  
หลักวิชาการ กฎหมาย คุณธรรม หรือไม่เป็นไปตามจริยธรรมที่เหมาะสม ก็จะเป็นสาเหตุให้เกิด  
ข้อพิพาทระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในภาคเอกชนและภาคธุรกิจ อันอาจส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและ
สังคมในวงกว้างขึ้นได้ ดังนั้น วิชาชีพบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเป็นวิชาชีพที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง  
ในการดูแลพนักงานในองค์กรภาคเอกชนและภาคธุรกิจ เพ่ือให้พนักงานได้รับสวัสดิการที่ดี ได้รับ  
ความเป็นธรรมในการประเมินเลื่อนต าแหน่งและค่าตอบแทน มีความปลอดภัยและสุขอนามัย 
ในการท างาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีคุณภาพ ประกอบกับปัจจุบันยังไม่มีกฎหมายในการ
ควบคุมมาตรฐานและจรรยาบรรณส าหรับวิชาชีพบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็นการยกระดับ  
ผู้ประกอบวิชาชีพบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีมาตรฐานเดียวกันและได้รับการยอมรับในระดับสากล 
รวมทั้ง การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้และมาตรฐานการประกอบวิชาชีพให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพ
บริหารทรัพยากรบุคคล จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 ซึ่งมีสาระส าคัญในประเด็นดังต่อไปนี้ 
  1. ค านิยามเกี่ยวกับวิชาชีพบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ “วิชาชีพบริหาร
ทรัพยากรบุคคล” “จรรยาบรรณ” “มาตรฐานวิชาชีพ” ผู้ประกอบวิชาชีพ” “ผู้ประกอบวิชาชีพ 
รับอนุญาต” “ใบอนุญาต” “สภาวิชาชีพ” “สมาชิก” “กรรมการ” “คณะกรรมการ” “พนักงาน
เจ้าหน้าที่” ตามร่างมาตรา 4  
  2. ให้มีสภาวิชาชีพบริหารทรัพยากรบุคคลมีฐานะเป็นนิติบุคคล ตามร่างมาตรา 7   
    
 

ร่างพระราชบัญญัต ิ
วิชาชีพบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. .... 

(นายวรพงษ์ รวิรัฐ กับผู้มีสิทธเิลือกตั้ง เป็นผู้เสนอ) 
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   2.1 สภาวิชาชีพมีวัตถุประสงค์ ตามร่างมาตรา 8 
   2.2 สภาวิชาชีพมีหน้าที่และอ านาจ ตามร่างมาตรา 9  
  3. สมาชิกต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามร่างมาตรา 15 
  4. คณะกรรมการสภาวิชาชีพบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วยบุคคล  
ตามร่างมาตรา 21 และมีหน้าที่และอ านาจ ตามร่างมาตรา 30 
  5. คณะกรรมการจรรยาบรรณ ประกอบด้วยบุคคลจ านวนไม่น้อยกว่าเก้าคน 
แต่ไม่เกินสิบห้าคน โดยเลือกและแต่งตั้งจากสมาชิกสามัญผู้ซึ่งมีความซื่อสัตย์สุจริต มีความเที่ยงธรรม
เป็นที่ประจักษ์ ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามร่างมาตรา 33 และมีหน้าที่และอ านาจ 
ตามร่างมาตรา 39  
  6. ผู้ใดประสงค์จะเป็นผู้ประกอบวิชาชีพต้องเป็นสมาชิกสภาวิชาชีพ ประเภท
สมาชิกสามัญหรือสมาชิกสมทบ ตามร่างมาตรา 51 
  7. ผู้ใดประสงค์จะเป็นผู้ประกอบวิชาชีพรับอนุญาตต้องเป็นสมาชิกสภาวิชาชีพ 
ประเภทสมาชิกสามัญ ตามร่างมาตรา 52 
  8. ผู้ประกอบวิชาชีพรับอนุญาตสามารถประกอบวิชาชีพการบริหารทรัพยากร
บุคคลและสามารถปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องต่าง ๆ ตามร่างมาตรา 56 

 
ผู้ที่เกีย่วข้อง  
 1. ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
 1.1 ปลัดกระทรวงแรงงาน 
 1.2 ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  
 1.3 อธิบดีกรมการจัดหางาน  
 1.4 อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 1.5 อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
   
 2. ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยอ้อม 
 2.1 นายกสมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย  
 2.2 ประธานสหภาพแรงงานธนาคารไทยพาณิชย์ 
 2.3 ประธานสหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบล็ค 
 
 3. ผู้ที่เกี่ยวข้องทั่วไป 
 - ประชาชน 

ประเด็นเพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
 1. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ อย่างไร กับการก าหนดให้มีสภาวิชาชีพบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
การก าหนดวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ของสภาวิชาชีพมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร (ร่างมาตรา 7 
มาตรา 8 มาตรา 9) 
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 2. ท่านเห็นว่าการก าหนดคุณสมบัติของสมาชิกสภาวิชาชีพบริหารทรัพยากรบุคคลมีความ
เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร (ร่างมาตรา 15) 
 3. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ อย่างไร กับการก าหนดให้มีคณะกรรมการสภาวิชาชีพบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมทั้งโครงสร้างและหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบริหารทรัพยากรบุคคล 
มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร (ร่างมาตรา 21 และมาตรา 30) 
 4. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ อย่างไร กับการก าหนดให้มีคณะกรรมการจรรยาบรรณ รวมทั้ง
คุณสมบัติและหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการจรรยาบรรณมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร   
(ร่างมาตรา 33 และมาตรา 39) 
 5. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ อย่างไร กับการก าหนดให้ผู้ที่ประสงค์จะเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบริหาร
ทรัพยากรบุคคลจะต้องเป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งผู้ที่ประสงค์จะเป็น 
ผู้ประกอบวิชาชีพบริหารทรัพยากรบุคคลรับอนุญาตจะต้องเป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบริหารทรัพยากร
บุคคล (ร่างมาตรา 51 และมาตรา 52) 
 6. ท่านเห็นว่าการก าหนดหน้าที่ของผู้ประกอบวิชาชีพบริหารทรัพยากรบุคคลรับอนุญาต 
ตามมาตรา 56 มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
 7. ท่านเห็นว่าการเสนอร่างกฎหมายฉบับนี้จะแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพบริหารทรัพยากรบุคคล
ได้หรือไม่ อย่างไร 
 8. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ (ถ้ามี) 
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