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 เป็นร่างการเงิน     ไม่เป็นร่างการเงิน 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

 โดยที่มาตรา ๕๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้รัฐต้องด าเนินการให้
ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษา
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ 
และได้มาตรฐานสากล มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้  
ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สัง คม และประเทศชาติ  
การจัดการศึกษาของประเทศจ าเป็นต้องสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ การเปลี่ยนแปลง  
ของเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต มีความคล่องตัวและยืดหยุ่นที่จะรองรับความหลากหลาย 
ของการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเพ่ิมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของภาคเอกชน
และภาคประชาชน เ พ่ื อลดคว าม เหลื่ อ มล้ า ในการศึ กษา  ยกระดั บคุณภาพการศึ กษา  
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ตลอดจนสร้างเสริมให้ระบบการศึกษามีประสิทธิภาพ 
ในการใช้ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาลของระบบการศึกษา ประกอบกับ 
มาตรา ๒๕๘ จ. ด้านการศึกษา และมาตรา ๒๖๑ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ก าหนดให้มี
การปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ รวมทั้งด้านการศึกษาโดยเฉพาะให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง
และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูซึ่งเป็นวิชาชีพชั้นสูงให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้
ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน  
จึงสมควรมีการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติเพ่ือเป็นกฎหมายแม่บทในการบริหาร  
และการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และแนวทาง
การบริหารและการจัดการศึกษาในอนาคต 

  
  

ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 
(นายดิเรก พรสมีา กับคณะผู้มีสิทธเิลอืกตั้ง เป็นผู้เสนอ) 



- 2 - 
 

ตารางเปรียบเทียบร่างพระราชบัญญัติปรับปรุง 
 

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ร่างพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 

มาตรา 1 พระราชบัญญตัินีเ้รยีกวา่ “พระราชบญัญตัิ
การศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542” 

  

มาตรา 1 พระราชบัญญั ติ นี้ เ รี ยกว่ า 
“พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ....” 

มาตรา 2  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

มาตรา 2  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับ
ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

 
มาตรา 3  บรรดาบทกฎหมาย กฎ ข้อบังคบั 

ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งอื่นในส่วนที่ได้บญัญตัไิว้
แล้วในพระราชบัญญัตินี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบท
แห่งพระราชบัญญัตินี้ ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้แทน 

 

มาตรา 3 ให้ยกเลิก 
(1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542 
(2) พระราชบัญญัติการศึ กษาแห่งชาติ   

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
(3) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
(4) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
(5) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
 

มาตรา 4  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การศึกษา” หมายความวา่ กระบวนการเรยีนรู้

เ พ่ื อความเจริญงอกงามของบุ คคลและสั งคม 
โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสาน
ทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้า 
ทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัด
สภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้
บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

“การศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน” หมายความว่ า 
การศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา 

“การศึกษาตลอดชี วิ ต” หมายความว่ า 
การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

มาตรา 4  ในพระราชบัญญัตินี้ 
"การศึกษา" หมายความว่า การเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนาความเป็นมนุษย์อย่างเป็นองค์รวมทั้งด้าน
ความรู้ สติปัญญา ทักษะ เจตคติ คุณลักษณะที่ดี 
เพ่ือก่อให้เกิดสมรรถนะ ความเจริญงอกงามและ
การด ารงอยู่ของบุคคล สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยเกื้ อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต 
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พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ร่างพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 

เพ่ือให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

 
 “ครู” หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพซึ่งท า

หน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ  ในสถานศึกษา
ทั้งของรัฐและเอกชน 

 
 
 

 
“ผู้สอน” หมายความว่า ครูและคณาจารย์ใน

สถานศึกษาระดับต่าง ๆ 
 
 
 

 “คณาจารย์” หมายความว่า บุคลากรซึ่งท า
หน้าที่หลักทางด้านการสอนและการวิจัยในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐและเอกชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 “ผู้ บริ หารสถานศึกษา” หมายความว่ า  

บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา 
แต่ละแห่ง ทั้งของรัฐและเอกชน 

 
 
 

 
 

 "ครู" หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพ
ชั้นสูงซึ่งท าหน้าที่หลักในสถานศึกษาในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ เป็นแหล่งความรู้ของผู้เรียน 
ตลอดจนเอื้ออ านวย ส่งเสริมและพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนและกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิด 
การใฝ่ รู้ และมีสมรรถนะด้านต่าง ๆ แต่ ไม่
หมายความรวมถึงผู้สอบในระดับอุดมศึกษาหรือ
เทียบเท่า 

"ผู้สอน" หมายความว่า ครูและอาจารย์ใน
สถานศึกษา  รวมถึ งปราชญ์ชาวบ้ านหรือ
ผู้ประกอบการที่มีความเชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ ซึ่งมี
ชุดความรู้ชุดประสบการณ์ ที่สามารถถ่ายทอด 
บ่มเพาะ ฝึกฝน ส่งเสริม เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

 
 
 
 
"ศึกษานิเทศก์" หมายความว่า บุคลากร

วิชาชีพชั้นสูงซึ่งท าหน้าที่นิเทศ ไห้ค าปรึกษา 
แนะน า กระตุ้น ประเมิน ให้ครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาเกิดความรู้ ความตระหนัก มีทักษะ
ในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้และ
วิ ชาการ  รวมทั้ ง ร่ วมกับสถานศึกษาสร้ าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

"ผู้บริหารสถานศึกษา " หมายความว่า 
บุคลากรวิชาชีพชั้นสูงซึ่งท าหน้าที่หัวหน้าใน
สถานศึกษาของรัฐ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
หลั ก ในก า รบ ริ ห า รสถานศึ กษ าและ เป็ น
ผู้บังคับบัญชาของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ เกี่ ยวกับการจัดการศึกษาในสถานศึกษา
ดังกล่าว 
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ร่างพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 

 
 “ผู้บริหารการศึกษา” หมายความว่า บุคลากร

วิ ชาชีพที่ รั บผิ ดชอบการบริหารการศึกษานอก
สถานศึกษาตั้งแต่ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้นไป 

“บุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมทั้ง
ผู้สนับสนุนการศึกษาซึ่งเป็นผู้ท าหน้าที่ให้บริการ หรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียน 
การสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาใน
หน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ 

“สถานศึกษา” หมายความว่า สถานพัฒนา 
เด็ กปฐมวัย โรงเรี ยน ศูนย์การเรี ยน วิทยาลัย  
สถาบัน มหาวิทยาลัย หน่วยงานการศึกษาหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐหรือของเอกชน ที่มีอ านาจหน้าที่
หรือมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 

 
 

“สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” หมายความว่า 
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

“มาตรฐานการศึ กษา” หมายความว่ า 
ข้ อก าหนดเกี่ ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ ที่ พึ ง 
ประสงค์ และมาตรฐานที่ ต้ องการให้ เกิ ดขึ้ นใน
สถานศึกษาทุกแห่ง และเพ่ือใช้ เป็นหลักในการ
เที ยบเคี ยงส าหรับการส่ งเสริ มและก ากับดูแล  
การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพ 
ทางการศึกษา 

 
 
 
 

"บุคลากรทางการศึกษา" หมายความว่า 
ผู้ บ ริ ห ารสถานศึ กษา  ผู้ บ ริ ห ารการศึ กษา
ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาอื่น  
ซึ่ ง ท าหน้ าที่ ใ ห้ บ ริ ก า รหรื อสนั บสนุ นการ
ด าเนินการจัดการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา 

 
 
"สถานศึกษา" หมายความว่า สถานพัฒนา

เด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การเรียน วิทยาลัย 
สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานการศึกษา หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐหรือของเอกชนที่มีหน้าที่
แ ละอ านาจหรื อมี วั ตถุประสงค์ ในการจัด
การศึกษา เว้นแต่พระราชบัญญัตินี้จะบัญญัติไว้
เป็นอย่างอื่น 

 
 

"สถานศึกษาของรั ฐ " หมายความว่ า 
สถานศึกษาที่หน่วยงานของรัฐ หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งขึ้นหรือเป็นผู้บริหาร
จัดการ 

"กลุ่มสถานศึกษา" หมายความว่า การรวม
สถานศึกษาของรัฐตั้งแต่สองแห่งขึ้นไปเพ่ือการ
บริหารจัดการศึกษา การใช้ทรัพยากรทาง
การศึกษาและบุคลากรร่วมกันภายในกลุ่ม
สถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ 

"มาตรฐานการศึกษา " หมายความว่า 
ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึง
ประสงค์และมาตรฐานที่ต้องการให้เกิดขึ้นใน
สถานศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาและเป็นหลักในการเทียบเคียง
ส าหรับการส่งเสริม ก ากับ ดูแล การตรวจสอบ 
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“กระทรวง”หมายความว่ า  กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 
 
 
 “การประกันคุณภาพภายใน” หมายความว่า 

การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดย
บุคลากรของสถานศึกษานั้นเอง หรือโดยหน่วยงานต้น
สังกัดที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้น 

“การประกันคุณภาพภายนอก” หมายความว่า 
การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก โดย
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาหรือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่
ส านักงานดังกล่าวรับรอง เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพ
และให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษา
การตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
 

การประ เมิ นผลและการประกั นคุณภาพ
การศึกษา 

"จังหวัด " หมายความว่า  จั งหวัดตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
และให้หมายความรวมถึงกรุงเทพมหานครด้วย 

"ผู้ว่าราชการจังหวัด" หมายความรวมถึง  
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครด้วย 

"คณะกรรมการนโยบาย" หมายความว่า 
คณะกรรมการ นโยบายการศึกษาแห่งชาติ 

"ส านักงาน" หมายความว่า ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 

"เลขาธิการ" หมายความว่า เลขาธิการ
คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 

 
 
"กระทรวงเจ้ าสั งกัด " หมายความว่า 

กระทรวงที่มีหน่วยงานของรัฐจัดการศึกษาหรือ
จัดให้มีสถานศึกษาขึ้นในสังกัด 
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มาตรา 5  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และมีอ านาจออก
กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศ เพ่ือปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

 
 
 

 
กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศนั้น เมื่อได้

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

มาตรา 5 ให้นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่า 
การกระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ 
ในส่วนที่เกี่ยวกับหน้าที่และอ านาจของตน 

ให้รัฐมนตรีว่าการกระพรวงศึกษาธิการมี
อ านาจออกกฎกฎกระพรวงเพ่ือปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงนั้ น เมื่ อ ได้ ประกาศ ใน 
ราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
 

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

ความมุ่งหมายและหลักการ 

หมวด 1 

ความมุ่งหมายและหลกัการของการจดัการศึกษา 
 

มาตรา 6  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้  และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 

มาตรา 7  ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝัง
จิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ 
ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเปน็ไทย รู้จักรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้ง
ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล 
ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี
ความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มี
ความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

ม า ต ร า  6   ก า ร จ ัด ก า รศ ึกษ าต าม
พระราชบัญญัตินี ้ม ีความมุ ่งหมายเพื่อพัฒนา 
ศ ักยภาพพลเม ือ งของประ เทศให ้ม ีความ
สมบ ูรณ ์ทั ้ง ร ่า งกาย จ ิต ใจ  อารมณ ์ ส ังคม 
สติปัญญา ความรู้ ความสามารถ และคุณธรรม 
เป็นคนดี มีวินัย รู ้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่และ
ค ว าม ร ับผ ิด ชอบ  ภ ูม ิใ จ แ ละต ระหน ัก ใน
ความส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข รู ้จ ักร ักษา
ประ โยชน ์ส ่วนรวมและของประ เทศชาต ิ  
มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต
ที ่ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ ที ่ส อ ด ค ล ้อ ง แ ล ะ เ ท ่า ท ัน 
การเปลี ่ยนแปลงของโลก ม ีโอกาสพัฒนา 
ความถนัดของตนให้เก ิดความเชี ่ยวชาญได้  
มีส านึกในความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีความเป็น
พลเม ืองที ่สามารถอยู ่ร ่วมก ับผู ้อื ่นในส ังคม 
และสังคมโลกได ้อย ่างผาส ุก และสามารถ
สร้างสรรค์เศรษฐกิจและสังคมที ่พึงประสงค์ 
เท่าเทียม และเป็นธรรมได้ 
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มาตรา 8  การจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้ 
(1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน 
(2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
(3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้

เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
มาตรา 9  การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการ

จัดการศึกษา ให้ยึดหลักดังนี้ 
(1) มี เอกภาพด้านนโยบาย และมีความ

หลากหลายในการปฏิบัติ 
(2) มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศกึษา 

สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(3) มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และ

จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและ
ประเภทการศึกษา 

(4) มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนา
ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

(5) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ใน
การจัดการศึกษา 

(6) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 

 

มาตรา 7 การจัดการศึกษาของชาติให้ยึด
หลักดังต่อไปนี้ 

(1) หลักการพัฒนา ฝึกฝน อบรม และ 
บ่มเพาะให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติและ
คุณลักษณะที่ดี ก่อเกิดเป็นสมรรถนะที่น าไปใช้
ประ โยชน์ ในชี วิ ตและการท า งานได้อย่ าง 
บูรณาการกัน 

(2) หลักการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

(3) หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา
ของทุกภาคส่วนของสังคม 

(4) หลักการกระจายอ านาจเพ่ือความเป็น
อิสระในการบริหารจัดการและความมีเสรีภาพ
ทางวิชาการของสถานศึกษา 

(5)  หลักธรรมาภิบาลของครู  ผู้ สอน 
ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและ
หน่วยงานทางการศึกษาในความรับผิดชอบต่อ
ผู้เรียนและสังคม 

(6) หลักการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู 
ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู
และผู้ท าหน้าที่ เอื้ออ านวยให้ผู้ เรียนเกิดการ
เรียนรู้ 

(7) หลักการน าเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์
ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรา 8 นอกจากการจัดการศึกษาเพ่ือให้
บรรลุความมุ่งหมายตามมาตรา 6 แล้ว รัฐต้อง
ส่งเสริมการจัดการศึกษา และจัดให้มีความ
ร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชน เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลอื 
และกระตุ้นให้บุคคลทุกช่วงวัย และทุกอาชีพ
ใฝ่ใจในการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมตามอาชีพ 
ของตน หรืออาชีพอื่น หรือความรู้อื่นใดที่ตน
สนใจเพ่ือเป็นการพัฒนาตนเองหรือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต สร้างความรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
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ของโลกหรือเกิดความเชี่ยวชาญในความรู้ที่ตน
สนใจหรือตามความถนัดของตน เพ่ือน าไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการด ารงชีวิตและประโยชน์ต่อ
สังคม 

 
หมวด 2 

สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา 
หมวด 2 

สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา 
 

มาตรา 10 วรรคหนึ่ง  การจัดการศึกษา ต้อง
จัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัด
ให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

 

มาตรา 9 บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน
ในการรับการศึกษาตั้งแต่แรกเกิดจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โดยรัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องจัดการศึกษาให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

 
 มาตรา 10 ให้รัฐจัดให้มีการจัดการศึกษา

แก่บุคคลซึ่งมิได้เข้ารับการศึกษาให้เหมาะสมตาม
ช่วงวัย โดยอาจเปลี่ยนแปลงระยะเวลาและ
เป้าหมายของแต่ละช่วงวัยให้เหมาะสมกับอายุของ
ผู้เรียนได้ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด โดยจะจัดการเรียนรู้ที่เน้นเป้าหมายเพื่อ
การประกอบอาชีพโดยตรงด้วยก็ได้ 

 
มาตรา 10 วรรคสอง  การจัดการศึกษาส าหรับ

บุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้  หรือมี
ร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถ
พ่ึงตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้
บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

วรรคสาม  การศึกษาส าหรับคนพิการใน 
วรรคสอง ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดย
ไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่ง
อ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลือ
อื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 11 บุคคลซึ่งมีความบกพร่องทาง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคมการ
สื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการหรือ
ทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้
หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องมีสิทธิและ
โอกาสได้รับการศึกษาเป็นพิเศษ 

 
การศึกษาส าหรับคนพิการตามวรรคหนึ่ง 

ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับ 
สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความ
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
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วรรคสี่  การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมี
ค ว ามสามารถ พิ เศษ ต้ อ งจั ดด้ ว ยรู ปแบบที่ 
เหมาะสมโดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

 

การจัดการศึ กษาส าหรับบุคคลซึ่ งมี
ความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่
เหมาะสมโดยค านึงถึงความสามารถของบุคคล
นั้น 

มาตรา 12  นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้บุคคล ครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น มีสิทธิในการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่ก าหนด
ในกฎกระทรวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มาตรา 12 ให้เป็นหน้าที่หรือสิทธิของรัฐ 
เอกชน และบุคคลดังต่อไปนี้ในการจัดการศึกษา  

(1) บิดามารดาหรือผู้ปกครองมีหน้าที่จัด
ให้บุตรหรือผู้ซึ่งอยู่ในความปกครองของตนได้รับ
การดูแลและพัฒนาจนบรรลุความมุ่งหมายตาม
มาตรา 5 และให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ 
ที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
แนะน า ให้ความรู้ สนับสนุน ช่วยเหลือและให้
การอุดหนุน เพ่ือให้เด็กได้อยู่ใกล้ชิดกับบิดา
มารดาหรือผู้ปกครองให้มากที่สุดเท่าที่จะกระท า
ได้ 

(2) บุพการีหรือผู้ปกครองมีสิทธิจัด
การศึกษาให้แก่ผู้สืบสันดานหรือผู้ซึ่งอยู่ในความ
ปกครองของตนได้ โดยจะจัดโดยล าพังหรือ
ร่วมกันจัดก็ได้ 

(3) เอกชนไม่ว่าจะเป็นบุคคลธรรมดา 
คณะบุคคล หรือนิติบุคคล มีสิทธิจัดการศึกษา
ภายใต้การก ากับ สนับสนุน ช่วยเหลือ และ
อ านวยความสะดวกจากรัฐและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และให้รัฐจัดให้มีเงินอุดหนุนแก่
ผู้ เรียนให้เพียงพอต่อการเข้ารับการศึกษาได้
ตามที่กฎหมายก าหนด 

(4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย และมีหน้าที่จัด
การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และ
อุดหนุนการจัดการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นได้ 

ในการด าเนินการดังกล่าว หากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีเขตหรือพ้ืนที่อยู่ในความ
รับผิดชอบติดกันหรือใกล้เคียงกันอาจร่วมกันจัด
การศึกษาเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในเขตหรอื
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวได้ 
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มาตรา 13  บิดา มารดา หรือผู้ปกครองมสีทิธิ
ได้รับสิทธิประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 

(1) การสนับสนุนจากรัฐ ให้มีความรู้ความ 
สามารถในการอบรมเลี้ยงดู และการให้การศึกษาแก่
บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแล 

(2) เ งิ น อุ ด หนุ น จ าก รั ฐ ส า ห รั บ ก า รจั ด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ใน
ความดูแลที่ครอบครัวจัดให้  ทั้งนี้ ตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

(3) การลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีส าหรับ
ค่าใช้จ่ายการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด 

มาตรา 14  บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น  ซึ่ ง
สนับสนุนหรือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีสิทธิได้รับ
สิทธิประโยชน์ตามควรแก่กรณี ดังต่อไปนี้ 

(1) การสนับสนุนจากรัฐให้มีความรู้ความ 
สามารถในการอบรมเลี้ยงดูบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแล
รับผิดชอบ 

(2) เ งิ น อุ ด หนุ น จ าก รั ฐ ส า ห รั บ ก า รจั ด
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามที่กฎหมายก าหนด 

(3) การลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีส าหรับ
ค่าใช้จ่ายการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด 

 
 

 

(5) รัฐมีหน้าที่จัดการศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุน  ช่ วย เหลือ  และอุดหนุนการจัด
การศึกษาดังกล่าว 

(6) ผู้บรรลุนิติภาวะ นิติบุคคล และบิดา
มารดาหรือผู้ปกครองซึ่งมีบุตรหรือผู้ซึ่งอยู่ใน
ความปกครองยังอยู่ในวัยเรียนทุกคน มีหน้าที่
ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ อุดหนุนและให้
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาตามก าลัง
ความสามารถของตน โดยเฉพาะบิดามารตาหรือ
ผู้ปกครอง ให้มีหน้าที่ พัฒนาร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา และพฤติกรรมของผู้เรียนซึ่งอยู่ ใน
ความดูแลของตนด้วย 

(7) ให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานของรฐัทกุ
หน่วยที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
หรือมีอุปกรณ์หรือสถานที่ที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
การจัดการศึกษาให้ความช่วยเหลือ ร่วมมือ และ
อ านวยความสะดวกแก่การจัดการศึกษาของผู้มี
หน้าที่หรือสิทธิในการจัดการศึกษา 

(8) ให้เอกชนไม่ว่าจะเป็นบุคคลธรรมดา 
คณะบุคคล หรือนิติบุคคลมีสิทธิจัดการศึกษา
และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา จัดให้มีและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการ
เรียนรู้ รวมถึงให้ค าแนะน าในการประกอบอาชีพ 
ร่วมมือในการฝึกอาชีพ และสนับสนุนทรัพยากร
เ พ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และ
ยกระดับผู้เรียนให้เกิดความเชี่ยวชาญ 

ความในวรรคหนึ่งไม่เป็นการตัดสิทธิ
บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นใดที่จะจัดการศึกษาใน
ระดับใดตามที่มีกฎหมายก าหนด 

 
      มาตรา 13 การจัดการศึกษาตามมาตรา 12 

( 2 )  ให้ ก ระท า ได้ เ มื่ อ ได้ แจ้ ง ให้ ก ระทรว ง 
ศึกษาธิการหรือหน่วยงานที่กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนดทราบ แต่การจัดการศึกษานั้นต้องไม่เป็น
ปฏิปักษ์หรือขัดแย้งต่อหน้าที่ของปวงชนชาวไทย 
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   ให้ เป็นหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐที่
เกี่ ยวข้องกับการจัดการศึกษาและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะแนะน าให้ความรู้  
ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และอุดหนุนการจัด
การศึกษาตามมาตรา 12 (2) ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์
และวิ ธี ก ารที่ ก าหนด ในกฎกระทรวง  แต่
หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวจะก าหนดให้ต้อง
ขออนุญาตเพ่ือด าเนินการใดมิได้ และในการ
ติดต่อระหว่างผู้จัดการศึกษากับหน่วยงานของรัฐ
ที่เกี่ยวข้องต้องสามารถติดต่อผ่านทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
      ในกรณีที่ปรากฏว่าการจัดการศึกษาตาม
มาตรา 12 (2) มิได้ เป็นไปตามวรรคหนึ่งให้
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดมีอ านาจสั่งให้
ผู้จัดการศึกษาปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด หรือสั่งระงับการจัดการศึกษานั้นได้แต่
ในกรณีที่สั่งระงับการจัดการศึกษา ต้องก าหนด
มาตรการรองรับผู้ เรียนให้สามารถเรียนต่อ 
ในสถานศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยวิธีการอื่น
ใดที่สมควรด้วย 
      การอุดหนุนการจัดการศึกษาตามมาตรา 12 
(2) ต้องค านึงถึงความทัดเทียมกันระหว่างผู้เรียน
ซึ่งเรียนอยู่ในสถานศึกษากับผู้เรียนซึ่งเรียนตาม
มาตรา 12 (2) ด้วย 
 

 มาตรา 14 การจัดการศึกษาของสถาน 
ศึกษาของรัฐต้องอยู่บนพ้ืนฐาน ดังต่อไปนี้ 

(1)  มีความเป็นอิสระในการบริหาร 
ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร ก า ห น ด วิ ธี ก า ร จั ด
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุความมุ่งหมาย
ตามมาตรา 6 โดยต้องอยู่ในความรับผิดชอบและ
บังคับบัญชาของผู้บริหารสถานศึกษา 

(2) วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ก าหนด
ตาม (1) ต้องก าหนดให้เหมาะสมกับสภาพของ
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ผู้เรียนในสถานศึกษานั้น วิถีชีวิตของสังคม และ
พัฒนาการของเทคโนโลยีและของโลกและตอ้งจดั
ให้มีระบบการดูแล ติดตาม และช่วยเหลือผู้เรียน
ให้พัฒนาได้เต็มศักยภาพ 

(3) แนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู้
ต้องสอดคล้องกับธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียน
และศักยภาพที่ไม่เท่ากันของผู้เรียน และสามารถ
ปรับเปลี่ยนให้ทันกับแนวทางใหม่ได้ 

(4) ในแต่ละสถานศึกษาต้องจัดให้มี 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนการบริหารจัดการ
และด าเนินงานอื่นที่มิ ใช่การจัดกระบวนการ
เรียนรู้  ตามจ านวนที่จ า เป็นและเหมาะสม  
ในกรณีที่สถานศึกษาตั้งอยู่ใกล้เคียงกัน จะมีผู้
ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวร่วมกันทั้งหมดหรือบางส่วน
ก็ได้ 

(5) ในการบริหารจัดการสถานศึกษาในแต่
ละแห่ง ให้ผู้บริหารสถานศึกษารับฟังความ
คิดเห็นของครูทั้งหมดของสถานศึกษานั้นด้วย 

(6) สถานศึกษาต้องมีทรัพยากรการ
เรียนรู้อันได้แก่ อุปกรณ์ที่จ าเป็น ครูและก าลังคน
ที่ครบถ้วน ในกรณีจ าเป็นต้องเปิดโอกาสให้
สถานศึกษาสามารถใช้ทรัพยากรการเรียนรู้
ร่วมกันได้ 

(7) ต้องจัดให้มีระบบการจ่ายค่าตอบแทน
พิเศษและสัดส่วนเงินงบประมาณเพ่ือการเลื่อน
เงินเดือนเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับครูซึ่งปฏิบัติหน้าที่
ในสถานศึกษาห่างไกล ทุรกันดาร พ้ืนที่เสี่ยงภัย
หรือการปฏิบัติงานที่ยากล าบาก ส าหรับครูหรือผู้
ปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนตาม (4) บรรดาที่มี
ภาระเพ่ิมขึ้นอันเนื่องมาจากการใช้ก าลังคน
ร่วมกันตาม (6) หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่ดูแลผู้เรียนเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือจาก
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

(8) ต้องจัดให้คนพิการหรือบุคคลซึ่งมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษตามที่คณะกรรมการ 
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นโยบายก าหนดได้รับโอกาสเข้าเรียนและร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษาเดียวกับผู้เรียน
ทั่วไปได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ เพ่ือการพัฒนาให้เต็ม
ศักยภาพสูงสุดของแต่ละบุคคล โดยจะแยกเป็น
สถานศึกษาเฉพาะหรือจัดให้มีระบบพิเศษขึ้นเปน็
การเฉพาะในสถานศึกษาก็ได้ แต่ต้องมีเป้าหมาย
ให้ผู้เรียนดังกล่าวสามารณข้าเรียนร่วมกับผู้เรียน
ทั่วไปให้ได้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ 

(9) ในกรณีที่ ไม่สามารถจัดบุคลากร
พ้ืนฐานส าหรับสถานศึกษาของรัฐได้จนเป็นเหตุ
ให้ไม่สามารถจัดการศึกษาให้บรรลุความมุ่งหมาย
ตามมาตรา 6 ได้อย่างมีคุณภาพหรือมีเหตุอัน
สมควรอื่นใดที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด  
จะรวมสถานศึกษาของรัฐเข้าด้วยกันก็ได้โดยรัฐ
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ านวยความ
สะดวกในการเดินทางและให้ความช่วยเหลือด้าน
อื่นแก่ผู้ เรียน ครู  บุคลากรทางการศึกษาที่
เกี่ ยวกับการจัดการศึกษา และบุ คคลอื่นที่
เกี่ ยวข้องได้ตามความจ า เป็นตามระเบียบ 
ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

(10)  การ เลื่ อนวิทยฐานะหรือ เลื่อน
ต าแหน่งของครู ให้พิจารณาจากผลการปฏิบัติ
ตามที่สะท้อนพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ตาม
ความมุ่งหมายตามมาตรา 6 และความสามารถ
ในความเป็นครู 

(1 1 )  ต้ อ ง มี ม า ต ร ก า รป้ อ ง กั น มิ ใ ห้
หน่วยงานของรัฐสั่งการหรือมอบหมายกิจกรรม
หรือโครงการใด ๆ อันจะท าให้ครูไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่หลักได้เต็มก าลังความสามารถหรือ
ท าให้ผู้เรียนไม่มีเวลาเพียงพอในการเรียน 

(12) ต้องมีมาตรการในการตรวจสอบและ
ประ เ มิ น ผลก า ร จั ด ก า รศึ กษ าขอ งแต่ ล ะ
สถานศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาและ
สามารถด าเนินการให้บรรลุความมุ่งหมายตาม
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มาตรา 2ได้อย่างสมบูรณ์ให้ เป็นหน้าที่ของ
กระทรวงเจ้าสังกัดและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องที่
จะต้องด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ 
อ านวยความสะดวก และเสนอแนะให้การจัด
การศึกษาเป็นไปตามวรรคหนึ่ง 
 

 มาตรา 15 กระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ 
และหน่วยงานอื่นของรัฐ อาจจัดการศึกษาเฉพาะ
ทางตามความต้องการและความช านาญของ
หน่วยงานนั้นได้  โดยค านึงถึ งนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 

 มาตรา 16 เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามมาตรา 12 (6) ประชาชนซึ่งมภีูมิล าเนา
หรือประกอบอาชีพหรือธุรกิจในจังหวัดใด อาจ
รวมตัวกันเป็นคณะบุคคลเพ่ือให้การส่งเสริม 
สนับสนุน ช่วยเหลือ เสนอแนะ อุดหนุน หรือให้
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ในจังหวัดนั้นหรือจังหวัดอื่นได้ 

คณะบุคคลตามวรรคหนึ่งอาจจัดตั้งเป็น
สมัชชา สภา กลุ่ม หรือหมู่คณะที่เรียกชื่ออย่าง
อื่นได้เมื่อมีการรวมตัวกันเป็นคณะบุคคลตาม
วรรคหนึ่งแล้ว ให้คณะบุคคลดังกล่าวแจ้งให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดทราบ และให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
แจ้งให้เลขาธิการและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวขอ้ง
กับการจัดการศึกษาทราบ เพ่ือให้ความร่วมมือ
และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในการด าเนินการจัดการศึกษาและการ
จัดท าร่างแผนการศึกษาแห่งชาติตามมาตรา 106 
ให้หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษา
รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของคณะ
บุคคลตามวรรคหนึ่งประกอบการพิจารณาด้วย 

การบริจาคเงินหรือทรัพย์สินอื่นเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของคณะบุคคล 
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ตามวรรคหนึ่ง หรือการบริจาคให้แก่สถานศึกษา
ผ่ านทางคณะบุคคลดังกล่ าว ให้ ได้ รับการ
ลดหย่อนภาษีอากรหรือหักเป็นรายจ่ายตาม
ประมวลรัษฎากร 
 

 มาตรา 17 ในการจัดการศึกษาของรัฐ
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถ้ารัฐหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นว่าการให้เอกชน
เป็นผู้ด าเนินการจะประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
ดีกว่าการด าเนินการเอง รัฐหรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะสนับสนุนเงินหรือทรัพย์สินให้แก่
ผู้เรียนหรือสถานศึกษาของเอกชนแทนการจัด
การศึกษาเองก็ได้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
คณะรัฐมนตรีก าหนดตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการนโยบาย 
 

 มาตรา 18 เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริม 
สนับสนุน หรือกระตุ้นให้เกิดการศึกษาเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ให้เป็นหน้าที่ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ หน่วยงานของรัฐและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเป็นสิทธิของเอกชน ไม่ว่าจะ
เป็นบุคคลธรรมดา คณะบุคคล หรือนิติบุคคล  
ที่จะจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศึกษา
และการ เ รี ยนรู้  ร วมตลอดทั้ ง เทค โน โลยี
สารสนเทศ โดยจะแยกกันด าเนินการหรือร่วมมือ
กันก็ได้ และรัฐอาจให้ประโยชน์ทางภาษีอากร
หรือประโยชน์อื่นใดแก่เอกชนดังกล่าวได้ 
 
 
 
 
 
 

หมวด 3 
ระบบการศึกษา 

หมวด 3 
ระบบการศึกษา 
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มาตรา 15  การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ 

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
 

(1) การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาที่ก าหนด
จุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของ
การศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของ
การส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน 
 

(2) การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาที่มี
ความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการ
จัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและ
ประเมินผล ซึ่ งเป็นเงื่อนไขส าคัญของการส าเร็จ
การศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
ของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

 
 
 
 
  

มาตรา 19  การจดัการศกึษามีสองแบบ 
ดังต่อไปนี ้

(1) การศึกษาในระบบ 
(2) การศึกษาตามอธัยาศัย 
มาตรา 20  การศึกษาในระบบ ได้แก่ 

การศึกษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา 
หลักสูตรระยะเวลาของการศึกษา การวัดและ
ประเมินผล ซึ่ ง เป็นเงื่ อนไขของการส า เร็จ
การศึกษาที่แน่นอน 

การศึกษาในระบบตามวรรคหนึ่ง อาจจัด
ให้ผู้ เรียนได้ เรียนในลักษณะที่ ยืดหยุ่น โดย
ก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล 
รวมทั้ ง เนื้ อหาและหลักสูตรจะต้องมีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

รัฐมีหน้าที่ต้องด าเนินการให้มีการจัด
การศึกษาในระบบอย่างทั่วถึงเ พ่ือให้ผู้ เรียน 
ทุกคนได้รับการศึกษาตั้ งแต่แรกเกิดจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพทัดเทียมกัน 

มาตรา 16  การศึกษาในระบบมีสองระดับ คือ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วย การศึกษา
ซึ่ งจัดไม่น้อยกว่าสิบสองปีก่อนระดับอุดมศึกษา  
การแบ่งระดับและประเภทของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้
เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาแบ่งเป็นสองระดับ 
คือ ระดับต่ ากว่าปริญญา และระดับปริญญา 

 
 
 
 

มาตรา 21 การศึกษาในระบบ มีดังต่อไปนี ้
(1) การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ 

(ก) การศึกษาระดับปฐมวัย  
(ข) การศึกษาระดับประถมศึกษา 
(ค) การศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
( ง )  การศึ กษาอาชี วศึ กษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 (2) การศึกษาอุดมศึกษา ได้แก่ 

(ก )  การศึ กษาอาชี วศึ กษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 
(ข) การศึกษาระดับอนุปริญญา 
(ค) การศึกษาระดับปรญิญา 
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การแบ่งระดับหรือการเทียบระดับการศึกษา
นอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 

 

มาตรา 17  ให้มีการศึกษาภาคบังคับจ านวน 
เก้าปี โดยให้เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ด เข้าเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจนอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เว้น
แต่สอบได้ ชั้ นปีที่ เก้ าของการศึ กษาภาคบั งคับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการนับอายุให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

 

มาตรา 22  ให้มีการศึกษาภาคบังคับตาม
ระยะเวลาที่ ก าหนดไว้ ในกฎหมายว่ าด้ วย
การศึกษาภาคบังคับ 

 

มาตรา 15 วรรคหนึ่ง  
 (3) การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาที่ให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ 
ความพร้อม และโอกาส โดยศึ กษาจากบุคคล
ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ หรือแหล่ง
ความรู้อื่น ๆ 

 
 

 

มาตรา 23  การศึกษาตามอัธยาศัย ได้แก่ 
การจัดการศึกษาด้วยวิธีการใด ๆ เพ่ือให้บุคคล
เรียนรู้ในเรื่องที่ตนสนใจได้ด้วยตนเอง ไม่ว่าจะ
เป็นวิธีการส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น หรือวิธีการ
อื่นใดที่มิใช่เป็นการบังคับ ที่จะเอื้ออ านวยให้
บุคคลมีช่องทางในการเรียนรู้อย่างทั่วถึง และ
สะดวก และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยง่ายโดยไมม่ี
ภาระค่าใช้จ่ายสูงเกินสมควร สามารถเพ่ิมพูน
ความรู้ได้อย่างกว้างขวาง รู้เท่าทันพัฒนาการของ
โลกอย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ และน าความรู้ไปเตมิ
เต็มชีวิตให้แก่ตนเองและเกิดประโยชน์ต่อสังคม  

 

มาตรา 15 วรรคสอง 
สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใด

รูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบก็ได้ 
 

 

มาตรา 18  การจัดการศึกษาปฐมวั ยและ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้จัดในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

(1) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก่ ศูนย์เด็กเลก็ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ของ
สถาบันศาสนา ศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มของ
เด็กพิการและเด็กซึ่งมีความต้องการพิเศษ หรือสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
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(2) โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนของรัฐ โรงเรียน
เอกชน และโรงเรียนที่สังกัดสถาบันพุทธศาสนาหรือ
ศาสนาอื่น 

(3) ศูนย์การเรียน ได้แก่  สถานที่ เรียนที่
หน่วยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย์ สถาน
สงเคราะห์ และสถาบันสังคมอื่นเป็นผู้จัด 
 

มาตรา 19  การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ให้จัดในมหาวิทยาลัย สถาบัน วิทยาลัย หรือหน่วยงาน
ที่ เรียกชื่ออย่างอื่น  ทั้งนี้  ให้ เป็นไปตามกฎหมาย
เกี่ยวกับสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา กฎหมายว่าด้วย
การจัดตั้งสถานศึกษานั้น ๆ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

 

มาตรา 20  การจัดการอาชีวศึกษา การ
ฝึ กอบรมวิ ชาชี พ ให้ จั ดในสถานศึ กษาของรั ฐ 
สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดย
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ  
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

 

มาตรา 21  กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ  
และหน่วยงานอื่นของรัฐ อาจจัดการศึกษาเฉพาะทาง
ตามความต้องการและความช านาญของหน่วยงานนัน้ได ้
โดยค านึงถึงนโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนด 
ในกฎกระทรวง 

 

 

หมวด 4  
แนวการจดัการศกึษา 

หมวด 4 
หลักสตูร การจัดการเรียนรู ้และการประเมินผล 

 
 ส่วนที่ 1 

              หลักสตูร 
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มาตรา 28  หลักสูตรการศึกษาระดับต่าง ๆ 
รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาส าหรับบุคคลตามมาตรา 10 
วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่  ต้องมีลักษณะ
หลากหลาย  ทั้งนี้ ให้จัดตามความเหมาะสมของแต่ละ
ระดับโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้เหมาะสม
แก่วัยและศักยภาพ 

สาระของหลักสูตร ทั้งที่ เป็นวิชาการ และ
วิชาชีพ ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุล ทั้งด้าน
ความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

ส าหรับหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
นอกจากคุณลักษณะในวรรคหนึ่ง และวรรคสองแล้ว ยัง
มีความมุ่งหมายเฉพาะที่จะพัฒนาวชิาการ วิชาชีพชั้นสงู
และการค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และพัฒนา
สังคม 

 

มาตรา 24  เพื่อให้บรรลุความมุ่งหมายตาม
มาตรา 6 การจัดท าหลักสูตรต้องตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียนและความเหมาะสมของ
สถานศึกษา รวมทั้งต้องมีการเชื่อมโยงกันทุก
ระดับและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

มาตรา 27  ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การ
ด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือ
การศึกษาต่อ 

ให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่จัดท าสาระ
ของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่งในส่วนที่
เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็น
สมาชิกที่ดีของครอบครวั ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

 

มาตรา 25  ให้มีหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา เพ่ือเป็น
กรอบและทิศทางส าหรับสถานศึกษาหรือ
หน่วยงานใช้ในการจัดการศึกษาให้เกิดคุณภาพ
และมาตรฐานต่อผู้เรียน โดยผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  ทั้งนี้ ต้อง
ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรทุกหกปี 

 

 มาตรา 26  หลักสตูรต้องมคีวามยดืหยุน่
ให้ผู้เรียนสามารถเลือกหรือเปลี่ยนรูปแบบการ
เรียนรูไ้ดต้ามความถนดัและความพรอ้มหรือตาม
ความประสงคข์องผูเ้รียน โดยน าหน่วยกติท่ี
สะสมจากการเรียนในรูปแบบหนึง่มาต่อยอดการ
เรียนอีกรูปแบบหนึ่งหรืออีกสาขาหนึ่งได ้ 

 มาตรา 27  การจัดหลักสูตรในระดับ
มั ธยมศึ กษาตอนปลายต้ อ ง เป็ นหลั กสู ต ร 
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ที่เชื่อมโยงกับหลักสูตรในระดับอุดมศึกษาใน
สาขาวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียน
ได้ตรงกับความถนัดและความสนใจของตนเอง
และสามารถเปลี่ยนสาขาได้ตามความเห็นของ
ผู้ปกครองและสถานศึกษาในช่วงปีแรก 

 
 มาตรา 28  สถานศึกษาอาจจัดให้มี

หลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นการเฉพาะได้  
หรืออาจร่วมกับสถานศึกษาอื่น ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือภาคเอกชนในการ
จัดท าหลักสูตรของสถานศึกษานั้นได้ แต่หลักสูตร
ดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
นโยบายหรื อผู้ ซึ่ งคณะกรรมการน โยบาย
มอบหมาย  

การไม่ให้ความเห็นชอบตามวรรคหนึ่ง  
ให้กระท าได้เฉพาะเมื่อมีเหตุแสดงได้ว่าหลักสูตร
นั้นไม่สามารถจัดการเรียนรู้ให้บรรลุความมุ่ง
หมายตามมาตรา 6 ได้ หรือจะก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อการศึกษาของผู้เรียนหรือต่อสังคม
หรือต่อประเทศ 
 

 ส่วนที่ 2 
การจดัการเรียนรู้ 

มาตรา 22  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

 

มาตรา 29  การจัดการเรียนรู้ต้องจัดให้มี
กระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวมเพ่ือเตรียม 
ความพร้อมของผู้เรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลก โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
คิด  การปฏิบัติ  การได้ รับค าปรึกษาชี้ แนะ  
การน าความรู้ไปใช้ การถอดบทเรียน การสะท้อน
คิด รวมทั้งการมีปฏิสัมพันธ์ การท างาน และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น เกิดแรงบันดาลใจ เกิด
ทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ค้นพบศักยภาพ
ของตนเอง สามารถสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความ
เชี่ยวชาญ ได้ตามความถนัดของตน 
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 การจัดการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่ง ให้น า
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้เป็นเครื่องมือช่วยใน
การจัดการเรียนรู้ และช่วยในการด าเนินชีวิต
อย่างมีคุณภาพ โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะของการคิดขั้นสูง ซึ่งประกอบด้วย การ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดเชิงระบบ การคิด
สร้างสรรค์ และการคิดแก้ไขปัญหา  

 
มาตรา 29  ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 
ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการ
เรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษา
อบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จัก
เลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา
ชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
รวมทั้ งหาวิธีการสนับสนุนให้มี การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชน 
 

มาตรา 30  การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
สถานศึกษา หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการจัดการศึกษา จัดเนื้อหาสาระ ในด้าน 
อัตลักษณ์ตนเอง ครอบครัว  ชุมชน สั งคม 
ประเทศชาติ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ในการด าเนินชีวติ มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะเกี่ยวกับอาชีพและ
เรียนรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 

มาตรา 24  การจั ดกระบวนการเรี ยนรู้   
ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

(2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

(3) จั ดกิ จกรรมให้ ผู้ เรี ยนได้ เรี ยนรู้ จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท า
เป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระ
ความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้ง

มาตรา 31  การจัดการเรียนรู้อาจจัดใน
สถานศึกษา นอกสถานศึกษา หรือจัดด้วยวิธีการ
อื่นใดตามการเปลี่ยนแปลงของโลกและค านึงถึง
ความต้องการ ความประสงค์ของผู้เรียน และ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลที่ผู้เรียนสามารถ
เลือกวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมตามความถนัดของ
ตนได้   
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ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

(5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวย
ความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความ
รอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้  ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้
ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่ง
วิทยาการประเภทต่าง ๆ 

(6) จัดการเรียนรู้ ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุก
สถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา 
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกัน
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

 
มาตรา 30  ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการ

เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้
ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 

 

มาตรา 32  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้สอน
ใช้ วิ ธี วิ จั ย เ ชิ งปฏิบั ติ ก าร ในห้อ ง เ รี ยน เ พ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผู้ เรียน และ
ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถจัด
การศึกษา อบรมพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนแหล่ง
ความรู้ที่หลากหลาย เลือกสรรภูมิปัญญาหรือ
วิทยาการ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้วยวิธีที่หลากหลาย 
โดยมุ่ งคุณภาพผู้ เ รี ยน  และ ไม่ กระทบต่อ
กระบวนการพัฒนาผู้เรียน 

 มาตรา 33  หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษา ต้องพัฒนาและส่งเสริม 
สนับสนุนให้น าเทคโนโลยีและนวตักรรมมาใช้เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้สื่อการเรียนการสอน และการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ ตลอดจนให้ผู้เรียนใช้
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและความสนใจของผู้เรียน 

มาตรา 15 วรรคสาม มาตรา 34  ในกรณีที่สถานศึกษาไม่
สามารถจัดการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนเลือกเรียนได้ 
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ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนที่ผู้เรียนสะสม
ไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกันหรือต่างรูปแบบได้ ไม่
ว่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกัน 
หรือไม่ก็ตาม รวมทั้งจากการเรียนรู้นอกระบบ  
ตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์ 
การท างาน 
 

ตามความถนัดและความพร้อมหรือตามความ
ประสงค์ได้ครบถ้วน ให้ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนไป
ศึกษา ณ สถานศึกษาอื่นหรือศึกษาด้วยวิธีอื่นใด
ตามที่ตนต้องการ และเทียบโอนผลการเรียน
ระหว่างสถานศึกษาหรือจากประสบการณ์นอก
สถานศึกษามาใช้ในสถานศึกษาได้ 

ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ที่ เ ป็ น ผู้ ก า กั บ ดู แ ล
สถานศึกษามีหน้าที่ด าเนินการ ส่งเสริมหรือให้
สถานศึกษาด าเนินการตามวรรคหนึ่งได้โดยเร็ว  

 
มาตรา 23  การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาใน

ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละ
ระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้ 

( 1 )  ความรู้ เ รื่ อง เกี่ ยวกั บตนเอง และ
ความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว 
ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้ เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทยและระบบ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ 
เรื่องการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์ 
จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
ยั่งยืน 

(3) ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 

(4) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และ
ด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 

(5) ความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพ
และการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 

 

 

มาตรา 25  รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและ
การจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ 
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ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ 
สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ 
แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและ
มีประสิทธิภาพ 

 
 ส่วนที่ 3 

การประเมินผลการเรียนรู ้
มาตรา 26  ให้สถานศึกษาจัดการประเมิน

ผู้ เรี ยนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้ เรี ยน  
ความประพฤติ  การสั งเกตพฤติกรรมการเรียน  
การร่ วมกิ จกรรมและการทดสอบควบคู่ ไปใน
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตล่ะ
ระดับและรูปแบบการศึกษา 

ให้สถานศึกษาใช้วิธีการที่หลากหลายในการ
จัดสรรโอกาสการเข้าศกึษาต่อ และให้น าผลการประเมนิ
ผู้เรียนตามวรรคหนึ่งมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

 

มาตรา 35  การประเมินผลการเรียนรู้มี
จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียน การประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ตั้งอยู่บนหลักการที่ส าคัญว่า 
การประเมินเป็นประสบการณ์การเรียนรู้ที่มี
ความหมาย สร้างแรงจูงใจ และส่งเสริมการ
เรี ยนรู้ ของผู้ เ รี ยน  สามารถด า เนินการได้
ตลอดเวลา ในช่วงเวลาที่ เหมาะสม มีความ
เกี่ยวข้องเชื่อมโยงและน าไปใช้ประโยชน์ต่อได้ 
การประเมินผลการเรียนรู้บู รณาการอยู่ ใน
กระบวนการเรียนรู้  กระบวนการประเมิน 
เน้นการรวบรวมหลักฐานการเรียนรู้เพ่ือให้ได้
ข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการของผู้เรียนทั้งในด้าน
สมรรถนะเฉพาะและสมรรถนะหลัก เพ่ือใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง การประเมินการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด าเนินการทั้งการประเมินเพ่ือ
พัฒนาและการประเมินเพื่อสรุปผล ด้วยวิธีการที่
หลากหลายและสอดคล้องกับวัยและความ
ต้องการจ าเป็นของผู้เรียน 

 
 มาตรา 36  การวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ ให้มุ่งเน้นการประเมินเพ่ือพัฒนา
ผู้ เรียนทั้งในขณะเรียนรู้และหลังการเรียนรู้  
เพ่ือให้ได้ข้อมูลของผู้เรียนมาใช้ในการพัฒนา
ตนเอง และเพ่ือให้ครูได้ข้อมูลส าหรับปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

 การประเมินผู้เรียนเพ่ือก ากับ ติดตาม 
หรือการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับชาติ 
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ต้องกระท าอย่างสอดคล้องกับความมุ่งหมาย 
วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ และหลักสูตรตามที่
บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้  

 
 มาตรา 37  ให้สถานศึกษาประเมินผลการ

จัดการเรียนรู้ของผู้เรียนและระบบการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาและเป้าหมายของสถานศึกษาโดยอาจ
เปรียบเทียบกับผลการประเมินของสถานศึกษา
อื่นเพ่ือยกระดับตนเอง 

 มาตรา 38  การประเมินมาตรฐานการ
เรียนรู้เพ่ือรับรองคุณวุฒิให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ
หลักสูตร ระเบียบการวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษา 

 
 มาตรา  39  สถานศึกษาต้องจัด ให้มี 

การวัดทักษะความสามารถ ความถนัดและ 
ความสนใจของผู้ เรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง และครูใช้เป็น
ข้อมูลในการแนะแนวผู้เรียน ในการเลือกเรียนตอ่
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรืออาชีวศึกษา 

 
 มาตรา 40  ให้สถาบันพัฒนาหลักสูตร 

การ เ รี ยนรู้ แ ละประ เมิ นผลจั ด ให้ มี ร ะบบ
คลังข้อมูลหน่วยกิตเป็นกลไกส าคัญในการ
ขับเคลื่อนระบบการศึกษาทุกประเภทและทุก
ระดับของประเทศไทย รวมทั้งสร้างระบบและ
กลไกสู่การปฏิบัติและผลักดันไปสู่การด าเนินงาน
ที่เป็นระบบอย่างชัดเจน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
และประชาชนได้น าผลการเรียนหรือผลลัพธ์การ
เรียนรู้ มาสะสมเพื่อเทียบเคียงหรือเทียบโอนและ
ใช้ประโยชน์ในการเพ่ิมคุณวุฒิการท างานและ
การศึกษาต่อ ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาตนเอง
ด้วยความเชื่อมโยงการเรียนรู้กับการท างาน การ
เรียนรู้ และการฝึกอบรมใหม่ได้ตลอดเวลาโดยไม่
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จ ากัดอายุ รวมทั้งสร้างโอกาสให้แรงงานและ
ประชาชนทั่วไปได้เพ่ิมทักษะและพัฒนาทักษะ
ใหม่ น าไปสู่การยกระดับวิชาชีพให้สอดคล้องกับ
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

 
 มาตรา 41  การน าผลการเรียนหรือ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระบบคลังข้อมูลหน่วยกิต 
ตามมาตรา 40 มาใช้ เ พ่ือ เทียบเคียงหรือ 
เ ที ย บ โ อ น ผ ล ก า ร เ รี ย น  ทั ก ษ ะ  ค ว า ม รู้  
ประสบการณ์  หรือสมรรถนะ ที่ ได้รับจาก
การศึกษาตามมาตรา 19 (1) หรือ (2) จากระบบ
เดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากการศึกษา
แบบหนึ่งไปสู่อีกแบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ 
หรือจากการศึกษาตามมาตรา 12 (2) เพ่ือใช้
ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับ
การศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างแบบได้  ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มาตรา 42  การเทียบเคียงหรือเทียบโอน
ผลการเรียนรู้ ให้ด าเนินการดังนี้ 

(1) การเทียบเคียงเพ่ือขอวุฒิการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน ให้ เป็นหน้ าที่ 
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามกฎหมายว่าด้วย
ส่งเสริมการเรียนรู้  

(2) การเทียบเคียงเพ่ือขอวุฒิการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษาให้เป็นหน้าที่ของสถานศึกษา
อาชีวะนั้น ๆ 

(3) การเทียบโอนผลการเรียนรู้เพ่ือเข้า
ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า  ใ ห้ เ ป็ น ห น้ า ที่ 
ของสถานศึกษานั้น ๆ  

 
หมวด 5  

การบริหารและการจดัการศึกษา 
หมวดที่ 5 

การบริหารและการจดัการศึกษา 
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ส่วนที่ 1 
การบริหารและการจดัการศึกษาของรฐั 

 

ส่วนที่ 1 
การบริหารและการจดัการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
มาตรา 31  กระทรวงมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกบัการ

ส่งเสริมและก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท 
และการอาชี วศึ กษา แต่ ไม่ รวมถึ งการศึ กษา
ระดับอุดมศึกษาที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวงอื่น
ที่มีกฎหมายก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ ก าหนดนโยบาย 
แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และการกีฬา  ทั้งนี้  ในส่วนที่ เกี่ยวกับ
การศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผล
การจัดการศึกษา และราชการอื่นตามที่มีกฎหมาย
ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกระทรวงหรือส่วน
ราชการที่สังกัดกระทรวง 

มาตรา 43  ให้เป็นหน้าที่และอ านาจ 
ของกระทรวงศึกษาธิการในการจัดการศึกษา 
รวมทั้งมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน และอุดหนุน
การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานของรัฐ เอกชน และบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตาพระราชบัญญัติ
นี้  ทั้ งนี้  ไม่ รวมถึ งการจัดการศึ กษาระดับ 
อุดมศึกษาที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกระทรวง
อื่นที่มีกฎหมายก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ 

มาตรา 32  การจัดระเบียบบริหารราชการ 
ในกระทรวงให้มีองค์กรหลักที่เป็นคณะบุคคลในรูปสภา 
หรือในรูปคณะกรรมการจ านวนสามองค์กร ได้แก่  
สภาการศึกษา คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็ นหรื อให้ ค าแนะน าแก่ รั ฐมนตรี  หรื อ
คณะรัฐมนตรี และมีอ านาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

มาตรา 32  การจัดระเบียบบริหารราชการใน
กระทรวงให้มีองค์กรหลักที่เป็นคณะบุคคลในรูปสภา
หรือในรูปคณะกรรมการจ านวนสามองค์กร ได้แก่ สภา
การศึกษา คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็ นหรื อให้ ค าแนะน าแก่ รั ฐมนตรี  หรื อ
คณะรัฐมนตรี และมีอ านาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

 

มาตรา 44  การจัดระเบียบบริหาร
ราชการในกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด แต่จะต้องด าเนินการให้การ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการและหน่วยงานภายใน 
ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค เป็นไปอย่างมี
เอกภาพและสามารถบูรณาการระหว่างส่วน
ร าชการและหน่ วย ง านภาย ในกระทรวง 
ศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นเ พ่ือให้การจัด
ก า ร ศึ ก ษ า บ ร ร ลุ ค ว า ม มุ่ ง ห ม า ย ต า ม
พระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ ให้การบริหารราชการใน
กระทรวงศึกษาธิการอยู่ภายใต้การบังคับบัญชา
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการโดยยึดหลักการตาม
มาตรา 7 

มาตรา 39  ให้กระทรวงกระจายอ านาจการ
บริ หารและการจัดการศึ กษา ทั้ งด้ านวิ ชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป

มาตรา 45  ให้กระทรวงศึกษาธิการ
กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน
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ไปยังคณะกรรมการ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง 

หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจดังกล่าว 
ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 

บุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังราชการส่วน
ภูมิภาค เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

มาตรา 32/1  กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีอ านาจหน้าที่
เกี่ ยวกับการส่ งเสริม สนับสนุน และก ากับการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ การวิจัยและการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพ่ือให้การพัฒนาประเทศเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกและราชการอื่นตามที่มีกฎหมาย
ก าหนดให้ เป็นอ านาจหน้ าที่ ของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือส่วน
ราชการที่สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

 

มาตรา 32/2  การจัดระเบียบราชการกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

 

 

มาตรา 33  สภาการศึกษา มีหน้าที่ 
(1) พิจารณาเสนอแผนการศึกษาแห่งชาติ 

บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬากับ
การศึกษาทุกระดับ 

(2) พิจารณาเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามแผนตาม (1) 

(3) พิจารณาเสนอนโยบายและแผนในการ
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

(4) ด าเนินการประเมินผลการจัดการศึกษาตาม 
(1) 

(5) ให้ความเห็นหรือค าแนะน าเกี่ยวกับ
กฎหมายและกฎกระทรวงที่ ออกตามความใน
พระราชบัญญัตินี้ 

การเสนอนโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ และ
มาตรฐานการศึกษา ให้เสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
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ให้คณะกรรมการสภาการศึกษา ประกอบด้วย 
รัฐมนตรีเป็นประธาน กรรมการโดยต าแหน่งจาก
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง ผูแ้ทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ พระภิกษุซึ่ง
เป็นผู้แทนคณะสงฆ์ ผู้แทนคณะกรรมการกลางอิสลาม
แห่งประเทศไทย ผู้แทนองค์กรศาสนาอื่น และกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีจ านวนไม่น้อยกว่าจ านวนกรรมการ
ประเภทอื่นรวมกัน 

ให้ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เป็นนิติ
บุคคล และให้ เลขาธิการสภาเป็นกรรมการและ
เลขานุการ 

จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการ
สรรหา การเลือกกรรมการ วาระการด ารงต าแหน่ง และ
การพ้นจากต าแหน่ง ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 
มาตรา 34  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนามาตรฐาน
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้ นพ้ืนฐานที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และแผนการศึกษาแห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร 
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการการอาชีวศกึษามีหนา้ที่พิจารณา
เสนอนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการ
อาชีวศึกษาทุกระดับ ที่สอดคล้องกับความต้องการตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ การส่งเสริมประสานงานการจัดการ
อาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน การสนับสนุนทรัพยากร 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการ
อาชีวศึกษา โดยค านึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทาง
วิชาชีพ 

 

 

มาตรา 35/1  ให้มีคณะกรรมการการอุดมศกึษา 
มีหน้าที่ พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนาและ
มาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการ
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ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ
แผนการศึกษาแห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา โดยค านึงถึงความเป็นอิสระและความ
เป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับปริญญาตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษาแต่ละแห่งและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

องค์ประกอบ จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ 
ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือก
และการแต่งตั้งประธานกรรมการ กรรมการ และ
กรรมการและเลขานุการ วาระการด ารงต าแหน่ง และ
การพ้นจากต าแหน่งของกรรมการการอุดมศึกษา  
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

 
มาตรา 35  องค์ประกอบของคณะกรรมการ

ตามมาตรา 34 ประกอบด้วย กรรมการโดยต าแหน่งจาก
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีจ านวนไม่น้อยกว่าจ านวนกรรมการ
ประเภทอื่นรวมกัน 

จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการ
สรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระ
การด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของ
คณะกรรมการแต่ละคณะ ให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด  ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงความแตกต่างของกิจการใน
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะด้วย 

ให้ส านักงานคณะกรรมการตามมาตรา 34 เป็น
นิติบุคคล และให้เลขาธิการของแต่ละส านักงานเป็น
กรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการ 

 

 

มาตรา 36  ให้สถานศกึษาของรัฐที่จัดการศกึษา
ระดับปริญญาเป็นนิติบุคคล และอาจจัดเป็นส่วน
ราชการหรือเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐ ยกเว้น
สถานศึกษาเฉพาะทางตามมาตรา 21 
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ให้สถานศึกษาดังกล่าวด าเนินกิจการได้โดย
อิสระ สามารถพัฒนาระบบบริหาร และการจัดการที่
เป็นของตนเอง มีความคล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ 
และอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของสภาสถานศึกษา ตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษานั้น ๆ 

 
มาตรา 40  ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ ากว่า
ปริญญา และสถานศึกษาอาชีวศึกษาของแต่ละ
สถานศึกษาเพ่ือท าหน้าที่ก ากับและส่งเสริม สนับสนุน
กิจการของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง 
ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา ผู้แทน
พระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนาอื่นในพ้ืนที่ 
และผู้ทรงคุณวุฒิ 

สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ ากว่า
ปริญญาและสถานศึกษาอาชีวศึกษาอาจมีกรรมการ
เพ่ิมขึ้นได้  ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายก าหนด 

จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการ
สรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระ
การด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง ให้เป็นไป
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและ
เลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ความในมาตรานี้ไม่ใช้บังคับแก่สถานศึกษาตาม
มาตรา 18 (1) และ (3) 

 

 

               ส่วนที่ 2 
การบริหารและการจดัการศึกษา 

ในราชการสว่นภูมิภาคและเขตพ้ืนที่การศกึษา 
 

 มาตรา 46  การบริหารราชการและการ
จัดการศึกษาในราชการส่วนภูมิภาคให้ยึดเขต
จังหวัด และหลักการตามมาตรา 7 และมาตรา 
45 
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 ม า ต ร า  4 7   ใ น แ ต่ ล ะ จั ง ห วั ด ให้ มี
คณะกรรมการนโยบายการศึกษาจังหวัดขึ้นตรง
ต่อส านักงาน ประกอบด้วยผู้ว่าราชการจังหวัด
เ ป็ น ป ร ะ ธ า น  แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร อื่ น   ทั้ ง นี้  
องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และ
วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้น
จากต าแหน่ ง  ให้ เ ป็ น ไปตามที่ ก าหนด ใน
กฎกระทรวง 

 มาตรา 48 คณะกรรมการการศึกษา
จังหวัด มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

 (1) ก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ แนว
ทางการจัดการศึกษาของจังหวัดให้สอดคล้องกับ
นโยบายและแผนการศึกษาแห่งชาติ  และ
แผนพัฒนาจังหวัด 

 (2) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริม
การบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่ น  รวมทั้ งส่ ง เสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของหน่วยงานของรัฐ 
เอกชน และบุคคลหนึ่งบุคคลใด ที่จัดการศึกษา
ในรูปแบบที่หลากหลาย  

 (3 )  พิจารณาและให้ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 

  (4) พิจารณาและให้ความเหน็ชอบกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติ งานและตัวชี้ วัด 
ในการด าเนินงาน ในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

 ( 5 )  ใ ห้ ข้ อ เ สนอแนะ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของจังหวัด 

 (6) ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของส่วนราชการทางการศึกษา
หรื อหน่ วยงาน  และสถานศึกษาในสั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ 
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 (7 )  วางแผนการจัดการศึ กษาและ
พิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่
สถานศึกษา 

  (8 )  แต่ งตั้ งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานตามความจ าเป็นเพ่ือช่วยเหลือ 
การปฏิบัติงานของ กศจ. 

 

มาตรา 37  การบริหารและการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานให้ยึดเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยค านึงถึงระดับ
ของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนสถานศึกษา จ านวน
ประชากร วัฒนธรรมและความเหมาะสมด้านอื่นด้วย 
เว้นแต่การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายว่าด้วย
การอาชีวศึกษา 

ให้รัฐมนตรีโดยค าแนะน าของสภาการศึกษา  
มีอ านาจประกาศในราชกิจจานุเบกษาก าหนดเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน แบ่งเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและ
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ในกรณีที่สถานศึกษาใดจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทั้งระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
การก าหนดให้สถานศึกษาแห่งนั้นอยู่ ในเขตพ้ืนที่
การศึกษาใด ให้ยึดระดับการศึกษาของสถานศึกษานั้น
เป็นส าคัญ  ทั้งนี้ ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดโดย
ค าแนะน าของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ในกรณีที่เขตพ้ืนที่การศึกษาไม่อาจบริหารและ
จัดการได้ตามวรรคหนึ่ง กระทรวงอาจจัดให้มีการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานดังต่อไปนี้เพ่ือเสริมการบริหารและการ
จัดการของเขตพ้ืนที่การศึกษาก็ได้ 

(1) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับบุคคลที่
มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม การสื่อสาร และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ
หรือทุพพลภาพ 

(2) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดในรูปแบบ
การศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย 

มาตรา 49  จังหวัดหนึ่งอาจก าหนดให้มี
เขตพ้ืนที่การศึกษาได้ตามที่จ าเป็นเพ่ือประโยชน์
ในการสนับสนุนการบริหารงานและการจัด
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขต
จังหวัดรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการอาจ
เสนอต่อคณะกรรมการนโยบายเพ่ือประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาก าหนดให้มีเขตพ้ืนที่การศึกษา
เพ่ือกระจายอ านาจการบริหารงานและการจัด
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยค านึง 
ถึงระดับและประเภทของการศึกษา จ านวน
สถานศึกษา จ านวนประชากร วัฒนธรรม ขนาด
และลักษณะของพ้ืนที่ในจังหวัด จ านวนนักเรียน 
และความเหมาะสมด้านอื่นด้วย 
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(3) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับบุคคลที่
มีความสามารถพิเศษ 

(4) การจัดการศึกษาทางไกลและการจัด
การศึกษาที่ให้บริการในหลายเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
มาตรา 38 ในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มี

คณะกรรมการและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
อ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิก
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสาน 
ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย
และมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์ กรวิ ชาชีพ สถาบั นศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่งในส่วนที่
เกี่ยวกับสถานศึกษาเอกชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นว่าจะอยู่ในอ านาจหน้าที่ของเขตพ้ืนที่การศึกษา
ใด ให้ เป็นไปตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดโดย
ค าแนะน าของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 
 
 
 
 

 ใ น แ ต่ ล ะ เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ าต าม 
วรรคหนึ่ง ให้มีคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหน้าที่และ
อ านาจในการก ากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิก
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประสาน ส่งเสร ิม สนับสนุน และช่วยเหลือ
สถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่จัดการศึกษา เอกชน 
และบุคคล ในเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สามารถจัด
การศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา 

อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ  จ า น ว น  คุ ณ ส มบั ติ  
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารง
ต า แ ห น่ ง แ ล ะ ก า ร พ้ น จ า ก ต า แ ห น่ ง ข อ ง
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาตามวรรคหนึ่ง 
ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 

 ส่วนที่ 3 
การบริหารและการจดัการศึกษา 

       ของสถานศึกษาของรัฐ 
 

 มาตรา 50  ให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ใน
ก า ร จั ด ก า ร ศึ กษ าต าม พระ ร าชบัญญั ติ นี้   
จัดให้มีสถานศึกษาของรัฐเพ่ือจัดการศึกษาให้
เพียงพอ มีสภาพและสิ่งแวดล้อมและสภาวะที่
ปลอดภัย โดยค านึงถึงจ านวนและสภาพของ
ผู้เรียน ระยะทางหรือการอ านวยความสะดวกใน
การเดินทางประกอบกับจ านวนสถานศึกษาของ
ภาคเอกชนขึ้นที่มีอยู่แล้ว  
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สถานศึกษาของรัฐตามวรรคหนึ่ง ต้องจัด
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับระบบการศึกษา 
ที่จะจัดให้มีขึ้น โดยต้องมีสถานที่ อุปกรณ์ใน
การศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่ครบถ้วนตามความ
จ า เป็น  โดยค านึ งถึ งการใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีประกอบกันด้วย 

อุปกรณ์ในการศึกษาตามวรรคสอง ใน
ส่ ว น ที่ เ กี่ ย ว กั บ อุ ป ก ร ณ์ ท า ง เ ท ค โ น โ ล ยี 
หรือห้องปฏิบัติการ สถานศึกษาของรัฐอาจ
ร่วมกันเป็นเจ้าของและใช้ร่วมกันได้  ไม่ว่า
สถานศึกษานั้นจะเป็นหน่วยงานภายใต้สังกัดสว่น
ราชการเดียวกันหรือต่างกัน และให้มีอ านาจ
อนุญาตให้ผู้เรียนที่เรียนตามมาตรา 12 (2) เข้า
ใช้ประโยชน์ได้ตามที่จ าเป็นและสมควร 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ใน
ก า รด า เ นิ น ก า รต ามม าต ร านี้  ซึ่ ง ร ว มถึ ง 
การจัดการศึกษา การบริหารสถานศึกษา การ
ก าหนดยุทธศาสตร์และแผนการจัดการศึกษา
ร่วมกัน หรือมี เหตุผลความจ าเป็นอย่างอื่น 
สถานศึกษาของรัฐตามวรรคหนึ่ง อาจร่วมกับ
สถานศึกษาของรัฐแหง่อื่นหรอืรวมตวักนัเปน็กลุม่
โรงเรียนได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

สถานศึกษาของรัฐหรือกลุ่มโรงเรียนใดมี
ค ว ามพร้ อมและผ่ าน เ กณฑ์การประ เมิ น 
ความพร้อมตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการนโยบายก าหนด อาจจัดตั้งเป็น
สถานศึกษาที่ มี ฐานะเป็นนิ ติบุคคลได้ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

สถานศึกษาของรัฐนิติบุคคลอาจพ้นสภาพ
การเป็นสถานศึกษานิติบุคคลได้ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเมื่อพบว่าสถานศึกษานั้นไม่
ปฏิบัติตามเกณฑ์และเงื่ อนไขของการเป็น
สถานศึกษานิติบุคคล 
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มาตรา 51  ให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่
ในการจัดการศึกษาและสถานศึกษาของรัฐมี
หน้าที่ ในการส่งเสริม กระตุ้น อ านวยความ
สะดวก และจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตไดโ้ดยสะดวก โดย
ไม่มีข้อก าหนดหรือเงื่ อนไขใด ๆ ที่ จะเป็น
อุปสรรคต่อการเรียนรู้หรือมีลักษณะเป็นการไม่
เกื้อหนุนให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การจัดระเบียบเพ่ือความเรียบร้อยหรือ
ความปลอดภัยหรือการเรียกเก็บค่าธรรมเนียม
ตามความเหมาะสม มิให้ถือว่าเป็นข้อก าหนด
หรือเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคหรือมีลักษณะตาม
วรรคหนึ่ง 

สถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาตามวรรค
หนึ่งอาจจัดให้มีระบบการวัดและประเมินผล
ส าหรับผู้ซึ่ งประสงค์จะได้รับหนังสือรับรอง 
ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรรับรองความรู้
ความสามารถ หรือน าไปสะสมเพ่ือการรับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือปริญญาได้ 

มาตรา 40 ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ ากว่า
ปริญญา และสถานศึกษาอาชีวศึกษาของแต่ละ
สถานศึกษาเพ่ือท าหน้าที่ก ากับและส่งเสริม สนับสนุน
กิจการของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง 
ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา ผู้แทน
พระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนาอื่นในพ้ืนที่ 
และผู้ทรงคุณวุฒิ  

สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ ากว่า
ปริญญาและสถานศึกษาอาชีวศึกษาอาจมีกรรมการ
เพ่ิมขึ้นได้ ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายก าหนด  

จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการ
สรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ  
วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง ให้
เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  

มาตรา 52  ให้สถานศึกษาของรัฐที่จัด
ก า รศึ กษา  มี คณะกรรมการสถานศึ กษ า 
เพ่ือให้ความเห็นชอบแผนการบริหารงานของ
สถานศึกษา ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ ติดตามดูแล  
หรือช่วยเหลือสถานศึกษาในการจัดการศึกษา 
และหน้าที่อื่นตามที่ก าหนดในกฎหมายนี้  

องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติ และ
การด าเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา
ตามวร รคหนึ่ ง  ให้ เ ป็ น ไปตามระ เบี ยบที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ภายใต้เงื่อนไข 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ค านึงถึงความเป็นอิสระของการ
บริหารจัดการสถานศึกษา  ประสิทธิภาพ  
ความโปร่งใส และความรับผิดชอบในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
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ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและ
เลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา ความใน
มาตรานี้ไม่ใช้บังคับแก่สถานศึกษาตามมาตรา 18 (1) 
และ (3) 

( 2 )  มี รู ป แ บ บ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษาหลากหลายและสามารถปรับใช้ 
กับสถานศึกษาที่มีขนาด ลักษณะ วัตถุประสงค์ 
และความพร้อมที่แตกต่างกันได้ 

(3) องค์ประกอบของคณะกรรมการ
สถ านศึ กษ าต้ อ ง ค า นึ ง ถึ ง ก า รมี ส่ ว น ร่ ว ม 
ของประชาชนหรือองค์กรชุมชนในพ้ืนที่ ผู้แทน
นักเรียน ผู้ แทนศิษย์ เก่ า  ผู้ ทรงคุณวุฒิด้าน
การศึกษา หรือผู้แทนชุมชนในพ้ืนที่  ผู้แทน
องค์กรทางศาสนา ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครูใน
สถานศึกษาซึ่งมิใช่ผู้บริหารสถานศึกษา โดยจะมี
ผู้แทนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมด้วยก็
ได้  

(4)  เปิดโอกาสให้สถานศึกษาหลาย
สถานศึกษาสามารถมีคณะกรรมการสถานศึกษา
ร่วมกันได้ 

(5) การได้มาต้องได้รับการปรึกษาหารือ
ของบุคลากรในสถานศึกษา 

( 6 )  ให้ ก รรมการสถานศึกษาได้ รั บ
ค่าตอบแทนและการสนับสนุนองค์ความรู้ที่
จ าเป็นในการบริหารสถานศึกษาตามระเบียบที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

( 7 )  ให้ เปิ ด เผยรายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาให้สาธารณะเข้าถึงได้
โดยสะดวก 

องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติ 
ห น้ า ที่ แ ล ะ อ า น า จ แ ล ะ ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการนโยบาย
ท่ีจะต้องปรับปรุงระเบียบตามวรรคสอง ให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับความจ าเป็นหรือ
ข้อเสนอแนะของสถานศึกษาอย่างน้อยทุกห้าป ี

 มาตรา 53  ในแต่ละจังหวัด ให้ผู้ ว่า
ราชการจังหวัดจัดให้มีการประชุมร่วมกันของ
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ประธานในคณะกรรมการสถานศึกษาตาม 
มาตรา 52 ทุกแห่งอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้ ง  
เพ่ือรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาในจังหวัด รวมทั้งเสนอแนะ
นโยบายหรือแนวทางในการพัฒนาการจัด
การศึกษาที่มีความเหมาะสมกับจังหวัดของตน 
โดยอาจเชิญหน่วยงานของรัฐ เอกชน หรือบุคคล
ที่เกี่ยวข้องมาร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อมูลหรือแสดง
ความคิดเห็นได้ 

ในการจัดประชุมตามวรรคหนึ่ง จังหวัดใด
มีการตั้งคณะบุคคลตามมาตรา 16 ให้เชิญคณะ
บุคคลดังกล่าวมาร่วมประชุมด้วย 

ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ต า ม ว ร ร ค ห นึ่ ง ใ ห ้
ผู้ว่าราชการจังหวัดท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม  

ให้ หน่ วยงานที่ เ กี่ ย วข้ องกับการจัด
การศึ กษาและคณะกรรมการนโยบายน า
ข้อเสนอแนะจากที่ประชุมร่วมกันตามวรรคหนึ่ง
ไปพิจารณาด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจ
ต่อไป 

 
 ม า ต ร า  5 4   ค ว า ม เ ป็ น อิ ส ร ะ ขอ ง

สถานศึกษาของรัฐตามมาตรา 14 (1) ให้เป็นไป
ตามหลั ก เกณฑ์  แนวทา ง  และ เ งื่ อน ไขที่
คณะกรรมการนโยบายก าหนด แต่หลักเกณฑ์ 
แนวทาง และเงื่อนไขดังกล่าวต้องก าหนดให้
สถานศึกษามีอิสระในการบริหารงาน ดังต่อไปนี้  

(1 )  มีความเป็นอิสระในการบริหาร
สถานศึกษา 

( 2 )  มี ค ว า ม เ ป็ น อิ ส ร ะ ใ น ก า ร จั ด
กระบวนการเรียนรู้ 

(3 )  มีความเป็นอิสระในการบริหาร
การเงินและการใช้จ่ายเงิน 

(4) มีความเป็นอิสระในการบริหารงาน
บุคคล 
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การก าหนดตามวรรคหนึ่ง จะก าหนดให้
แตกต่างกันส าหรับสถานศึกษาแต่ละระดับหรือ
แต่ละขนาดที่มีความพร้อมแตกต่างกันก็ได้ 

 

 มาตรา 55  ในการจัดสรรงบประมาณ
ให้แก่สถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาเพ่ือให้ 
บรรลุความมุ่งหมายตามมาตรา 6 หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องต้องจัดสรรให้ไม่ต่ ากว่าจ านวนเงิน
ขั้นต้นในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา โดยให้
จั ดสรร เป็น เ งิ นอุ ดหนุนทั่ ว ไปที่ ไ ม่ ก าหนด
วัตถุประสงค์ จ านวนเงินขั้นต้นดังกล่าวไม่รวมถึง
งบประมาณส าหรับเป็นเงินเดือนหรือค่าจ้าง และ
ค่าที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง 

ในการก าหนดจ านวนเงินขั้นต้นในการจัด
การศึกษาในสถานศึกษาของรัฐตามวรรคหนึ่ง  
ให้เป็นหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการที่
ประกอบด้วย ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทน
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทนส านักงบประมาณ 
ผู้แทนคณะกรรมการนโยบาย และผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการศึกษา ด้านการเงินหรือการคลัง และ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่คณะรัฐมนตรีแต่งตัง้
ตามที่คณะกรรมการ นโยบายเสนอ ด้านละ 
หนึ่งคน 

การก าหนดจ านวนเงินขั้นต้นในการจัด
การศึกษาในสถานศึกษาของรัฐตามวรรคสอง  
ให้ ก าหนดตามขนาด ที่ ตั้ ง  ประ เภท และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา และให้
พิจารณาทบทวนทุกสามปี 

นอกจากเงินขั้นต้นในการจัดการศึกษา
แล้ว ให้รัฐจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพ่ือใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนอีกส่วนหนึ่งตามความ
จ าเป็น เงินดังกล่าวหน่วยงานที่ได้รับต้องจัดสรร
ให้แก่สถานศึกษาทั้งหมด 
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 มาตรา 56  สถานศึกษาของรัฐที่จัด
การศึกษา อาจมีรายได้ ดังต่อไปนี้ 

(1) เงินอุดหนุนทั่วไปตามมาตรา 55  
(2) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้

สถานศึกษา 
(3) เงินหรือทรัพย์สินที่ได้รับการส่งเสริม 

สนับสนุน ช่วยเหลือ อุดหนุน หรือความร่วมมือที่
ได้รับตามมาตรา 12 (6) 

(4) เงินที่ได้จากการจัดกิจกรรมหรือการ
ให้บริการของสถานศึกษา 

(5) เงินหรือผลประโยชน์อื่นที่สถานศึกษา
ได้รับ 

(6) ดอกผลของรายได้ 
รายได้ตามวรรคหนึ่งให้ตกเป็นสิทธิของ

สถานศึกษาโดยไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้
แผ่นดิน  

บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่สถานศึกษาตาม
มาตรา 50 วรรคห้า ได้มาโดยมีผู้บริจาคให้ หรือ
โดยการซื้อหรือแลกเปลี่ยนจากรายได้ของ
สถานศึกษา ไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุ และให้เป็น
กรรมสิทธิ์ของสถานศึกษา  

 

 มาตรา 57  เงินรายได้ตามมาตรา 56 ให้
สถานศึกษาน าไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการจัด
การศึกษาและแก่ผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอน 
(2) พัฒนาสถานศึกษา 
(3) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการรวมทั้ง

ค่าจ้างบุคลากรที่จ าเป็น 
(4) ช่วยเหลือผู้เรียนที่ยากไร้หรือจ าเป็น 
( 5 )  ค่ า ใช้ จ่ าย ในการ พัฒนาครู และ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
(6) สวัสดกิารของบุคลากรในสถานศึกษา 
(7) ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเปน็หรอืเป็น

ประโยชนต์่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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(8) ค่าใช้จ่ายดา้นสาธารณูปโภคของ
สถานศึกษา 

(9) ค่าใช้จ่ายอื่น 
สัดส่วนการใช้จ่ายเงนิในแตล่ะรายการ

ตามวรรคหนึ่งใหเ้ป็นไปตามที่บุคลากร 
ของสถานศกึษารว่มกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาก าหนด  ทั้งนี้ กระทรวงศกึษาธิการ
จะก าหนดแนวทางและวธิีการการใช้จ่ายเงนิ
เพื่อให้สถานศึกษาถือเป็นแนวปฏบิัติกไ็ด้  
 

 มาตรา 58  สถานศึกษาของรัฐมีอ านาจใน
การปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ และจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ทั้งที่
เป็นที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุ 
และที่เป็นทรัพย์สินที่อยู่ในความครอบครองของ
สถานศึ กษา  ต ามหลั ก เ กณฑ์ที่ ก ร ะทรวง 
ศึกษาธิการก าหนด 

รายได้ที่ได้รับจากการจัดหาผลประโยชน์
ตามวรรคหนึ่ง ให้ถือเป็นรายได้ตามมาตรา 56 

 

 มาตรา 59  ในกรณีจ าเป็นเพ่ือให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่การจัดกระบวนการเรียนรู้และ
แก่ผู้เรียนในสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษา 
คณะกรรมการนโยบายจะจัดให้มีระเบียบว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุที่ใช้จาก
รายได้ของสถานศึกษาตามมาตรา 56 ขึ้นเป็นการ
เฉพาะส าหรับสถานศึกษาก็ได้ โดยระเบียบ
ดังกล่าวต้องมีความยืดหยุ่น คล่องตัว โปร่งใส 
และก่อให้เกิดความเป็นอสิระแก่สถานศึกษา และ
อาจก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละประเภทและแต่
ละพ้ืนที่มีระเบียบที่แตกต่างกันเพ่ือให้สอดคล้อง
กับความจ าเป็น หรือให้มีความแตกต่างกัน
ระหว่างการจัดซื้อจัดจ้างจากรายได้ตามมาตรา 
56 (1) และรายได้ตามมาตรา 56 (2) (3) (4) (5) 
และ (6) ก็ได้ 
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ให้ถือว่าสถานศึกษาของรัฐตามวรรคหนึ่ง
เ ป็ น ห น่ ว ย ง า น อื่ น ข อ ง รั ฐ ต า ม ที่ ก า ห น ด 
ในกฎกระทรวงตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  

ระเบียบตามวรรคหนึ่งเมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐตามกฎหมาย
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐแล้วให้ใช้บังคับได้ แต่ในการให้ความ
เห็นชอบของคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัด
จ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐต้องค านึงถึง
ความเป็นอิสระ ประสิทธิภาพ และประโยชนท์ีจ่ะ
เกิดขึ้นกับการจัดการศึกษาของชาติเป็นส าคัญ 

 

 ส่วนที่ 4 
การบริหารและการจดัการศึกษา 

      ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 ม า ต ร า  6 0   ใ ห้ มี ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย 

การอาชีวศึกษา โดยกฎหมายดังกล่าวต้องจัดให้มี
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถานศึกษาที่
เรียกชื่ออย่างอื่น และต้องส่งเสรมิ สนับสนุน และ
ช่วยเหลือให้ภาคเอกชนหรือองค์กรที่ มิ ใช่
หน่ วยงานของรั ฐด า เนิ นการหรื อจั ด ให้ มี
สถานศึกษาดังกล่าวอย่างทั่วถึง หรือให้มีส่วน
ร่วมกับสถานศึกษาดังกล่าวในการพัฒนาผู้เรียน
ให้ เกิดทักษะ ความรู้ความช านาญ สามารถ
ประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้  
ตามที่กฎหมายก าหนด 

การจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ต้องมุ่งเน้น
ให้เกิดทักษะและความช านาญในการประกอบ
อาชีพ และต้องจัดให้มีอุปกรณ์ในการฝึกทักษะ
และฝีมืออย่างพอเพียง 

 มาตรา 61  ในการจัดการศึกษาตาม
มาตรา  60 จะก าหนดให้มี เป้ าหมายเป็น 
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สามระดับ อันได้แก่ ระดับต้น ระดับกลาง และ
ระดับสู ง  เ พ่ื อ ให้ สอดคล้ อ งกั บสมรรถนะ 
ข อ ง ผู้ เ รี ย น แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ก า ลั ง ค น 
ของประเทศก็ได้ และในการจัดการศึกษาในแต่
ละระดับดังกล่าวต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาส 
ฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการหรือฝึกปฏิบัติจริง
นอกเหนือจากการเรียนในสถานศึกษาด้วยเพ่ือให้
ผู้ เรียนสามารถปฏิบัติงานได้จริงตามความ
ต้องการของผู้ประกอบการหรือมีความสามารถ
ในก า ร เ ป็ น ผู้ ป ร ะ กอบกา ร ได้ เ อ ง อย่ า งมี
ประสิทธิภาพให้สถานประกอบการที่ด าเนินการ
หรื อ ร่ ว มด า เ นิ นก ารตามวร รคหนึ่ ง ไ ด้ รั บ
ผลประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีอากร และอาจ
ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากรัฐได้   

 

 มาตรา  62   การจั ดการอาชี วศึ กษา  
การฝึกอบรมวิ ชาชีพ  สถานศึกษาอาจจัด 
ในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน หรือวิธีการอื่นใด
ตามการเปลี่ยนแปลงของโลกและตามความ
ต้องการของผู้เรียน และการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ดังกล่าวต้องมีหลักสูตรและวิธีการที่ผู้เรียน
มีทางเลือกที่เหมาะสมเพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถ
เรียนรู้หรือมุ่งเน้นการฝึกทักษะอาชีพชั้นสูงได้
ตามความถนัดของตน 

การศึกษาระบบทวิภาคี  เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพที่ เกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การ
วัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วน
หนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และ
เ รี ย น ภ า ค ป ฏิ บั ติ ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 
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การจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งและวรรค
สอง  ให้ เป็ น ไปตามที่ ก าหนดในกฎหมาย 
ว่าด้วยการนั้น 

ให้ผู้จัดให้มีการศึกษาจัดให้มีใบรับรองผล
การศึกษาตามความเหมาะสมได้ เพ่ือแสดงว่า
ผู้เรียนได้ผ่านการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน 
ส าหรับการประกอบอาชีพ หรือส าหรับการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว 
สังคม หรือเพ่ือประโยชน์แห่งความรอบรู้ของ
ตนเอง 

 

 มาตรา 63  เพ่ือประโยชน์ในการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาในเขตจังหวัด ให้ เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัว สามารถ
ประสานความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรและ
บุคลากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตอบสนอง
ต่อการพัฒนาก าลังคนหรือตลาดแรงงานของ
จังหวัดหรือประเทศ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการโดยค าแนะน าของคณะกรรมกา 
การอาชีวศึกษาจะประกาศในราชกิจจานุเบกษา
ก าหนดให้มีการรวมกลุ่มสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ในจังหวัดเพื่อบูรณาการจัดการอาชีวศึกษา  ทั้งนี้ 
โดยค านึงถึงระดับ ประเภทและกลุ่มสถานศึกษา
อาชีวศึกษา จ านวนสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
จ านวนประชากร วัฒนธรรม ขนาดและลักษณะ
ของพ้ืนที่ จ านวนนักเรียน และความเหมาะสม
ด้านอื่ นด้ วย  ทั้ งนี้  หลัก เกณฑ์และวิธีการ
ด าเนินงานของกลุ่มสถานศึกษาอาชีวศึกษา ให้
เป็นไปตามประกาศดังกล่าว  

 
               ส่วนที่ 5 

การบริหารและการจดัการศึกษาของ
กระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร์  

วิจัยและนวัตกรรม 



- 45 - 
 

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ร่างพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 

 มาตรา 64  การจัดการอุดมศึกษาเป็น
หน้าที่หรืออ านาจของหน่วยงานใด ให้เป็นไป
ตามที่มีกฎหมายก าหนด แต่การจัดการดังกล่าว
ต้องเป็นไปเพ่ือสร้างและเผยแพร่องค์ความรู้และ
นวัตกรรม ผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้าน
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูง และการก าหนดวิธีการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา
ในระดับปริญญาตรีต้องค านึงถึงและสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน 
 

 มาตรา 65  สถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า ต้ อ ง มี ค ว า ม เ ป็ น อิ ส ร ะ  
โดยการบริหารสถานศึกษาดังกล่าวให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการนั้น 

 

ส่วนที่ 2 
การบรหิารและการจดัการศกึษาขององคก์รปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

              ส่วนที่ 6 
การบริหารและการจดัการศึกษา 
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

มาตรา 41  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิ
จัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตาม
ความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายใน
ท้องถิ่น 

มาตรา 66  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ห น้ า ที่ จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย แ ล ะ มี สิ ท ธิ 
จัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ
ตามความพร้อม ความเหมาะสมและความ
ต้องการภายในท้องถิ่น 

 

มาตรา 42  ให้กระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินความพร้อมในการจัดการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และมีหน้าที่ในการประสาน
และส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัด
การศึกษา สอดคล้องกับนโยบายและได้มาตรฐาน
การศึกษา รวมทั้งการเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณ
อุดหนุนการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

มาตรา 67  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใดมีความพร้อมและประสงค์จะจัดการศึกษา 
ในระดับที่ สู งกว่าการจัดการศึกษาปฐมวัย  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ความพร้อมในการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด และให้กระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่ 
ในการประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ
นโยบายและมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งการ
เสนอแนะการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัด
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3 
การบรหิารและการจดัการศกึษาของเอกชน 

              ส่วนที่ 7 
 การบริหารและการจดัการศึกษาของเอกชน 
 

มาตรา 43  การบริหารและการจัดการศึกษา
ของเอกชนให้มีความเป็นอิสระ โดยมีการก ากับติดตาม  
การประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากรัฐ  
และต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษาเช่นเดียวกับสถานศึกษาของรัฐ 

 

มาตรา 68  การจัดการศึกษาของเอกชน 
ให้มีความเป็นอิสระ โดยมีการก ากับติดตาม 
ประเมินคุณภาพ และมีมาตรฐานการศกึษาตามที่
กฎหมายก าหนด 

ให้สถานศึกษาของเอกชนมีสิทธิได้รับการ
ลดหย่อนภาษีอากร การยกเว้นภาษี การลด 
อัตราภาษี หรือได้รับสิทธิและประโยชน์ทางภาษี
อากรอื่นตามประมวลรัษฎากรหรือกฎหมายภาษี
อากรอื่นหรือประโยชน์อื่นใด 

 

 มาตรา 69  ให้กระทรวงศึกษาธิการ
ด าเนินการให้สถานศึกษาของเอกชนจัดให้ครู
ได้รับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ ค่าตอบแทน เงิน
หรือสิทธิประโยชน์อื่นให้สอดคล้องกับครูของ
สถานศึกษาของรัฐ ที่จัดการศึกษาในระดับ
ดังกล่าว  ทั้งนี้ ให้รัฐจัดให้มีเงินอุดหนุนแก่ครขูอง
สถานศึกษาของเอกชนเป็นการเพ่ิมเติมได้ตาม
ความเหมาะสม 

 

 มาตรา 70  ให้ เป็นหน้าที่ของรัฐที่จะ
ส่ ง เสริม  สนับสนุน  และอ านวยประโยชน์ 
ให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาใน
ฐานะเป็นแหล่งเรียนรู้ในเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานได้จริง 
รวมตลอดทั้งการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัด
การศึกษาในด้านอื่น โดยรัฐอาจใช้การลดหย่อน
ภาษีอากร การลดอัตราภาษี หรือให้สิทธิและ
ประโยชน์ทางภาษีอากรอื่นตามประมวลรัษฎากร
หรือกฎหมายภาษีอากรอื่นหรือประโยชน์อื่นใด
เป็นมาตรการในการจูง 

 

มาตรา 44 ให้สถานศึกษาเอกชนตามมาตรา 18 
(2) เป็นนิติบุคคล และมีคณะกรรมการบริหาร

มาตรา 71  ให้สถานศึกษาเอกชนตาม
มาตรา 68 เป็นนิติบุคคล และมีคณะกรรมการ
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ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน ผู้ รับ
ใบอนุญาต ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทน
ครู ผู้แทนศิษย์เก่า และผู้ทรงคุณวุฒิ  

จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการ
สรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระ
การด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง ให้เป็นไป
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

บริหารประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน 
ผู้รับใบอนุญาต ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนองค์กร
ชุมชน ผู้แทนครู ผู้แทนศิษย์เก่า และผู้ทรงคณุวฒุิ  

 จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการ 
และกรรมการ วาระการด ารงต าแหน่ง และการ
พ้นจากต าแหน่ง ให้ เป็นไปตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

 

มาตรา 45  ให้สถานศึกษาเอกชนจัดการศึกษา 
ได้ทุกระดับและทุกประเภท การศึกษาตามที่กฎหมาย
ก าหนด โดยรัฐต้องก าหนดนโยบายและมาตรการ 
ที่ชัดเจนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของเอกชนในด้าน
การศึกษา 

การก าหนดนโยบายและแผนการจัดการศึกษา
ของรัฐของเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ให้ค านึงถึงผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 
ของเอกชน โดยให้รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการเขตพ้ืนที่
การศึกษา หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับฟัง 
ความคิดเห็นของเอกชนและประชาชนประกอบการ 
พิจารณาด้วย 

ให้สถานศึกษาของเอกชนที่จัดการศึกษาระดับ
ปริญญาด าเนินกิจการได้ โดยอิสระ สามารถพัฒนา
ระบบบริหารและการจัดการที่เป็นของตนเอง มีความ
คล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยู่ภายใต้การ
ก ากับดูแลของสภาสถานศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วย
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

 

มาตรา 72  ให้สถานศึกษาเอกชนจัด
การศึกษาได้ทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา
ตามที่กฎหมายก าหนด โดยรัฐต้องก าหนด
นโยบายและมาตรการที่ชัดเจนเกี่ยวกับการมสีว่น
ร่วมของเอกชนในด้านการศึกษา 

ให้สถานศึกษาของเอกชนที่จัดการศึกษา
ระดับปริญญาด าเนินกิจการได้โดยอิสระ สามารถ
พัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เป็นของ
ตนเอง มีความคล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ  
และอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของสภาสถานศึกษา 
ตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

 

มาตรา 46  รัฐต้องให้การสนับสนุนด้านเงิน
อุดหนุน การลดหย่อนหรือการยกเว้นภาษี และสิทธิ
ประโยชน์อย่างอื่นที่เป็นประโยชน์ในทางการศึกษาแก่
สถานศึกษาเอกชนตามความเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม
และสนับสนุนด้านวิชาการให้สถานศึกษาเอกชนมี
มาตรฐานและสามารถพ่ึงตนเองได้ 

มาตรา 73  รัฐต้องให้การสนับสนุนด้าน
เงินอุดหนุน รวมทั้ งส่ ง เสริมและสนับสนุน 
ด้านวิชาการให้สถานศึกษาเอกชนมีมาตรฐาน
และสามารถพ่ึงตนเองได้  
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 มาตรา 74  การก าหนดนโยบายและ
แผนการจัดการศึกษาของรัฐ จังหวัด เขตพ้ืนที่
การศึกษา หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้
ค านึงถึงผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของ
เอกชน โดยให้รัฐมนตรีว่ากากระทรวงศึกษาธกิาร 
คณะกรรมการนโยบายการศึกษาจังหวัด หรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับฟังความคิดเห็น
ของเอกชนและประชาชนประกอบการพิจารณา
ด้วย 

 

หมวด 6 
มาตรฐานและการประกันคณุภาพการศึกษา 

หมวดที่ 6  
การประกันคุณภาพการศกึษา 

 มาตรา 75 กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วน
ราชการหรือหน่วยงานอื่นของรัฐที่จัดการศึกษา 
หรื อ เอกชนซึ่ ง มี สิ ทธิ ในการจั ดการศึ กษา  
ต้องด าเนินการจัดการศึกษาให้ได้ผลตามแนว
ทา ง ก า ร พัฒนาคุณภาพการศึ กษาตามที่
คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

ในการจัดท าแนวทางตามวรรคหนึ่งต้อง
รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ 
ของส่ วนร าชการและบุ คคลซึ่ ง เ กี่ ย วข้ อ ง
ประกอบด้วย 

แนวทางตามวรรคหนึ่งต้องมีรูปแบบ
หลากหลายที่เหมาะสมกับระบบ รูปแบบ ระดับ
และประเภทของการจัดการศึกษาและความ
พร้อมของการศึกษาที่แตกต่างกัน เ พ่ือให้
สถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องน าไป
ด าเนินการให้บรรลุแนวทางดงักล่าว และให้มีการ
ประเมิน ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

ให้หน่วยงานของรัฐตามวรรคหนึ่งที่มี
หน้าที่จัดการศึกษาจัดให้มีศึกษานิเทศก์ หรือ
บุคลากรทางการศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมี
ความรู้ความสามารถในการแนะน า ช่วยเหลือ 
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และสนับสนุนการด าเนินการของสถานศึกษาตาม
ความจ าเป็น 

ศึกษานิเทศก์หรือบุคลากรทางการศึกษา
ตามวรรคสี่ต้องแต่งตั้งจากผู้ซึ่งเคยเป็นหัวหน้า
สถานศึกษา ผู้ช่วยหัวหน้าสถานศึกษา หรือครู 
อ าจารย์ ม าแล้ วตามระยะ เวลา  และตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎหมาย
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง แต่จะ
ก าหนดเงื่อนไขให้ต้องได้รับใบอนุญาตมิได้ 
 

มาตรา 47  ให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ข อ ง ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ าน  แ ล ะ ก า ร ศึ กษ า
ระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก 

ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการอาชีวศึกษา 
ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ส าหรับระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของกระทรวงอื่นที่มีกฎหมายก าหนดไว้
เป็นการเฉพาะ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

มาตรา 49   ให้มีส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเป็นองค์การ
มหาชนท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพ
ภายนอก และท าการประเมินผลการจัดการศกึษา ที่มิใช่
การจัดการอุดมศึกษาซึ่งอยู่ ในอ านาจหน้าที่ของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและ
นวัตกรรม หรือกระทรวงอื่น เพ่ือให้มีการตรวจสอบ
คุณภาพของสถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุ่งหมาย 
หลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับตามที่
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

ให้ มี การประเมิ นคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้ งในทุกห้าปี
นับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการ
ประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

มาตรา 76 ให้กระทรวงศึกษาธิการจัดให้มี
การประเมินคุณภาพการศึกษาของประเทศเป็น
ครั้งคราวตามที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
เพื่อให้ทราบถึงอุปสรรค ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
และการยกระดับการศึกษาของประชาชน และ
น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ 
ในการติดตาม ปรับปรุง และพัฒนาการศึกษา
ของชาติ 

 
 
 
การประเมินตามวรรคหนึ่งต้องกระท าโดย

หน่ ว ย ง านภายนอกและต ามหลั ก เ กณ ฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาที่คณะกรรมการนโยบาย
ก าหนด แต่หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว 
ต้องไม่สร้างภาระต่อสถานศึกษาและการปฏิบัติ
หน้าที่ของครูเกินความจ าเป็น 
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มาตรา 48  ให้หน่ วยงานต้นสั งกัดและ

สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับ
การประกันคุณภาพภายนอก 

 

 มาตรา  77  ให้ สถานศึกษาจัด ให้ มี
กระบวนการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุความมุ่งหมาย
ตามมาตรา 6 ตามแนวทางที่คณะกรรมการ 
นโยบายก าหนด แนวทางดังกล่าวต้องมุ่งหมายให้
เกิดการพัฒนาองค์กรและมีความหลากหลาย
เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานศึกษาที่มีปัญหาและ
อุปสรรคแตกต่างกัน 

สถานศึกษาอาจขอให้มีการรับรองการ
พัฒนาคุณภาพตามวรรคหนึ่งตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการนโยบาย
ก าหนดได้ 

 
มาตรา 50  ให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือใน

การจัดเตรยีมเอกสารหลักฐานตา่ง ๆ  ที่มีข้อมูลเกี่ยวขอ้ง
กับสถานศึกษา ตลอดจนให้บุคลากร คณะกรรมการของ
สถานศึกษา รวมทั้งผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับสถานศึกษาให้ข้อมูลเพ่ิมเติมในส่วนที่พิจารณาเห็น
ว่า เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา  
ตามค าร้องขอของส านักงานรับรองมาตรฐาน และ
ประเมินคุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกที่ส านักงานดังกล่าวรับรอง ที่ท าการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษานั้น 

 

 

มาตรา 51  ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอก 
ของสถานศึกษาใดไม่ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดให้
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา จัดท าข้อเสนอแนะ การปรับปรุงแก้ไขต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือให้สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไข
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด หากมิได้ด าเนินการดังกล่าว 
ให้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษารายงานต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานหรือคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือ
ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข 
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หมวด 7 
ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา 

หมวดที่ 7  
ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

 

มาตรา 52  ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ 
กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์  และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่
เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการก ากับและ
ประสานให้สถาบันที่ท าหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู 
คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
พร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบคุลากรใหมแ่ละ
การพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง 

รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุน
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
เพียงพอ 

มาตรา 78  ให้มีคณะกรรมการแห่งชาติ
ว่าด้วยการผลิต การคัดกรองครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึ กษาประกอบด้ วยรอง
นายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย ผู้แทน
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม กระทรวงศึกษาธิการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
สถาบันผลิตครู หน่วยงานผู้ใช้ครู คุรุสภา ร่วมมือ
กั นจั ด ให้ มี ก ารศึ กษาและวิ จั ยหาต้ นแบบ 
กระบวนการ และวิธีการที่หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพในการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครู อาจารย์ของสถาบันผลิตครู
และบุคลากรทางการศึ กษา  และส่ ง เสริม
สนับสนุนให้สถาบันที่ท าหน้าที่ผลิตและพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครู อาจารย์ของสถาบันผลิตครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมี
ความเข้มแข็งในการเตรียมผู้ประกอบวิชาชีพครู
ใหม่ และการพัฒนาครูประจ าการอย่างต่อเนื่อง 

องค์ประกอบของคณะกรรมการตามวรรค
หนึ่งให้เป็นไปตามประกาศกระทรวง 

คณะกรรมการตามวรรคหนึ่ ง  ต้ อง
ก าหนดให้ปริมาณและคุณภาพการผลิตครู  
สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานผู้ใช้ครู
ภายในสิบปี มีการก าหนดคะแนนขั้นต่ าของผู้ที่
ประสงค์จะเรียนครู มีกลไกและระบบการคัด
กรองผู้เรียนที่จะท าให้สถาบันผลิตครูได้นักศึกษา
ครูที่รักในการประกอบวชิาชีพครู มีแววความเปน็
ครู สามารถพัฒนาให้เป็นผู้มีจิตวิญญาณความ
เป็นครูได้โดยง่าย และก าหนดให้สถาบันผลิตครู
ต้องจัดให้มีหอพักส าหรับนักศึกษาครูภายในสิบปี 
เพ่ือใช้ในการบ่มเพาะจิตวิญญาณความเป็นครู
และเอื้อต่อการสร้างความรู้ความสามารถให้แก่
นักศึกษาครู  



- 52 - 
 

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ร่างพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 

หลักเกณฑ์เกี่ ยวกับสถาบันผลิตและ
แนวทางในการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตามวรรคสอง อย่างน้อย
ต้องก าหนดให้สถาบันผลิตครูมีสถานศึกษาร่วม
ผลิตครู มีมาตรฐานคุณภาพผลผลิต มาตรฐาน
กระบวนการผลิต และมาตรฐานตัวป้อนเข้าของ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูที่จะท าให้ผู้ประกอบ
วิชาชีพครู อาจารย์ของสถาบันผลิตครู และ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิง
รุกและจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล 

ในมาตรฐานกระบวนการผลิต อย่างน้อย
ต้องก าหนดให้นักศึกษาครูได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ที่เพียงพอต่อการพัฒนาจิตวิญญาณ
และสมรรถนะความเป็นครู  

 
มาตรา 51/1  ค าว่า “คณาจารย์” ในหมวดนี้  

ให้หมายความว่า บุคลากรซึง่ท าหน้าที่หลักทางด้านการ
สอนและการวิจัยในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับ
ปริญญาของรัฐและเอกชน แต่ไม่รวมถึงบุคลากรซึ่ง
สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

 

 

มาตรา 53  ให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา มีฐานะเป็นองค์กร
อิสระภายใต้การบริหารของสภาวิชาชีพ ในก ากับของ
กระทรวง มีอ านาจหน้าที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออก
และเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก ากับดูแลการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้บริหารการศึกษา 

 
 

 

มาตรา 79  ให้มีองค์กรวิชาชีพครู เรียกว่า 
“คุรุสภา” มีฐานะเป็นองค์กรอิสระภายใต้การ
บ ริ ห า ร ข อ ง ส ภ า วิ ช า ชี พ  ใ น ก า กั บ ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่และอ านาจก าหนด
กลไกและระบบการคัดกรองผู้ประกอบวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ การออก พักใช้ 
และเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
ก ากับ ดูแล และส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพให้สอดคล้อง
กับมาตรา 81 มาตรา 82 และมาตรา 86  ตามที่
กฎหมายก าหนด 
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ให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษาอืน่ ทั้งของรัฐและเอกชนตอ้ง
มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่กฎหมายก าหนด 

การจั ดให้ มี องค์ กรวิ ชาชีพครู  ผู้ บริ หาร
สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษาอื่น คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการในการออก
และเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 

ความในวรรคสองไม่ใช้บังคับแก่บุคลากรทาง
การศึกษาที่จัดการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษาตาม
มาตรา 18 (3) ผู้บริหารการศึกษาระดับเหนือเขตพ้ืนที่
การศึกษาและวิทยากรพิเศษทางการศึกษา 

ความในมาตรานี้ ไม่ใช้บังคับแก่คณาจารย์ 
ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาระดับปริญญา 

 

ให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ตามที่กฎหมายก าหนด  

การจัดตั้ง การเป็นสมาชิก การบริหาร 
และการด าเนินการของคุรุสภาตามวรรคหนึง่และ 
หน้าที่และอ านาจอื่น ให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
กฎหมายว่าด้วยการนั้น 

ใ ห้ ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร อุ ด ห นุ น
งบประมาณให้คุรุสภาตามวรรคหนึ่ง ให้เพียงพอ
ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 

 มาตรา 80  ผู้ประกอบวิชาชีพครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษามีหน้าที่เอื้ออ านวยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ พัฒนาทักษะ สร้างนิสัย 
สมรรถนะ และอั จฉริยภาพ เ พ่ือ ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามมาตรา 6  

ในการเอื้ออ านวยให้เกิดการเรียนรู้ตาม
วรรคหนึ่ง นอกจากวิธีการสอน จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ให้ใช้วิธีการอบรม บ่มเพาะ ชี้แนะ สร้าง
แรงบันดาลใจ และวิธีการหรือกระบวนการอื่นใด
ที่จะท าให้เกิดความเข้าใจ รัก ใฝ่รู้ มีกระบวนการ
คิดเชิงระบบ และมีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

 

 มาตรา 81  ผู้ประกอบวิชาชีพครู และ
บุคลากรทางการศึกษาต้องอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่
และปฏิบัติตนตามที่กฎหมายก าหนด เพ่ือให้เกิด
ความสมบูรณ์และด ารงฐานะอันสูงส่งในการสรา้ง
และพัฒนาคน 
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 มาตรา 82  ผู้ประกอบวิชาชีพครู และ
บุคลากรทางการศึกษาต้องมีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง 
และมีคุณลักษณะทั่วไป ตามมาตรฐานวิชาชีพที่
กฎหมายก าหนด 

 
               ส่วนท่ี 2 

การพัฒนาครู อาจารย ์
  และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 มาตรา 83  ให้สถานศึกษา หน่วยงาน 
ผู้ ใช้ครู  และสถาบันผลิตครู ใน พ้ืนที่ร่วมกัน
วางแผนและด าเนินการพัฒนาครูเชิงรุกที่เน้น
ความรับผิดชอบและการท างานร่วมกันเป็นทีม
เพ่ือปรับปรุง ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการเรียนการ
สอนของผู้ประกอบวิชาชีพครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และให้ผู้ท า
หน้าที่พัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาติดตาม ตรวจเยี่ยมการปรับปรุงพฤติกรรม
การท างานของครู อาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาภายหลังการเข้ ารับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

 มาตรา 84 ในการพัฒนาครูตามมาตรา 86 
หน่วยงานที่ร่วมกันรับผิดชอบในการพัฒนา 
ผู้ประกอบวิชาชีพครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาต้องจัดให้ครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในรายวิชาหรือ
หัวข้อที่ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
จะน าไปใช้อย่างแท้จริง และต้องเน้นกิจกรรม
พัฒนาเชิงรุก 

 

 มาตรา 85 สถานศึกษา หน่วยงานผู้ใช้ครู 
และกระทรวงศึกษาธิการอาจสั่งให้ผู้ประกอบ
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับของ
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ผู้ปกครองไปช่วยราชการที่สถานศึกษาที่คุณภาพ
ด้อยกว่าตามช่วงเวลาที่ เหมาะสมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและปรับปรุงวัฒนธรรมการ
ท างานของสถานศึกษาดังกล่าว และในลักษณะ
คล้ายกันก็อาจสั่งให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษาที่คุณภาพ
ด้อยกว่าไปเรียนรู้วัฒนธรรมการท างานของ
สถานศึกษาคุณภาพสูงตามช่วงเวลาที่ผู้บริหาร
สถานศึกษาเห็นว่าเหมาะสม 

ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง กระทรวง 
ศึกษาธิการอาจจัดสรรกองทุนเพ่ือพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไว้รองรับ 

 

 ส่วนที่ 3 
การบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์     

 และบุคลากรทางการศึกษา 
 

มาตรา 54  ให้มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครู โดยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งของหน่วยงานทางการศึกษาในระดับสถานศึกษาของ
รัฐ และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นข้าราชการในสงักดั
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู โดยยึด
หลักการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคลสู่เขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษา  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 

มาตรา 86  ให้มีองค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานทางการศึกษา 
และสถานศึกษาของรัฐ หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยยึดหลักการกระจายอ านาจการ
บริหารงานบุคคลสู่หน่วยงานทางการศึกษา 
สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษาตามที่กฎหมาย
ก าหนด  

การกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคล
ตามวรรคหนึ่ ง  ให้หน่วยงานทางการศึกษา 
สถานศึกษาหรือกลุ่ มสถานศึกษามีองค์กร
บริหารงานบุคคลของสถานศึกษาหรือของกลุ่ม
สถานศึกษาที่มีอ านาจสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
พัฒนา ด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาหรือ
สถานศึกษาในกลุ่มได้  

คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะ 
กรรมการกลุ่มสถานศึกษาตามวรรคสอง ต้อง
บริหารงานบุคคลตามกฎ ข้อบังคับ ประกาศ 
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ระเบียบ และมติที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ก าหนด และตามหลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด 
การบริหารงานบุคคลที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย
และตามหลักธรรมาภิบาล  ให้ ถื อว่ าคณะ 
กรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการกลุ่ม
สถานศึกษาจงใจปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบ ซึ่งถือเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ 

 

 มาตรา 87  ให้น าความในมาตรา 81 
มาตรา 82 และมาตรา 86 มาใช้บังคับแก่ผู้สอน
ในสถาบันอุดมศึกษาด้วยโดยอนุโลม 

 

 มาตรา 88  นอกจากคุณลักษณะทั่วไป
ตามมาตรา 80 มาตรา 81 มาตรา 82 และมาตรา 
86 แล้วผู้ประกอบวิชาชีพครู อาจารย์ของสถาบนั
ผลิตครู และบุคลากรทางการศึกษาต้องได้รับการ
พัฒนาให้มีคุณลักษณะเฉพาะ ที่เหมาะสมกับ
หน้าที่และความรับผิดชอบของตนในการจัด
กระบวนการเรียนรู้แก่ผู้เรียนให้เป็นไปตามความ
มุ่งหมายตามมาตรา 6 ตามที่คุรุสภาก าหนด และ
ให้เป็นหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาในการจัด
ให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้ารับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของผู้สอน
ในสถาบันอุดมศึกษา ให้เป็นหน้าที่ของกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

 

 มาตรา 89  ผู้ประกอบวิชาชีพครู และ
บุคลากรทางการศึกษาต้องมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูตามที่กฎหมายก าหนด เว้นแต่เป็นผู้มี
ความรู้  ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและจัด
กระบวนการเรียนรู้วิชาหนึ่งวิชาใดเป็นการเฉพาะ
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คุรุสภาก าหนดโดย
ความเห็นชอบของกระทรวงศึกษาธิการ  
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ภายใต้บังคับมาตรา 79 การก าหนด
มาตรฐานวิชาชีพครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ครู การออก พักใช้ และเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู และการปฏิบัติตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ให้เป็นไป
ตามที่กฎหมายก าหนด แต่คุรุสภาต้องน าผลการ
ศึกษาวิจัยตามมาตรา 78 มาเป็นเงื่อนไขส่วนหนึง่
ในการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

ผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูต้อง
เข้ารับการพัฒนาตามระยะเวลาที่ก าหนดใน
กฎหมายว่าด้วยการนั้น 

ความในมาตรานี้ไม่ใช้บังคับแก่อาจารย์ 
ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษาใน
สถานศึกษาที่ จั ดการ เรี ยนการสอน ระดับ 
อุดมศึกษา ผู้มีประสบการณ์ มีความรอบรู้ ความ
ช านาญ และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ท าการสอนใน
สถานศึกษาเป็นครั้งคราว  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่จัดการศึกษาตลอดชีวิตหรือ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่จัดการศึกษานอกระบบ 
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย์ 
สถานสงเคราะห์ สถาบันสังคมอื่นเป็นผู้จัด และ
วิทยากรพิเศษทางการศึกษา 

 มาตรา 90  ในสถานศึกษาของรัฐ ให้มี
ผู้บริหารสถานศึกษาคนหนึ่ง รับผิดชอบในการ
บริหารสถานศึกษาให้บรรลุความมุ่งหมายตาม
มาตรา 6 และเป็นผู้บังคับบัญชาของผู้ประกอบ
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาในสถานศึกษา โดยจะให้มีรอง
ผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารตามความ
จ าเป็นและเหมาะสมด้วยก็ได้ ตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคล
ก าหนด  
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ผู้บริหารสถานศึกษานอกจากต้องเคยสอน
และท าหน้าที่รองผู้บริหารสถานศึกษา ต้องผ่าน
การสอบ หรือคัดเลือก และการอบรมเชิงรุกทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแบบเข้มด้านการ
บริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ และการบริหารทั่วไปเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสี่ เดือนตามหลักสูตรที่
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลก าหนดมาแล้วเพื่อ
ขึ้นบัญชีและเข้ารับการสรรหาให้เป็นผู้บริหาร
สถานศึกษา  

ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลก าหนด
แนวทางในการสรรหา คัดเลือก และการจัดอบรม
และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาหรือรองผู้บริหาร
สถานศึกษาให้มีความรู้และความสามารถในการ
บริหารสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะ 
กรรมการกลุ่มสถานศึกษา ต้องสรรหาและเสนอ
แต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความรู้ ความ 
สามารถและภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงสูงไปยังผู้
มีอ านาจแต่งตั้งให้แก่สถานศึกษาและเป็นไปตาม
กฎ ข้อบังคับ ประกาศ ระเบียบ และมติที่องค์กร
กลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก าหนด ต้องด าเนินการให้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้  ความสามารถและภาวะผู้ น าการ
เปลี่ยนแปลงสูงอย่างต่อเนื่อง และต้องด าเนนิการ
สรรหาโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด 
การสรรหา แต่งตั้ง และพัฒนาผู้อ านวยการ
สถานศึกษาที่ไม่เป็นไปตามกฎ ข้อบังคับ ประกาศ 
ระเบียบ และมติที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ก าหนดและไม่ยึดหลักธรรมาภิบาล ย่อมถือเป็น
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
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ผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหาร
สถานศึกษาอาจมีชื่อต าแหน่งเรียกเป็นอย่างอื่น
ตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการนั้นได้ 

มาตรา 55  ให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน 
ค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลอื่น 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้
มีรายได้ที่เพียงพอและเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและ
วิชาชีพ 

ให้มีกองทุนส่งเสริมคร ูคณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือจัดสรรเป็นเงินอุดหนุนงานริเริ่ม
สร้างสรรค์ ผลงานดีเด่น และเป็นรางวัลเชิดชูเกียรติครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 91  ให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาของรัฐ
ได้รับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินประจ าต าแหนง่ 
และค่าตอบแทนอื่นตามที่ก าหนดในกฎหมายว่า
ด้วยการนั้น ทั้งนี้  เ พ่ือให้รายได้เพียงพอและ
เหมาะสมกับฐานะในสังคมและวิชาชีพ 

ในกรณีที่จ าเป็น และเพื่อผลประโยชนข์อง
ผู้ เ รียน องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาจ
ก าหนดค่าตอบแทนพิเศษที่จูงใจให้แก่ข้าราชการ
ครูผู้ที่มีภาระงานการสอนสูงกว่าที่เกณฑ์ก าหนด 
และผู้บริหารได้มอบหมายงานการสอนเพ่ิมเติม
หรือภาระงานอื่นใดที่จ าเป็นแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทรัพยากรบุคคลผู้มี
ประสบการณ์ มีความรอบรู้ ความช านาญในการ
ใช้ภาษาต่างประเทศเป็นสื่อในการสอน หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเป็นผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้ 

คุ ณ ส ม บั ติ  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ อั ต ร า
ค่าตอบแทนตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามที่องคก์ร
กลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก าหนด 

องค์ ก รกลางบริ ห ารงานบุ คคลอาจ
ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ปฏิบัตหินา้ที่ในพื้นที่เสี่ยงภัย ขาด
แคลนผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความเหลื่อมล้ าด้านโอกาสและคุณภาพ
ทางการศึกษาสูงได้รับสัดส่วนงบประมาณเพ่ือ
การเลื่อนเงินเดือนประจ าปีเพ่ิมพิเศษสูงกว่า
งบประมาณเพ่ือการเลื่อนเงินเดือนประจ าปีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในพื้นที่ปกติได้ 
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การก าหนดว่าพ้ืนที่ใดเป็นพ้ืนที่เสี่ยงภัย 
ขาดแคลนผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และมีความเหลื่อมล้ าด้านโอกาส
และคุณภาพการศึกษาสูงให้เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 

นอกจากผู้ ประกอบวิชาชีพครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศกึษาของรัฐ หรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น  ให้ รั ฐจัด ให้ผู้
ประกอบวิชาชีพครูของสถานศึกษาเอกชน และ
สถานศึกษาอื่นได้รับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ 
ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์อื่นที่เหมาะสม
กับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน
ตามที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลก าหนด โดย
อนุโลม 

 

มาตรา 56  การผลิตและพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา การพัฒนา มาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ และการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการหรือพนักงานของรัฐในสถานศึกษาระดับ
ปริญญาที่เป็นนิติบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
การจัดตั้ งสถานศึกษาแต่ละแห่งและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

 

มาตรา 92  ให้คณะกรรมการนโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สถาบันผลิตครู 
หน่วยงานผู้ใช้ครู และส านักงานกองทุนเพ่ือความ
เสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริม และสนับสนุน
ให้มีการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  ใ ห้ มี ค ว า ม รู้  
ความสามารถ และสมรรถนะเพ่ิมพูนอย่าง
ต่อเนื่อง และทันต่อพัฒนาการของโลกและ
เทคโนโลยี ทั้งนี้  ตามความจ าเป็นและความ
ต้องการของ ผู้ประกอบวิชาชีพครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ให้มีกองทุนครูของแผ่นดินเพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาตามที่
กฎหมายก าหนด ทั้ งนี้  กฎหมายดั งกล่ าว  
อย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการ
กองทุนเป็นอิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่าย
เงินกองทุนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุน 
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รัฐและส านักงานกองทุนเพ่ือความเสมอ
ภาคทางการศึกษาพึงจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้สูงขึ้นในรูปแบบต่าง ๆ อย่างทั่วถึง 
เพียงพอ และเหมาะสม 

 

 มาตรา 93  ระบบการตดิตามและประเมนิ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาของรัฐที่จัดให้มีขึ้นต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยต้องสอดคล้องกับภารกิจในการ
ด าเนินการให้บรรลุความมุ่งหมายตามมาตรา 6 
โ ดยต้ อ ง พิ จ า รณาจากประสิ ท ธิ ภ าพและ
ประสิทธิผลของสถานศึกษาแทนการพิจารณา
เป็นรายบุคคลก็ได้  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนด 
ซึ่งอย่างน้อยต้องก าหนดให้พิจารณาจากข้อมูล 
ดังต่อไปนี้ 

 (1) ผลสัมฤทธิ์หรือพัฒนาการของผู้เรียน 
(2 )  ข้อมูลจากผู้ประกอบวิชาชีพครู  

บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน และผู้ปกครอง 
(3) ข้อมูลจากชุมชนใกล้เคียง หรือองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง 
 

 มาตรา 94  ในการพิจารณาประเมินผล
การปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ  

เลื่อนต าแหน่ง และเลื่อนเงินเดือน ส าหรับ
ผู้ประกอบวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ห้ามมิ ให้กระท าในลักษณะที่ขัดแย้งหรือไม่
สอดคล้องกับมาตรา 93 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ทั้งการประเมิน
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ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือการเลื่อนเงินเดือน และการประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ คณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือคณะกรรมการกลุ่มสถานศึกษา 
ต้องประเมินผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่หลัก 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือการเลื่อนเงินเดือน และการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ
ในภารกิจที่นอกเหนือจากภารกิจหลักของผู้
ประกอบวิชาชีพที่ระบุข้างต้นจนท าให้ภารกิจ
เสียหาย ย่อมถือเป็นการปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

 

มาตรา 57  ให้หน่วยงานทางการศึกษาระดม
ทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาโดยน าประสบการณ์ ความรอบรู้  ความ
ช านาญ และภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุคคลดังกล่าวมาใช้ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษาและยกย่องเชิดชูผู้ที่
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 

มาตรา 95  ให้สถานศึกษาของรัฐและ
หน่วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลใน
ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา หรือขอ
ความร่วมมือจากบุคคลซึ่งมีประสบการณ์ ความ
รอบรู้ ความช านาญ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้มี
ส่วนร่วมในการถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ 
หรือภูมิปัญญาให้แก่ผู้เรียนเป็นครั้งคราว โดย
ผู้บริหารสถานศึกษามีอ านาจจ่ายค่าตอบแทนที่
เหมาะสม รวมทั้งยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษาตามสมควรได้ 
ทั้งนี้  ผู้ ได้รับเชิญดังกล่าวไม่ต้องมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู 

                ส่วนที่ 4 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของครู     
 อาจารย์และบุคลากรทางการศกึษา 

 มาตรา 96  ให้มีส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีฐานะเป็น
องค์กรอิสระภายใต้การบริหารขอคณะกรรมการ
ส่งเสริมสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาในก ากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีหน้าที่ในการดูแล 
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ส่งเสริม ช่วยเหลือด้านสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
และสิทธิประโยชน์อื่นใด ที่จะยังประโยชน์ต่อครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามที่กฎหมาย
ก าหนด โดยมีหลักการส าคัญ ดังนี้  

 (1)  ส่งเสริมให้ครู อาจารย์และบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี  เ พ่ื อ
ประสิทธิภาพในการสอนและการปฏิบัติหน้าที่ 

 (2)  มีการก าหนดหลักเกณฑ์การให้
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของครู อาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาที่ชัดเจน 

 (3)  การจัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริม
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของครู อาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นไปอย่างคุ้มค่า 

 (4)  การใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือส่งเสริม
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของครู อาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีผู้ตรวจสอบภายนอก
ที่มิใช่ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามาท าการตรวจสอบ 

 (5)  มีการก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจนใน
การทบทวนการให้สวัสดิการและสิทธิประโยชน์
ของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

การจัดตั้ง การเป็นสมาชิก การบริหาร 
และการด าเนินการของคณะกรรมการส่งเสริม
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของครู อาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาตามวรรคหนึ่ง หน้าที่และ
อ านาจอื่น ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎหมายว่า
ด้วยการนั้น 

ให้ ก ระทรวงศึ กษาธิ การอุดหนุด งบ
ประมาณให้ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของครู อาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้เพียงพอ
ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพ 
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หมวด 8 
ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

              หมวด 8 
ทรัพยากร กองทุน  

และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 

                ส่วนที ่1  
              ทรัพยากร 
 

มาตรา 58  ให้มีการระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนด้านงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สินทั้งจากรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชนเอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น 
และต่างประเทศมาใช้จัดการศึกษา ดังนี้ 

(1) ให้รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยอาจจัดเก็บภาษีเพ่ือ
การศึกษาได้ตามความเหมาะสม  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 

(2) ให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอกชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอื่น ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยเปน็
ผู้ จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา บริจาค
ทรัพย์สินและทรัพยากรอื่นให้แก่สถานศึกษา และมี
ส่วนร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษาตามความ
เหมาะสมและความจ าเป็น 

ทั้งนี้ ให้รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่งเสริมและให้แรงจูงใจในการระดมทรัพยากรดังกล่าว 
โดยการสนับสนุน การอุดหนุนและใช้มาตรการลดหยอ่น
หรือยกเว้นภาษี ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น  
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 

มาตรา 97 ให้สถานศึกษาของรัฐระดม
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ใ น ชุ ม ช น  ซึ่ ง มี ค ว า ม รู้  
ความสามารถ ประสบการณ์ ความช านาญ หรือ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการถ่ายทอด
ความรู้ประสบการณ์ให้กับผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
และสนับสนุนการจัดการศึกษา 

สถานศึกษาเป็นแหล่งศูนย์กลางในการ
ให้บริการด้านวิชาการ อาคารสถานที่ และอื่น ๆ 
 

 ส่วนที่ 2 
กองทุนเพ่ือการศกึษา 

 

มาตรา 60  ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน
ให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความส าคัญสูงสุดต่อการ

มาตรา 98  ให้รัฐจัดสรรงบประมาณใหก้บั
การศึกษาในฐานะที่มีความส าคัญสูงสุดต่อ 
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พัฒนาที่ ยั่ งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงิน
งบประมาณเพ่ือการศึกษา ดังนี้ 

(1) จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่าย
รายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับ
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่า
เทียมกัน 

(2) จัดสรรทุนการศึกษาในรูปของกองทุนกู้ยืม
ให้แก่ผู้เรียนที่มาจากครอบครัวที่มีรายได้น้อยตามความ
เหมาะสมและความจ าเป็น 

(3) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการ
ศึกษาอื่นเป็นพิเศษให้เหมาะสม และสอดคล้องกับความ
จ าเป็นในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความ
ต้องการเป็นพิเศษแต่ละกลุ่มตามมาตรา 10 วรรคสอง 
วรรคสาม และวรรคสี่ โดยค านึงถึงความเสมอภาคใน
โอกาสทางการศึกษาและความเป็นธรรม  ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

(4) จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินการ 
และงบลงทุนให้สถานศึกษาของรัฐตามนโยบาย
แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ  และภารกิจของ
สถานศึกษา โดยให้มีอิสระในการบริหารงบประมาณ
และทรัพยากรทางการศึกษา  ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงคุณภาพ
และความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

(5) จัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุน
ทั่วไปให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่เป็นนิติ
บุคคล และเป็นสถานศึกษาในก ากับของรัฐหรือองค์การ
มหาชน 

(6)  จั ดสรรกองทุ นกู้ ยื มดอกเบี้ ยต่ าให้
สถานศึกษาเอกชน เพ่ือให้พึ่งตนเองได้ 

(7) จัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษาของรัฐ
และเอกชน 

 

การพัฒนาการศึกษา ที่ยั่งยืนของประเทศโดย
จัดสรรเป็นเงินงบประมาณเพื่อการศึกษา ดังนี้ 

 (1) จัดตั้งกองทุนกู้ยืมดอกเบี้ยต่ าให้
สถานศึกษาเอกชน เพ่ือให้พ่ึงตนเองได้ 

 (2) จัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา
ของรัฐและเอกชน  

 (3) จัดตั้งกองทุนส่งเสริมครู อาจารย์ 
ผู้ บ ริ ห ารสถานศึ กษา  ผู้ บ ริ ห ารการศึ กษา 
ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
จัดสรรเป็นเงินอุดหนุน งานริเริ่มสร้างสรรค์ 
ผลงานดีเด่น และเป็นรางวัลเชิดชูเกียรติ 

 การจัดตั้งกองทุนตามวรรคหนึ่งให้เป็นไป
ตามที่กฎหมายก าหนด 

มาตรา 61  ให้รัฐจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษา
ที่จัดโดยบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอื่น ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น 
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มาตรา 62  ให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม
และประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่าย
งบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับหลัก
การศึกษา แนวการจัดการศึกษาและคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา โดยหน่วยงานภายในและหน่วยงานของรัฐที่
มีหน้าที่ตรวจสอบภายนอก 

หลักเกณฑ์ และวิธีการในการตรวจสอบ ติดตาม
และการประเมิน ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 

 

มาตรา 59  ให้สถานศึกษาของรัฐที่เป็นนิติ
บุคคล มีอ านาจในการปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ 
และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 
ทั้งที่เป็นที่ราชพัสดุ ตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุ 
และที่เป็นทรัพย์สินอื่น รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการ
ของสถานศกึษา และเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาทีไ่มข่ดั
หรือแย้งกับนโยบาย วัตถุประสงค์ และภารกิจหลักของ
สถานศึกษา 

บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่สถานศึกษาของรัฐที่
เป็นนิติบุคคลได้มาโดยมีผู้อุทิศให้ หรือโดยการซื้อหรือ
แลกเปลี่ยนจากรายได้ของสถานศึกษา ไม่ถือเป็นที่ราช
พัสดุ และให้เป็นกรรมสิทธิ์ของสถานศึกษา 

บรรดารายได้และผลประโยชน์ของสถานศึกษา
ของรัฐที่เป็นนิติบุคคล รวมทั้งผลประโยชน์ที่เกิดจากที่
ราชพัสดุ เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และ
เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาการซื้อทรัพย์สินหรือ
จ้างท าของที่ด าเนินการโดยใช้เงินงบประมาณไม่เป็น
รายได้ที่ต้องน าส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วย
เงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

บรรดารายได้และผลประโยชน์ของสถานศึกษา
ของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล รวมทั้งผลประโยชน์ที่เกิดจาก
ที่ราชพัสดุ เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา 
และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาการซื้อทรัพย์สิน
หรือจ้างท าของที่ด าเนินการโดยใช้เงินงบประมาณให้
สถานศึกษาสามารถจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
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การศึกษาของสถานศึกษานั้น ๆ ได้ตามระเบียบที่
กระทรวงการคลังก าหนด 
 

หมวด 9 
เทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา 

ส่วนที่ 3  
ระบบเทคโนโลยีเพ่ือการจดัการศกึษา 

 

มาตรา 63  รัฐต้องจัดสรรคลื่นความถี ่สื่อตัวน า
และโครงสร้ าง พ้ื นฐานอื่ นที่ จ า เป็ นต่ อการส่ ง
วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ วิทยุโทรคมนาคม และ
การสื่อสารในรูปอื่น เพ่ือใช้ประโยชน์ส าหรับการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมตามความ
จ าเป็น 

 

 

มาตรา 99  รัฐต้องจัดสรรคลื่นความถี่ สื่อ
ตัวน า และโครงสร้างพ้ืนฐานอื่นที่จ าเป็นต่อ 
การรับส่งวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ วิทยุ
โทรคมนาคม การสื่อสารดิจิทัล อินเทอร์เน็ต  
และการสื่อสารในรูปแบบอื่น เพ่ือใช้ประโยชน์
ส าหรับการศึกษา 

 

 
 

มาตรา 100  ให้รัฐส่งเสริมและสนับสนุนให้
สถานศึกษาน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการศึกษา มาใช้เพื่อประโยชน์ในการจัดท าสื่อ
นวัตกรรมการเรียนรู้  การจัดสภาพแวดล้อม  
และอ านวยการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพให้
สามารถจัดการศึกษาได้ทุกที่ทุกเวลา โดยค านึงถึง 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 
 

มาตรา 64  รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มี
การผลิต และพัฒนาแบบเรียน ต ารา หนังสือทาง
วิชาการ สื่อสิ่งพิมพ์อื่น วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาอื่น โดยเร่งรัดพัฒนาขีดความสามารถใน
การผลิต จัดให้มีเงินสนับสนุนการผลิตและมีการให้
แรงจูงใจแก่ผู้ผลิต และพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
ทั้งนี้ โดยเปิดให้มีการแข่งขันโดยเสรีอย่างเป็นธรรม 

 

มาตรา 101  ให้รัฐจัดให้มี ส่งเสริม และ
สนับสนุนให้มีการผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
แบบเรียน ต ารา หนังสือทางวิชาการ ในรูปแบบสื่อ
เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ครู และส่งเสริม
การศึกษาและเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้รัฐ
ส่ ง เสริ มและสนับสนุนการพัฒนาบุ คลากร 
ทั้งด้านผู้ผลิต ผู้ดูแล และผู้ใช้ประโยชน์เทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ  
และทักษะในการผลิต การดูแล รวมทั้งการใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 

 มาตรา 102  ให้กระทรวงศึกษาธิการจัดให้
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยให้มีข้อมูล
รายบุคคลของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
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ศึกษาที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานและกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาในทุกระดับและทุกระบบการศึกษา และ
ข้อมูลอื่นตามรายการที่คณะกรรมการนโยบาย
ก าหนด เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรา 109 
การจัดสรรงบประมาณด้านการศึกษา และการ
บริหารจัดการการศึกษาของชาติ 

ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาบันทึกข้อมูลในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศตามวรรคหนึ่ง ตามรายการ มาตรฐาน
ข้อมูล มาตรฐานการแลกเปลี่ยนข้อมูล วิธีการ 
และระยะเวลาที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด ซึ่ง
ต้องรวมถึงข้อมูลรายรับรายจ่ายของสถานศึกษา
ด้วย  

ให้ส านักงานมีอ านาจเข้าถึงและใช้ข้อมูล
ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองในการปฏิบัติหน้าที่
ของส านักงาน และกระทรวงศึกษาธิการต้ อง
ยินยอมให้หน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาหรือ
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเข้าถึงข้อมูล และมี
อ านาจส่งข้อมูลให้แก่หน่วยงานอื่นที่จ าเป็นต้องใช้
ที่มิใช่เพื่อการพาณิชย์ได้ตามที่เห็นสมควร แต่จะ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่จะกระทบต่อสิทธิใน
ความเป็นอยู่ส่วนตัวของบุคคลมิได้ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตามวรรคหนึ่ง 
ให้ใช้ระบบที่สอดคล้องและแลกเปลี่ยนข้อมูลกัน
ได้ กั บระบบที่ สถานศึกษาและหน่ วยงานที่
เกี่ยวข้องส่วนใหญ่ใช้กันอยู่ 

 

 มาตรา 103  ให้กระทรวงศึกษาธิการ 
สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศหรือระบบหรือวิธีการอื่นใดที่
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก 
เกี่ยวกับสถานศึกษา คุณภาพการศึกษา ทางเลือก
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และโอกาสในการเข้าศึกษาในระดับต่าง ๆ และ
การด าเนินการในด้านอื่นที่จ าเป็น  

การเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศตามวรรค
หนึ่ง ต้องมีความครอบคลุม ถูกต้อง เชื่อถือได้  
และอย่ า งน้ อยต้ องมี รายการข้ อมู ลตามที่
คณะกรรมการนโยบายก าหนด แต่จะก าหนดให้
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลมิได้ 
 

มาตรา 65  ให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้าน
ผู้ผลิต และผู้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมทั้ง
การใช้ เทคโนโลยีที่ เหมาะสม มีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ 

 

มาตรา 66  ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาใน
โอกาสแรกที่ท าได้ เพ่ือให้มีความรู้และทักษะเพียง
พอที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองได้อย่างเนื่องตลอดชีวิต 

 

 

มาตรา 67  รัฐต้องส่งเสริมให้มีการวิจัยและ
พัฒนา การผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้เกิดการใช้ที่คุ้มค่า 
และเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ของคนไทย 

 

 

มาตรา 68  ให้มีการระดมทุน เพ่ือจัดตั้งกองทนุ
พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาจากเงินอุดหนุนของรัฐ 
ค่าสัมปทาน และผลก าไรที่ได้จากการด าเนินกิจการดา้น
สื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ และโทรคมนาคม
จากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องค์กรประชาชน รวมทั้งให้มีการลดอัตราค่าบริการเป็น
พิเศษในการใช้เทคโนโลยีดังกล่าวเพ่ือการพัฒนาคนและ
สังคม 
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หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือ
การผลิต การวิจัยและการพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือ
การศึกษา ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 69  รัฐต้องจัดให้มีหน่วยงานกลาง 
ท าหน้ าที่ พิจารณาเสนอนโยบาย แผน ส่ งเสริม 
และประสานการวิจัย การพัฒนาและการใช้ รวมทั้งการ
ประเมินคุณภาพ และประสิทธิภาพของการผลิตและ
การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 

 หมวด 9 
แผนการศกึษาแห่งชาต ิ

 

 ส่วนที่ 1 
แผนการศกึษาแห่งชาต ิ

 มาตรา 104  ให้ส านักงานจัดท าร่าง
แผนการศึกษาแห่ งชาติ ร่ วมกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา แล้วเสนอต่อ
คณะกรรมการนโยบายเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการนโยบายให้ความ
เห็นชอบแล้วให้ เสนอต่อคณะรัฐมนตรี เ พ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 

ให้นายกรัฐมนตรีน าร่างแผนการศึกษา
แห่งชาติที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติแล้วขึ้นทูลเกล้าฯ 
ถวาย เ พ่ือทรงมีพระบรมราชโองการให้ ใช้
แผนการศึกษาแห่งชาติต่อไป 

ภายใต้บังคับมาตรา 106  แผนการศึกษา
แห่งชาตินั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
แล้วให้ใช้บังคับได้ตลอดไปจนกว่าจะมีพระบรม
ราชโองการให้ยกเลิก 

หลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดท าร่าง
แผนการศึกษาแห่ งชาติ และวิ ธี การรั บ ฟั ง 
ความคิดเห็นของประชาชนและผู้ซึ่งเกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

 

 มาตรา 105  ในการจัดท าแผนการศึกษา
แห่งชาติ ต้องสอดคล้องและไม่ขัดหรือแย้งกับ
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พระราชบัญญัตินี้ และยุทธศาสตร์ชาติ และต้อง
ค านึงถึง 

(1)  เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยโดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับ
การศึกษา 

(2) ปัจจัยทางด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ 
สังคม และความก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีของประเทศและของโลก 

(3 )  สถานการณ์และผลสัมฤทธิ์ด้ าน
การศึกษาของประเทศ 

(4 )  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคม
แห่งชาติ  

(5) ข้อเสนอและข้อคิดเห็นที่เกิดจากการ
รับฟังความคิดเห็น 

แผนการศึกษาแห่งชาติอย่างน้อยต้องมี
เ นื้ อห าครอบคลุ ม เ รื่ อ งก า ร ให้ เ ด็ กทุ กคน 
และประชาชนได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพเพ่ือให้บรรลุความมุ่งหมายตามมาตรา 6  
การส่งเสริมให้มีการศึกษาในระบบและการศึกษา
ตามอั ธยาศั ย  การผลิตและพัฒนาครู ให้มี
คุณลักษณะตามกฎหมายก าหนด การจัดให้มี
การบูรณาการและความร่วมมือกันระหว่าง
หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เอกชน และภาคประชาสั งคม ในการจัด
การศึ กษาทุ กระดับ  การท าหน้ าที่ ของรั ฐ 
ในการให้การส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และ
อุดหนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมี
มาตรฐาน และการจัดสรรทรัพยากรเ พ่ือ
การศึกษาที่จะท าให้การศึกษามีคุณภาพ 

 

 มาตรา 106 ให้มีการพิจารณาทบทวน
ความเหมาะสมของแผนการศึกษาแห่งชาติทุกห้า
ปี แต่ในกรณีมีความจ าเป็นอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ 
คณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการนโยบายจะมีมติ 
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ให้ทบทวนความเหมาะสมของแผนการศึกษา
แห่งชาติก่อนระยะเวลาดังกล่าวก็ได้ 

ให้น าความในมาตรา 104  และมาตรา 
105  มาใช้บั งคับแก่การพิจารณาทบทวน 
ความเหมาะสมของแผนการศึกษาแห่งชาติตาม
วรรคหนึ่งด้วยโดยอนุโลม 

 มาตรา 107 เพื่อให้การจัดการศึกษาบรรลุ
ความมุ่งหมายตามมาตรา 6 และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  

ส านั ก งบประมาณหรื อหน่ วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดสรรงบประมาณต้องจัดสรร
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 

การด าเนินการตามวรรคหนึ่งและการ
จัดสรรงบประมาณตามวรรคสองที่ไม่เป็นไปตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติจะกระท ามิได้ 

                ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 

 มาตรา  108  เ พ่ือประโยชน์ ในการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  
ให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาและส านักงาน ร่วมกันจัดท า
แผนปฏิบัติการรายปีเป็นระยะเวลาทุกสี่ปี ใน
กรณีที่มีปัญหาไม่อาจตกลงกันได้  ให้ เสนอ
คณะกรรมการนโยบายเพ่ือวินิจฉัย เมื่อได้จัดท า
แผนปฏิบัติการรายปีดังกล่าวและได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายแล้วให้เสนอ
คณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ทุกปีก่ อน เสนอค าขอรับการจัดสรร
งบประมาณต่อส านักงบประมาณ ให้ส่วนราชการ 
และหน่วยงานของรัฐที่ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติ
การตามวรรคหนึ่ง หารือร่วมกันเพ่ือปรับปรุง
แผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและ
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ตามสภาพก ารณ์ที่ เ ปลี่ ยนแปลง ไป  แล้ ว
ด าเนินการต่อไปตามวรรคหนึ่ง 

เมื่อคณะรัฐมนตรีอนุมัติแผนปฏิบัติการ
ตามวรรคหนึ่ งหรือวรรคสองแล้ว ให้ส านัก
งบประมาณจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการนั้น  ในกรณีมีวง เงินจัดสรร 
ไม่เพียงพอ ให้จัดสรรให้ตามมติของคณะรัฐมนตรี
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการนโยบาย 

 

 ส่วนที่ 3 
การตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

 

 มาต ร า  1 09  ให้ ส า นั ก ง านติ ดต าม
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการ 
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ และจัดท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินการในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 

(1) การปฏิบัติตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ความก้าวหน้า และผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา  

(2) ข้อจ ากัดหรืออุปสรรคที่ท าให้การจัด
การศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 

(3) แนวทางการจัดการกับข้อจ ากัดหรือ
อุปสรรคตาม (2) 

(4) เรื่องอื่นใดที่คณะกรรมการนโยบาย
ก าหนด 

เพ่ือมิให้เป็นภาระแก่สถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจนเกินสมควรการประเมิน 
ผลการด าเนินการตามแผนการศึกษาแห่งชาติให้
ท าเป็นครั้งคราวตามความจ าเป็นตามระยะเวลา
ที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

รายงานตามวรรคหนึ่ ง  ให้ เ สนอต่อ
คณะกรรมการนโยบาย และเมื่อคณะกรรมการ 
นโยบายให้ความเห็นชอบแล้ว ให้เสนอรายงาน
ดังกล่าวพร้อมทั้งข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตของ
คณะกรรมการนโยบายต่อคณะรัฐมนตรี สภา
ผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา และเปิดเผยให้
ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป  
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 มาตรา 110  ให้ส านักงานใช้ประโยชน์
จากข้อมูลรายรับรายจ่ายของสถานศึกษา 
ตามมาตรา 102 วรรคสอง ในการด าเนินการใหม้ี
การจัดท ารายงานบัญชีรายจ่ายด้านการศึกษา
แห่งชาติเป็นครั้งคราวตามที่เห็นสมควร เพ่ือ
รายงานผลการใช้จ่ายทรัพยากรด้านการศึกษา
ของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน 
และครัวเรือน รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์และ
ปัญหาอุปสรรคในการใช้จ่ายทรัพยากรด้าน
การศึกษาของประเทศตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ เสนอต่อคณะรัฐมนตรีคณะกรรมการ 
นโยบาย และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

 

               หมวด 10 
คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาต ิ

 

 มาตรา 111 ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง 
เรียกว่า “คณะกรรมการนโยบายการศึกษา
แห่งชาติ” ประกอบด้วย  

(1) นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี
ซึ่ งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน
กรรมการ 

(2) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นรองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง 

( 3 )  รั ฐ มนต รี ว่ า ก า ร กระทรว งการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
เป็นรองประธานกรรมการคนที่สอง 

( 4 )  ก ร รมการ โดยต า แหน่ ง  ไ ด้ แก่  
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์  ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปลัดกระทรวง
มหาดไทย ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เลขาธิการ
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 
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(5) กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิซึง่คณะรฐัมนตรี
แต่ งตั้ ง จากผู้ มี ความรู้  ความสามารถและ
ประสบการณ์ด้านกฎหมาย ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  ด้านการศึกษา ด้านข้อมูล
สารสนเทศ ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน ด้าน
คน พิการ  ผู้ ป ระกอบวิ ชาชีพครู  ผู้ บ ริ ห าร
สถานศึกษา ผู้ปกครอง บุคคลซึ่งมีความสามารถ
พิเศษ และด้านการเงนิการคลังหรือเศรษฐศาสตร์ 
ด้านละหนึ่งคน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเปน็
ผู้แทนจากภาคเอกชนซึ่งสภาหอการค้าแห่ง
ประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
และสมาคมธนาคารไทยร่วมกันเสนอจ านวนหนึ่ง
คน และประชาชนซึ่งเป็นที่ยอมรับนับถือเป็นการ
ทั่วไปว่าเป็นผู้ช านาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่น
จ านวนหนึ่งคน  

ให้เลขาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการ 
โดยให้เลขาธิการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของส านักงาน
เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกินสองคน 

 กรรมการตาม (2) และ (3) จะมอบ
อ านาจหรือมอบหมายให้บุคคลอื่นมาประชุมแทน
มิได้ เว้นแต่เป็นการมอบให้รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวง 

 กรรมการตาม (4) ต้องมาประชุมด้วย
ตนเอง การมอบหมายให้ผู้ด ารงต าแหน่งรองของ
ต าแหน่งดังกล่าวมาประชุมแทนอาจท าได้เป็น
ครั้งคราว แต่ไม่ท าให้ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นพ้นจาก
ความรับผิด 

 มติของคณะกรรมการนโยบายมี ผล
ผูกพันส่วนราชการที่มีหัวหน้าส่วนราชการ 
เป็นกรรมการ การที่ส่วนราชการใดดังกล่าวไม่
ปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการนโยบาย ให้ถือ
ว่าหัวหน้าส่วนราชการซึ่งเป็นกรรมการนั้นจงใจ
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 

 การไม่เข้าร่วมประชุมไม่ว่าด้วยเหตุใด ไม่
เป็นเหตุให้ไม่ต้องปฏิบัติตามความในวรรคห้า 
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 มาตรา 112  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  

ก. คุณสมบัต ิ
(1) มีสัญชาตไิทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากวา่สามสบิหา้ปี 
ข. ลักษณะต้องหา้ม 
(1) เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่

สมประกอบ 
(2) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือน

ไร้ความสามารถ 
(3) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็น

บุคคลล้มละลายทุจริต  
(4) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

สมาชิ กสภาท้ อ งถิ่ นหรื อผู้ บ ริ ห ารท้ อ งถิ่ น 
กรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบในการ
บริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  
หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 

(5) เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึง
ที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผดิทีไ่ด้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(6) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย 
 

 มาตรา 113  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมี
วาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรค
หนึ่งพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ  

และยังมิได้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
แทนต าแหน่งที่ว่าง ให้ถือว่าคณะกรรมการ 
นโยบายประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดเท่าที่
เหลืออยู่และให้คณะกรรมการนโยบายปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไปได้จนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ 

เมื่อต าแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม
วรรคหนึ่งว่างลงก่อนครบวาระ ให้ด าเนินการ 
เพ่ือแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายในเก้าสิบ
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วันนับแต่วันที่ต าแหน่งว่างลง และให้ผู้ได้รับ
แต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างนั้นอยู่ในต าแหน่ง
เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว 

ก่อนครบก าหนดตามวาระตามวรรคหนึ่ง 
ให้ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ขึ้นใหม่ภายในเก้าสิบวันก่อนครบก าหนดตาม
วาระ  

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระ อาจได้รับแต่งตั้งอีกได้แต่ต้องไม่เกิน
สองวาระติดต่อกัน 

 

 มาตรา 114 นอกจากการพ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่ง
เมื่อ 

 (1) ตาย 
 (2) ลาออก 
 (3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม

ตามมาตรา 112 
(4) คณะกรรมการนโยบายมีมติให้ออก

จากต าแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
สองในสามของจ านวนกรรมการเท่าที่มอียู่ เพราะ
มีความประพฤติเสื่อมเสีย 

 (5) คณะรัฐมนตรีให้ออกเพราะบกพร่อง
ต่อหน้าที่ 

 มาตรา 115  การประชุมคณะกรรมการ 
นโยบายต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์
ประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการนโยบาย ถ้า
ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการคนที่หนึ่งหรือ
คนที่สองตามล าดับเป็นประธานในที่ประชุม  
ถ้าประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ
ไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่
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ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่
ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียง
ข้ า งมาก กรรมการคนหนึ่ ง ให้ มี เ สี ยงหนึ่ ง 
ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึง่ 
เป็นเสียงชี้ขาด 

 

 มาตรา 116 ให้คณะกรรมการนโยบายมี
หน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

(1) เสนอแนะนโยบายเกี่ยวกับการศึกษา
ต่อคณะรัฐมนตรี 

(2) พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนการ
ศึกษาแห่ งชาติ เ พ่ือ เสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
ตามมาตรา 104 

(3) พิจารณาเสนอมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ 

( 4 )  เ สนอแนะ เกี่ ย ว กั บก ารจั ดสรร
งบประมาณด้ านการศึ กษา เ พ่ือประกอบ 
การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี 

(5) เสนอแนะเกี่ยวกับแผนอัตราก าลังด้าน
การศึกษาที่ต่ ากว่าระดับอุดมศึกษาเพ่ือให้เป็นไป
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 

(6) จัดให้มีกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจั ดการศึ กษาอย่ า งทั่ วถึ งและก าหนด
มาตรการที่จะให้หน่วยงานของรัฐชี้ชวน ส่งเสริม 
และสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน
ดังกล่าว 

(7) ติดตามดูแลการจัดการศึกษาให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัตินี้และแผนการศึกษาแหง่ชาติ 
ในกรณี ความปรากฏว่ ามี ก ารปฏิบั ติ ห รื อ
ด า เนินการไม่ เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
หรือแผนการศึกษาแห่งชาติ ให้รายงานต่อ
คณะรัฐมนตรีและเปิดเผยให้ประชาชนทราบ แต่
ในกรณีที่เห็นว่ามีการไม่ปฏิบัติตามมาตรา 50 ให้
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แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการปรับปรุง
แ ก้ ไ ข ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง ภ า ย ใ น เ ว ล า ที่ ค ณ ะ 
กรรมการนโยบายก าหนดก่อน หากมิ ได้มี 
การปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง ให้รายงานต่อ
คณะรัฐมนตรีและเปิดเผยให้ประชาชนทราบ 

(8) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีให้มีการ
สร้ างนวัตกรรมในการศึกษาให้สอดคล้อง 
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกและความจ าเป็นของ
ประเทศ  

(9) พิจารณาเสนอแนะให้มี ปรับปรุง หรือ
ย ก เ ลิ ก ก ฎ ห ม า ย เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ศึ ก ษ า 
ต่อคณะรัฐมนตรี รวมทั้งเสนอแนะให้มีการ
ปรับปรุงพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์จากการ
ทดลองตาม (8)  

( 1 0 )  แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ
ค ณ ะ อ นุ ก ร รมก า ร เ พ่ื อ ปฏิ บั ติ ง า นต ามที่
คณะกรรมการนโยบายมอบหมาย  

(11) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น หรือตามที่
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

เมื่ อคณะรั ฐมนตรี ให้ ความเห็นชอบ
ข้อเสนอแนะตาม (8) แล้วคณะกรรมการนโยบาย
จะเสนอแนะให้มีการตราพระราชกฤษฎีกาเพ่ือให้
มีการทดลองการสร้างนวัตกรรมในการศึกษาใน
ขอบเขต พ้ืนที่ หรือสถานศึกษาที่ก าหนดในพระ
ราชกฤษฎีกาก็ ได้  ในกรณี เช่นนั้ น ให้มีการ
ด าเนินการจัดการศึกษาหรือด าเนินการตาม
นวัตกรรมในการศึกษาในขอบเขต พ้ืนที่ และ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา
ดังกล่าว โดยไม่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้
หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาตามที่
ระบุไว้ในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว 
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 มาตรา 117  เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และต่อเนื่อง
ของคณะกรรมการนโยบาย คณะกรรมการที่
คณะกรรมการนโยบายแต่งตั้งตามมาตรา 116 
(10) อย่างน้อยต้องมีคณะกรรมการซึ่งท าหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้  

(1) คณะกรรมการท าหน้าที่ศึกษาและวจิยั 
เ พ่ื อ เ สนอแนะง านด้ านวิ ช ากา ร เ กี่ ย วกั บ 
ระบบการศึกษา ระบบการเงินและเศรษฐศาสตร์
เพ่ือการศึกษา การดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก การ
ผลิตและพัฒนาครู สถานศึกษา ตลอดจนระบบ
หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้ และ
หน้าที่อื่นที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

( 2 )  คณะกรรมการท าหน้ าที่ ยกร่ าง
แผนการศึกษาแห่งชาติและเสนอแนะการ
ปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติตามที่จ าเป็นเพ่ือ
เสนอต่อคณะกรรมการนโยบาย และหน้าที่อื่นที่
คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

(3) คณะกรรมการท าหน้าที่ติดตามดูแล
การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้
และแผนการศึกษาแห่งชาติ และหน้าที่อื่นที่
คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

(4) คณะกรรมการท าหน้าที่ขับเคลื่อนการ
ปฏิ รู ปก า รศึ กษา  เ พ่ื อสนั บสนุ น  ติ ด ต าม  
และขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา รวมตลอดทั้ง
ศึกษาแนวทางการสร้างนวัตกรรมในการศึกษา 
ตามมาตร า  116  ( 8 )  เ พ่ื อ เ สนอต่ อ คณะ 
กร รมการน โยบาย  และหน้ าที่ อื่ นที่ คณะ 
กรรมการนโยบายก าหนด 

ในกรณีที่ เห็นสมควรคณะกรรมการ 
นโยบายจะแต่งตั้งคณะกรรมการให้ท าหน้าที่
แทนคณะกรรมการนโยบายในการให้ความ
เห็นชอบในเรื่ องต่าง ๆ ตามที่บัญญัติ ไว้ ใน
พระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่กรณีตามมาตรา 116 
(2) ก็ได้ และเมื่อคณะกรรมการดังกล่าวให้ความ
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เห็นชอบและแจ้งให้คณะกรรมการนโยบายทราบ
แล้ว ให้ถือว่าคณะกรรมการนโยบายได้ให้ความ
เห็นชอบแล้ว เว้นแต่คณะกรรมการนโยบายจะมี
มติเป็นอย่างอื่น 

ให้ประธานกรรมการตามวรรคหนึ่งและ
วรรคสอง มาจากกรรมการของคณะกรรมการ 
นโยบาย 

 มาตรา 118  ให้น าความในมาตรา 115 
มาใช้บั งคับแก่ การประชุมคณะกรรมการ 
และคณะอนุกรรมการตามมาตรา 116 (10) ด้วย
โดยอนุโลม 

 

 มาตรา 119 ให้มีส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายการศึกษาแห่งชาติเป็นส่วนราชการใน
ส านักนายกรัฐมนตรี มีฐานะเป็นนิติบุคคลและ
เป็นกรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน มีหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการ 
และด าเนินการเพ่ือให้คณะ กรรมการนโยบาย
บรรลุภารกิจและหน้าที่ตามที่บัญญัติ ไว้ ใน
พระราชบัญญัตินี้  รวมตลอดทั้งอ านวยความ
สะดวก ประสานงาน ให้ความร่วมมือ ส่งเสริม
และสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
นโยบาย และให้มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
ด้วย  

(1) ด าเนินการหรือจัดให้มีการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย รวบรวม และจัดท าข้อมูลเ พ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
นโยบาย คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการที่
คณะกรรมการนโยบายแต่งตั้ง 

(2) รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาที่
ก ระทรวงศึ กษาธิ การ  และกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดเก็บไว้  
เพ่ือน าไปวิเคราะห์วิจัยหรือใช้ประโยชน์ในการ
ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม
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พระราชบัญญัตินี้ โดยจะใช้วิธีการเชื่อมโยงกับ
ระบบของหน่วยงานดังกล่าวก็ได้ 

(3 )  จัดท ารายงานประจ าปี เกี่ ยวกับ
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ข อ ง ก า ร ศึ ก ษ า 
ของประเทศ รายงานดังกล่าวเมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายแล้ว ให้เสนอ
ต่อคณะรัฐมนตรีและเปิดเผยให้ประชาชนทราบ 

(4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะกรรมการ 
นโยบายมอบหมาย 

เ พ่ื อป ร ะ โยชน์ ใ นกา รปฏิ บั ติ หน้ าที่
ส านั ก ง านจะจั ด ให้ มี ผู้ มี ค วามรู้ และความ
เชี่ยวชาญในการวิจัยมาท าหน้าที่เต็มเวลา หรือ
จะจัดให้มีคณะผู้เชี่ยวชาญเพ่ือปฏิบัติหน้าที่หรือ
ด าเนินการเรื่องหนึ่งเรื่องใดเป็นการเฉพาะตาม
ความจ าเป็นเป็นครัง้คราว ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
เงื่ อนไข และค่าตอบแทนที่ คณะกรรมการ 
นโยบายก าหนดก็ได้ 

ให้ส านักงานมีเลขาธิการคณะกรรมการ 
นโยบายการศึกษาแห่งชาติเป็นหัวหน้าส่วน
ราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าที่และ
อ านาจของส านั ก ง าน  รั บผิ ดชอบขึ้ นตรง 
ต่ อนายกรั ฐมนตรี และ เป็ นผู้ บั ง คับบัญชา
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในส านักงาน 

 
               หมวด 11 

สถาบันพัฒนาหลกัสตูร การเรยีนรู้  
                 และการประเมินผล 

 

 มาตรา 120  ให้มีสถาบันพัฒนาหลักสูตร 
การเรียนรู้ และการประเมินผล เป็นหน่วยงาน
ของรัฐในก ากับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ มีฐานะเป็นนิติบุคคลที่ ไม่ เป็น 
ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน หรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่า
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ด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น มีหน้าที่
และอ านาจ ดังต่อไปนี้  

(1)  การสร้างและพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับการพัฒนาในทุกช่วงวัย และ
เชื่อมโยงกันทุกระดับ ตั้งแต่ระดับการศึกษา
ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา โดยความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและสถานประกอบการ 

(2)  พัฒนาและจัดท าต้นแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือให้บรรลุ 
ความมุ่งหมายตามมาตรา 6 ตลอดจนร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท าต้นแบบดังกล่าว  
แ ล ะ ต้ อ ง ป รั บ ป รุ ง ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลงของโลกและความจ าเป็นของ
ประเทศตามระยะเวลาที่คณะกรรมการนโยบาย
ก าหนด ซึ่งต้องไม่เกินห้าปี 

(3) จัดท าระบบ วิธีการทดสอบ และ
พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามมาตรฐานการศึกษา ซึ่งต้องสอดคล้องกับ
ต้นแบบตาม (2) ในการด าเนินการดังกล่าวอาจ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดท าก็ได้ 

(4) ด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบทาง
ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ บ ริ ก า ร ส อ บ วั ด ค ว า ม รู้
ความสามารถ เพื่อน าผลไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการ
เทียบระดับ และการเทียบโอนผลการเรียน ที่มา
จากการศึกษาในระบบเดียวกันหรือการศึกษา
ต่างระบบ รวมทั้งสร้างและจัดท าระบบคลังขอ้มลู
หน่วยกิต 

(5 )  จัด ให้มี แนวทางหรือวิ ธีการการ
ฝึกอบรมและพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และ
การน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ 

(6 )  จัด ให้มี แนวทางหรือวิ ธีการการ
ฝึกอบรมและพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู  
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และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาเพ่ือให้มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับการ
พัฒนาบุคลากรด้านวิชาการและด้านการบริหาร
จัดการ และการสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

(7) ศึกษา วิจัย และสร้างองค์ความรู้เพ่ือ
น าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  

(8) ติดตามการใช้หลักสูตรและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษาเพ่ือให้บรรลุ
ความมุ่งหมายตามมาตรา 6  

(9) เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตลอดจนสนับสนุนให้บริการผลการทดสอบแก่
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ทั้งในประเทศ 
และนอกประเทศ 

(10) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการ
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งในประเทศและนอก
ประเทศ 

( 1 1 )  จั ด ท า ค า แนะน าห รื อคู่ มื อ วิ ธ ี
ด าเนินการ การจัดการเรียนรู้ เ พ่ือให้บรรลุ
เป้ าหมายตามมาตรา 29 และเผยแพร่ต่อ
ประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(12) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมาย 
กระทรวงศึกษาธิการ หรือคณะกรรมการนโยบาย
ก าหนด 

 

 มาตรา 121  ให้มีคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร ประกอบด้วย ประธานกรรมการและ
กรรมการจ านวนไม่เกินเก้าคน ซึ่งรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
การศึกษาหรือด้านอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการ
จัดท าหลักสูตร การวัดและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
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ให้สถาบันพัฒนาหลักสูตร การเรียนรู้ 
และการประเมินผลท าหน้าที่เป็นหน่วยธุรการ
ของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

 

 มาตรา 122  ให้คณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

(1) เสนอแนะ ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

(2) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(3) จัดให้มีกลไกให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษา ตลอดจนผู้ประกอบการ  
ผู้มีทักษะเชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
สร้างและพัฒนาหลักสูตร จัดท าต้นแบบการ
จัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผล 

(4) ติดตามประเมินผลการน าหลักสูตรไป
ใช้ในสถานศึกษา 

( 5 )  แต่ ง ตั้ ง คณะอนุ ก ร รมการหรื อ
คณะท างานเพ่ือปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรมอบหมาย 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ใน
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ นี้ ห รื อ ต า ม ที่ รั ฐ ม น ต รี 
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย  
 

 มาตรา 123  ให้กระทรวงศึกษาธิการ
และสถาบั น พัฒนาหลั กสู ต ร  ก า ร เ รี ยน รู้ 
และการประเมินผล ติดตามการใช้หลักสูตรและ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษาว่า
สามารถด าเนินการได้ตามความมุ่งหมายของ
มาตรา 6 ในกรณีที่ปรากฏว่าสถานศึกษาใช้
หลักสูตรหรือจัดกระบวนการเรียนรู้ไม่บรรลุตาม
มาตรา 6 ดังกล่าว ให้กระทรวงศึกษาธิการหรือ
สถาบันพัฒนาหลักสูตร การเรียนรู้และการ
ประเมินผลแจ้ ง ให้สถานศึกษาด า เนินการ
ปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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ในกรณีที่สถานศึกษาไม่ด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง 
โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้กระทรวงศึกษาธิการ
หรือสถาบันพัฒนาหลักสูตร การเรียนรู้และการ
ประเมินผล  แล้วแต่กรณี ด าเนินการตามควรแก่
กรณีต่อไป 

 

 บทเฉพาะกาล 
 

 มาตร า  124   ในว า ระ เ ริ่ ม แรก  ให้
ด า เนิ นการแต่ งตั้ งกรรมการผู้ ทรงคุณวุฒิ 
ตามมาตรา 111 (5) ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ในระหว่างที่ยั งมิ ได้แต่งตั้ งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ให้ประกอบด้วย
กรรมการตามมาตรา 111 (1) (2) (3) (4) และ
มาตรา 111 วรรคสอง 

 

 มาตรา 125  ให้โอนบรรดาหน้าที่และ
อ านาจ กิจการ ทรัพย์สิน งบประมาณ สิทธิ หนี้ 
และภาระผูกพันของส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไปเป็นของ
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษา
แห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี 

 

 มาตรา 126  บรรดาคดีของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
ได้ฟ้องหรือถูกฟ้องเป็นคดีต่อศาลไว้ก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  

ให้ถือว่าส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
การศึ กษาแห่ งชาติ  ส านั กนายกรั ฐมนตรี 
ตามพระราชบัญญัตินี้เป็นผู้ฟ้องหรือถกูฟ้องในคดี
ดั งกล่ าว  และให้ถือว่ าผู้ รับมอบอ านาจให้
ด า เนิ นคดี แทนส านั ก ง าน เลขาธิ ก ารสภา
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการในคดีนั้น ๆ เป็น
ผู้รับมอบอ านาจจากส านักงานคณะกรรมการ 
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นโยบายการศึกษาแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

 มาตรา 127  ให้โอนบรรดาข้าราชการ 
ลูกจ้าง และอัตราก าลังของส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ไปเป็นของส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ ส านัก
นายกรัฐมนตรี 

เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงโครงสร้าง
และอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายการศึกษาแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี 
ข้าราชการหรือลูกจ้างซึ่งโอนมาตามวรรคหนึ่ง
ผู้ใดมีความประสงค์ที่จะโอนไปปฏิบัติงานที่ส่วน
ราชการอื่น ให้แจ้งความประสงค์ต่อผู้บังคับ 
บั ญ ช า ภ า ย ใ น เ ก้ า สิ บ วั น นั บ แ ต่ วั น ที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และให้ผู้บังคับบัญชา
ยินยอมให้ผู้นั้นโอนไปปฏิบัติงานที่ส่วนราชการ
อื่นได้ 

ในกรณีที่ข้าราชการซึ่งโอนมาตามวรรค
หนึ่งผู้ใดไม่ประสงค์จะปฏิบัติงานที่ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ ส านัก
นายกรัฐมนตรี  และไม่ประสงค์ที่จะโอนไป
ปฏิบัติงานที่ส่วนราชการอื่นตามวรรคสอง ให้แจ้ง
ความประสงค์ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาภายใน
เก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
และให้ถือว่าเป็นการให้ออกจากราชการเพราะ
ทางราชการเลิกหรือยุบต าแหน่งตามกฎหมายว่า
ด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการหรือกฎหมายว่า
ด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

ในกรณีที่ลูกจ้างซึ่งโอนมาตามวรรคหนึ่ง
ผู้ ใด ไม่ประสงค์ จะปฏิบั ติ ง านที่ ส านั ก ง าน
คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ ส านัก
นายกรัฐมนตรี  และไม่ประสงค์ที่จะโอนไป
ปฏิบัติงานที่ส่วนราชการอื่นตามวรรคสอง ให้แจ้ง
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ความประสงค์ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาภายใน
เก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
และให้ถือว่าเป็นการออกจากงานเพราะทาง
ราชการเลิกหรือยุบต าแหน่งหรือเลิกจ้างโดยไม่มี
ความผิดและให้ได้รับบ าเหน็จตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้าง 

 

 มาตรา 128  ให้กองทุนพัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยกองทุนพัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2558 ยังคงมีอยู่
และด าเนินการต่อไป 

 

 มาตรา 129  ให้แผนการศึกษาแห่งชาติที่
ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใช้บังคับ ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือ
แย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 

ใ น ก ร ณี ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น โ ย บ า ย
การศึกษาแห่งชาติเห็นว่าแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ต า ม ว ร ร ค ห นึ่ ง ส่ ว น ใ ด ขั ด ห รื อ แ ย้ ง กั บ
พระราชบัญญัตินี้ ให้ด าเนินการปรับปรุงโดยพลนั
และ เสนอต่ อคณะรั ฐมนตรี เ พ่ื อ พิจ า รณา
ด าเนินการต่อไป 

ให้ ด า เนิ นการจั ดท าแผนการ ศึกษา
แห่งชาติตามพระราชบัญญัตินี้ให้แล้วเสร็จภายใน 
สองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  

 

 มาตรา 130  บรรดาบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบั งคับ ประกาศ  
ค า สั่ ง  ห รื อ ม ติ คณ ะ รั ฐ มนต รี ใ ดที่ อ้ า ง ถึ ง 
สภาการศึกษาหรือคณะกรรมการสภาการศึกษา 
ให้ถือว่าอ้างถึงคณะกรรมการนโยบายการศึกษา
แห่งชาติ และที่อ้างถึงส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา เลขาธิการสภาการศึกษา ข้าราชการ 
หรื อลู กจ้ า งของส านักงาน เลขาธิการสภา
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ก า ร ศึ ก ษ า  ใ ห้ ถื อ ว่ า อ้ า ง ถึ ง ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ  
เลขาธิการคณะกรรมการนโยบายการศึกษา
แห่งชาติ ข้าราชการ หรือลูกจ้างของส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ ส านัก
นายกรัฐมนตรี ตามล าดับ 

 

 มาตรา 131  ให้บรรดาบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบั งคับ ประกาศ  
ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับการศึกษาที่
ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้
บังคับ ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง
กับพระราชบัญญัตินี้   

ให้หน่วยงานผู้รักษาการตามกฎหมาย
ด า เนินการปรับปรุ งหรือแก้ ไขเ พ่ิมเติม  ให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัตินี้ภายในสองปีนับ
แต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ หากกรณีมีเหตุ
จ าเป็นไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาดังกล่าวได้ ให้หน่วยงานผู้รักษาการ
ตามกฎหมายเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือมีมติ
ขยายระยะเวลาอีกได้ไม่เกินหนึ่งปี  เมื่อพ้น
ก าหนดเวลาดังกล่ าวแล้ว  ให้กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี
ตามวรรคหนึ่งเป็นอันยกเลิก 

ให้กฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 
12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2 5 4 2  ที่ ใ ช้ บั ง คั บ อ ยู่ ใ น วั น ก่ อ น วั น ที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงใช้บังคับได้ต่อไป
จนกว่าจะมีการออกกฎกระทรวงที่ออกตามความ
ในมาตรา 13 ตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

 มาตรา 132  ในวาระเริ่มแรกเป็นเวลาไม่
เ กิ น ห้ า ปี นั บ แ ต่ วั น ที่ พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ นี้ 
ใช้บังคับ ให้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีและคณะกรรมการส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตามกฎหมายว่า
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ร่างพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 

ด้วยสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีท าหน้าที่เป็นสถาบันพัฒนาหลักสูตร 
ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ห รื อ
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร แล้วแต่กรณี ตาม
พระราชบัญญัตินี้ ให้มีหน้าที่และอ านาจตามที่
พระราชบัญญัตินี้บัญญัติให้ เป็นของสถาบัน
พัฒนาหลักสูตร การเรียนรู้และประเมินผล หรือ
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร แล้วแต่กรณี ด้วย 

ในระหว่างระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้
ส ถ า บั น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส อ น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ 
และเทคโนโลยีขอยืมตัวข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐมาปฏิบัติงานให้แก่สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้  และใน
ระหว่างการปฏิบัติงานดังกล่าว ให้ข้าราชการ
หรือ เจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐดั งกล่ าวมีสิทธิ ได้ รับ
ประโยชน์ตอบแทนเพ่ิมเติมจากสถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ตามที่
คณะกรรมการนโยบายการศกึษาแห่งชาตกิ าหนด 

 

 มาตรา 133  ให้กระทรวงศึกษาธิการ
ด าเนินการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึ กษาธิการและ
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีการจัดระเบียบบริหารราชการ
ใ น ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง 
กับหลักการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ 
โดยจะต้องด าเนินการให้การปฏิบัติงานของส่วน
ราชการและหน่วยงานภายในทั้งส่วนกลาง และ
ส่วนภูมิภาค เป็นไปอย่างมีเอกภาพและสามารถ
บูรณาการระหว่างส่วนราชการและหน่วยงาน
ภายในกระทรวงและหน่วยงานอื่นเพ่ือให้การจัด
ก า ร ศึ ก ษ า บ ร ร ลุ ค ว า ม มุ่ ง ห ม า ย ต า ม
พระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ ต้องด าเนินการให้แล้ว



- 91 - 
 

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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เสร็จภายในเวลาสองปีนับแต่วันที่พระราชบญัญตัิ
นี้ใช้บังคับ 

 

 มาตรา 134  ให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาซึ่งได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตาม
กฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้
บังคับ ยังคงมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและ
ปฏิบัติหน้าที่ครูได้ต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
และให้สามารถต่ออายุใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ต่อไป  

ครูซึ่ งปฏิบัติหน้าที่อยู่และยังไม่ ได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามกฎหมายว่า
ด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยู่ในวัน
ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มีสิทธิขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามกฎหมาย
ดังกล่าว 

ให้น าความในวรรคหนึ่งและวรรคสองมา
ใช้บั งคับแก่ผู้ ขอรับและผู้ ได้ รับ ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาตาม
กฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยโดยอนุโลม 

 

 มาตรา 135  ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาของ
รัฐ และบุคลากรทางการศึกษาซึ่งด ารงต าแหน่ง
อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็น
ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ 
แล้วแต่กรณี และมีสิทธิได้รับเงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง เงินวิทยฐานะ และประโยชน์ตอบแทน
อื่นตามอัตราเดียวกับที่ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และบุคลากร
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ทางการศึกษาดังกล่าวได้รับอยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 

 มาตรา 136  ให้ผู้ ซึ่ งด ารงต าแหน่ ง
ศึกษานิเทศก์อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใช้บังคับ เป็นศึกษานิเทศก์ตามพระราชบัญญัตินี้ 
และมีสิทธิได้รับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง  
เงินวิทยฐานะ และประโยชน์ตอบแทนอื่น
เ ช่ น เ ดี ย ว กั บ ที่ ไ ด้ รั บ อ ยู่ ใ น วั น ก่ อ น วั น ที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา 137  ภายใต้บังคับมาตรา 131 
และมาตรา 133 ให้บุคลากรทางการศึกษา
นอกจากที่ก าหนดไว้ในมาตรา 134 และมาตรา 
135  ซึ่ ง ด า ร งต าแหน่ งอยู่ ใ นวั นก่ อนวันที่ 
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงด ารงต าแหน่ง
ต่อไปจนกว่าจะมีการปรับปรุงหรือแก้ไขเพ่ิมเติม
กฎหมายตามมาตรา 131 และมีการจัดระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการตามมาตรา 
133 เป็นอย่างอื่น โดยให้มีสิทธิได้รับเงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง เงินวิทยฐานะ และประโยชน์
ตอบแทนอื่นเช่นเดียวกับที่ได้รับอยู่ในวันก่อน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 

 มาตรา 138  ในระหว่างที่ยังมิได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการการศึกษาจังหวัดตามมาตรา 47 
แห่ งพระราชบัญญั ติ นี้  ให้ คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ 

ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการ
การศึกษาจังหวัดไปพลางก่อนจนกว่าจะได้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษาจังหวัดตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
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ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1. ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
1) กระทรวงศึกษาธิการ 
2) กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
3) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
4) กรุงเทพมหานคร 
5) เมืองพัทยา 

2. ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยอ้อม 
1) กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
2) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
3) กระทรวงมหาดไทย 
4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
6) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
7) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
8) ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10)  ส านักงานคณะกรรมการกจิการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
11) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
12) ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
13) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
14) กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
15) ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
16) สถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
17) สมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย 
18) สมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย 
19) สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 
20) สภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 
21) สมาพันธ์สมาคมครูแห่งประเทศไทย  
22) สมาคมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแห่งประเทศไทย 
23) สมาคมส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในประเทศไทย 
24) สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
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25) สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

26) สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 
27) สมาคมผู้บริหารหญิงโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 
28) สมาคมผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาแห่งประเทศไทย 
29) สหภาพครูแห่งชาติ 
30) สมาคมศึกษานิเทศก์แห่งประเทศไทย 
31) สภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย 

3. ผู้ที่เกี่ยวข้องทั่วไป 
 ประชาชน 

ประเด็นเพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
 

1. ท่านเห็นด้วยกับการก าหนดให้บุพการีหรือผู้ปกครองมีสิทธิจัดการศึกษาให้แก่ผู้สืบสันดาน
หรือผู้ซึ่งอยู่ในความปกครองของตนโดยล าพังหรือร่วมกันจัด โดยแจ้งให้กระทรวงศึกษาธิการหรือ
หน่วยงานที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดทราบ หรือไม่ อย่างไร 

2. ท่านเห็นด้วยกับการก าหนดระบบการศึกษาเป็น 2 ระบบ ได้แก่ (1) การศึกษาในระบบ  
(2) การศึกษาตามอัธยาศัย หรือไม่ อย่างไร 

3. ท่านเห็นด้วยกับการก าหนดเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนรู้  การประเมินผล และ 
สถาบันพัฒนาหลักสูตร ตามหมวด 4 และหมวด 11 ของร่างพระราชบัญญัตินี้ หรือไม่ อย่างไร 

4. ท่านเห็นด้วยหรือไม่  อย่างไร  กับการประกันคุณภาพการศึกษา โดยก าหนดให้
กระทรวงศึกษาธิการจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาของประเทศเป็นครั้งคราวโดยหน่วยงาน
ภายนอก ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติก าหนด  

5. ท่านเห็นด้วยกับการก าหนดให้มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและการบริหารงานบุคคล
ของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยการผลิต การคัดกรองครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา องค์กรวิชาชีพครู (คุรุสภา) และองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหมวด 7 ของร่างพระราชบัญญัตินี้ หรือไม่ อย่างไร 

6. ท่านเห็นด้วยกับการก าหนดเกี่ยวกับทรัพยากร กองทุน และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
ในหมวด 8 ของร่างพระราชบัญญัตินี้ หรือไม่ อย่างไร 

7. ท่านเห็นด้วยกับหลักเกณฑ์ วิธีการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เกี่ยวกับแผนการศึกษา
แห่งชาติ และแผนปฏิบัตกิารตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ในหมวด 9 ของร่างพระราชบัญญัตินี้ หรือไม่ อย่างไร 

8. ท่านเห็นด้วยกับการก าหนดเกี่ยวกับคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ ในหมวด 10 
ของร่างพระราชบัญญัตินี้ หรือไม่ อย่างไร 

9. ท่านเห็นว่าพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีปัญหาในทางปฏิบัติหรือไม่ 
อย่างไร และการเสนอร่างพระราชบัญญัตินี้จะช่วยแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้หรือไม่ เพียงใด 

10. ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ (ถ้ามี) 


