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คําถาม คําตอบ 

ประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา 

เพื่อเผยแพรใ่นเว็ปไซต ์คุณธรรมคนสภา ของคณะกรรมการจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา 

(แก้ไขเพิ่มเติมตามมติของคณะกรรมการจริยธรรมฯ)  

********************* 

หมวดหมู่ 

เก่ียวกับ มาตรฐานทางจริยธรรมกับรฐัธรรมนูญ 

มีจํานวน ๖ ข้อ 

 

๑.คําถาม ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา กําหนดขึ้นตามกฎหมายใด 

คําตอบ ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา กาํหนดขึ้นครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ ์๒๕๕๔ 
และมีการแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๖ ตามรัฐธรรมนูญฯปี ๒๕๕๐ 
มาตรา ๒๗๙ กําหนดให้จัดทําข้ึน ต่อมารัฐธรรมนูญฯปี ๒๕๖๐ กําหนดไว้ในมาตรา ๗๖  
อ่านเพิ่มเติม มาตรา ๗๖ วรรคสาม ของรัฐธรรมนูญฯปี ๒๕๖๐ กําหนดไว้ว่า รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้
หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงต้องไม่ตํ่ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ซ่ึงขณะนี้ร่าง พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. .... อยู่ในวาระสองของสภานิติบัญญัติ
แห่งชาต ิ

 

๒.คําถาม ใคร คือ ผู้รักษาการ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

คําตอบ ประธานรัฐสภา 
 

๓.คําถาม ข้าราชการรัฐสภา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา หมายถึงใคร 

คําตอบ ข้าราชการรฐัสภา หมายถึง ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ใน
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ตามประมวลจริยธรรมฯ ข้อ ๒)  
 

 

 



๒ 
 

๔.คําถาม มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา มีกี่ข้อ 

คําตอบ มาตรฐานทางจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา มี ๑๒ ข้อ (ตามประมวลจริยธรรมฯ ข้อ ๓ ถึง
ข้อ ๑๔)  
อ่านเพิ่มเติม ท่านสามารถดูรายละเอียดได้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  เริ่มต้ังแต่ ข้อ ๓ ถึง ข้อ ๑๔ ส่วนข้อ ๑๕ 
เป็นลักษณะสภาพบังคับของประมวลจริยธรรม 

 

๕.คําถาม มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ตรงกับวินัยของข้าราชการรัฐสภาสามัญตาม
กฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ กี่ข้อ และข้อใดบ้าง 

คําตอบ มาตรฐานทางจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา ตรงกันกับวินัยของข้าราชการตามระเบียบ ก.ร.  
ทั้ง ๑๒ ข้อ  
อ่านเพิ่มเติม ประมวลฯข้อ ๓ การจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ฯ และข้อ ๔ การยึดม่ันในการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขฯ  

                     ตรงกับวินัยฯ ข้อ ๒(๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

ประมวลฯข้อ ๕ การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนฯ  

                     ตรงกับวินัยฯ ข้อ ๓(๕) ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องไม่กระทําการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทําการหา
ผลประโยชน์อันอาจทําให้เสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน่งหน้าท่ีราชการของตน 

ประมวลฯข้อ ๖ การภักดีต่อองค์กร รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ท่ีดีองค์กรฯ  

                     ตรงกับวินัยฯ ข้อ ๒(๑๒)ข้าราชการรัฐสภาสามญัต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักด์ิของ
ตําแหน่งหน้าท่ีราชการของตน มิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทําการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

ประมวลฯข้อ ๗ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้  

                 ตรงกับวินัยฯ ข้อ ๒(๕) ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่
ราชการด้วยความต้ังใจ อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ 

ประมวลฯข้อ ๘ รู้รักสามัคคี มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย์สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีฯ และไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย  

                   ตรงกับวินัยฯ ข้อ ๒(๒) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม,(๓) ต้องปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติ ตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ, (๙) ต้อง
สุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่าง ข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติ
ราชการ, (๑๒) ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักด์ิของตําแหน่งหน้าท่ีราชการของตน มิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทํา
การใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว และข้อ  ๓ (๕) ต้องไม่กระทําการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทําการหาผลประโยชน์อันอาจ
ทําให้เสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน่งหน้าท่ีราชการของตน, (๙) ต้องไม่กระทําการอันเป็นการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กําหนด, (๑๐) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม สมาชิกรัฐสภาและประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
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ประมวลฯข้อ ๙ ต้องยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย  

                   ตรงกับวินัยฯ  ข้อ ๒ (๒) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม, (๓)ต้องปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติ ตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ, (๖) ต้อง
ปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือ
หลีกเลี่ยง 

ประมวลฯข้อ ๑๐ ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เป็นกลางทางการเมือง มีจิตให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติฯ  

                 ตรงกับวินัยฯ ข้อ ๒ (๒) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม, (๖) ต้องปฏิบัติตาม
คําสั่งของผู้บงัคับบัญชาซ่ึงสั่งในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง, 
(๑๑) ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ประมวลฯข้อ ๑๑ (มีการแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ ข้อ ๓) ต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา  บุคคลในวงงาน
รัฐสภา  และประชาชน  ภายใต้กรอบของกฎหมายอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  โดยรักษา ความลับ
ของทางราชการและความลับอื่นที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าท่ีหรือจากผู้มาติดต่อราชการ   เว้นแต่การเปิดเผยนั้นเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ในกระบวนการยุติธรรม  หรือการตรวจสอบตามที่กฎหมาย  กฎ  หรอืข้อบังคับกําหนด  และปฏิบัติตามกฎหมาย 
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

                   ตรงกับวินัยฯ ข้อ ๒(๘) ต้องรักษาความลับของทางราชการ 

ประมวลฯข้อ ๑๒ ต้องให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน ผู้บังคับบัญชาฯ  

                   ตรงกับวินัยฯ ข้อ ๒  (๑๐) ต้องต้อนรับ และให้ความสะดวกแก่สมาชิกรัฐสภาและประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
อันเกี่ยวกับหน้าท่ีของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย และ ข้อ ๓ (๑๐) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม สมาชิก
รัฐสภาและประชาชนผู้ติดต่อราชการ 

ประมวลฯข้อ ๑๓ ต้องเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มท่ีฯ  

                   ตรงกับวินัยฯ  ข้อ ๒ (๕) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความต้ังใจ 
อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ และ (๗) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้ง
หน้าท่ีราชการมิได 

ประมวลฯข้อ ๑๔ ต้องประหยัด ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการฯอย่างคุ้มค่าสมประโยชน์ของทางราชการ 
รวมทั้งไม่นําไปใช้เพื่อประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่น  

                   ตรงกับวินัยฯ ข้อ ๒ (๕) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความต้ังใจ 
อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ) 

 

๖.คําถาม  มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามร่าง พ.ร.บ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. .... ข้อใดบ้าง 

คําตอบ  มาตรฐานทางจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภามีความสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามร่าง พ.ร.บ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. .... ทั้งสิ้น ๘ ข้อ คือประมวลฯข้อ ๓ 
ข้อ ๔ ข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ และข้อ ๑๓ 



๔ 
 

อ่านเพิ่มเติม ประมวลฯข้อ ๓ คือการจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ฯ และข้อ ๔ การยึดมั่นใน
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขฯ สอดคล้องกับ ข้อ ๑ ของร่าง 
พ.ร.บ. คือยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ประมวลฯข้อ ๖ การภักดีต่อองค์กร รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีองค์กรฯ สอดคล้องกับ ข้อ ๗ ของร่าง 
พ.ร.บ. คือ ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ประมวลฯข้อ ๗ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคณุภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ สอดคล้องกับข้อ 
๕ ของร่าง พ.ร.บ. คือ มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน 

ประมวลฯข้อ ๘ รู้รักสามัคคี มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ฯ สอดคล้องกับข้อ ๒ 
ของร่าง พ.ร.บ. คือ ซื่อสัตย์สจุริต มีจิตสํานกึที่ดีและรับผดิชอบต่อหน้าที่  

ประมวลฯข้อ ๙ ต้องยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย ฯ สอดคล้องกับ ข้อ ๓ ของร่าง 
พ.ร.บ. คือ ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

ประมวลฯข้อ ๑๐ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง มีจิตให้บริการ ไม่เลอืกปฏิบัติ
ฯ สอดคล้องกับ ข้อ ๖ ของร่าง พ.ร.บ. คือ ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม  

ประมวลฯข้อ ๑๓ ต้องเสียสละ มีความขยนัหมั่นเพียร อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่ฯ สอดคล้องกับ ข้อ ๔ ของ
ร่าง พ.ร.บ. คือ ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ังและมีจิตสาธารณะ) 

 

 

 

หมวดหมู่ 

เก่ียวกับ  องค์กรคุ้มครองจริยธรรม 

มีจํานวน ๕ ข้อ 

๑. คําถาม  ใครมีอํานาจหน้าท่ีควบคุม ดูแลการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

คําตอบ คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) (ตามประมวลจริยธรรมฯ ข้อ ๑๖) มีอํานาจหน้าที่
วางระเบียบเกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม ตีความ วินิจฉัยชี้ขาดปัญหาที่เกิดจากการใช้
ประมวลจริยธรรม และคุ้มครองการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการจรยิธรรม รวมถึงข้าราชการ
รัฐสภา  



๕ 
 

อ่านเพิ่มเติม ประมวลจริยธรรมฯ ข้อ ๑๖ กําหนดให้ ก.ร. มหีน้าที่ควบคุมกํากับให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างทั่วถึงและจริงจัง โดยมีอํานาจหน้าที่ ดังนี้  

(๑) วางระเบียบเพื่อกําหนดการทั้งหลายอันจําเป็นแก่การใช้บังคับประมวลจริยธรรม  

(๒) คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ รัฐสภาและ
กลุ่มงานส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม  

(๓) คุ้มครองขา้ราชการรัฐสภาซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ ผู้บังคับบัญชาใช้
อํานาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการรัฐสภาผู้นั้น  

(๔) ตีความ และวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้ประมวลจริยธรรมนี้  

(๕) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้) 

 

๒.คําถาม  คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา แต่งตั้งโดยใคร และมีองค์ประกอบอย่างไร 

คําตอบ ประธานรัฐสภา เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา จํานวน ๑๑ คน 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอก กรรมการซึ่งเลือกจากผู้บริหาร
สํานักงาน สํานักงานละ ๒ คน เลือกจากข้าราชการของสํานักงาน สํานักงานละ ๒ คน และผู้ทรง
วุฒิภายนอกซึ้งหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภารว่มกันพิจารณาเสนอโดย ก.ร. เห็นชอบ จํานวน 
๒ คน โดยให ้ก.ร. แต่งตั้งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาคนหนึ่งเป็นเลขานุการและอีกคนหนึ่งเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 
อ่านเพิ่มเติม คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา มีองค์ประกอบ ดังนี้ (ตามประมวลจริยธรรมฯ ข้อ 
๑๗) 

(๑) ประธานกรรมการ แต่งต้ังจากบุคคลที่ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความซื่อสตัย์เป็นที่ประจักษ์ โดย
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฏรและเลขาธิการวุฒิสภาร่วมกันพิจารณาเสนอและต้องได้รับความ
เห็นชอบจาก ก.ร. 

(๒) กรรมการ ซึ่งเลือกจากรองหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการกลุ่ม
งานที่ขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยให้เลอืกกันเอง ส่วนราชการละ ๒ คน คือ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเลือก ๒ คน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเลือก ๒ คน 

(๓) กรรมการที่เลอืกจากข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา สํานักงานละ ๒ คน 

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความซื่อสัตย์เป็นที่ประจักษ์ จํานวน ๒ คน โดยเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและเลขาธิการวุฒิสภา ร่วมกันเสนอ และต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.ร. 



๖ 
 

ให้ ก.ร. แต่งต้ังผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
คนหนึ่งเป็นเลขานุการและอีกคนหนึ่งเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

กรรมการจริยะรรมข้าราชการรัฐสภาต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย และเป็นผู้มีเกียรติเป็นที่
ยอมรับของส่วนราชการ 

ในกรณีที่ไม่มีกรรมการในตําแหน่งใด หรือมแีต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ากรรมการที่เหลืออยู่
นั้นมีจํานวนไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง ให้คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาประกอบด้วยกรรมการที่เหลืออยู่ 

 

๓.คําถาม คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา มีวาระการดํารงตําแหน่งกี่ปี และมีอํานาจ
หน้าที่อย่างไรอะไร 

คําตอบ คณะกรรมการจริยธรรมฯ ดํารงตําแหน่งได้คราวละ ๒ ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่ได้อีก 

และคณะกรรมการจริยธรรมฯ มีอํานาจหน้าที่ ในการวางระเบียบการใช้บังคับประมวลจริยธรรม 
การคุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุม่งานส่งเสริมฯและข้าราชการ
รัฐสภา การเผยแพร่และปลูกฝังจริยธรรมส่งเสริมและยกย่อง การสอดส่องดูแล  ควบคุม กํากบั 
และให้คําแนะนําในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม การวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้
บังคับประมวลจริยธรรมนี ้การส่งเรื่องให้ ก.ร.พิจารณาวินิจฉัย รวมทั้งดําเนินการอื่นตามประมวล
จริยธรรมนี้ หรือตามที่ ก.ร. มอบหมาย 

 
อ่านเพิ่มเติม  ตามประมวลฯ ข้อ ๑๘ กรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภามีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับ
แต่งตั้งใหม่ได้ ให้กรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ ปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปจนกว่าจะ แต่งตั้ง
กรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาใหม่ ในกรณีท่ีมีการแต่งตั้งกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาแทนตําแหน่งที่ว่าง ให้
กรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาที่ได้รับแต่งตั้งมีวาระอยู่เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาว่างลงก่อนครบวาระ ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการสรรหาตําแหน่งกรรมการจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาแทนตําแหน่งที่ว่างให้แล้วเสร็จภายใน หกสิบวัน ถ้าวาระการดํารงตําแหน่งเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยย่ีสิบวัน จะไม่
ดําเนินการสรรหากรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ตามข้อ ๑๗ แทนตําแหน่งที่ว่างนั้นก็ได้ 

และตามประมวลจริยธรรมฯ ข้อ ๑๙ คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา มีอํานาจหน้าท่ี ดังนี ้

 (๑) วางระเบียบเพื่อกําหนดการท้ังหลายอันจําเป็นแก่การใช้บังคับประมวลจริยธรรม  

(๒) คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและ จริยธรรมของส่วนราชการ  

(๓) คุ้มครองข้าราชการรัฐสภาซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจโดย
ไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการรัฐสภาผู้นั้น  

(๔) เผยแพร่และปลูกฝังจริยธรรมให้เป็นที่รับทราบอย่างกว้างขวางทั้งในหมู่ข้าราชการรัฐสภา และประชาชน  



๗ 
 

(๕) ส่งเสริมและยกย่องส่วนราชการ หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ผู้บังคับบัญชา และ ข้าราชการรัฐสภาที่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมอย่างจริงจัง  

(๖) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในส่วนราชการ ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือ มีข้อร้องเรียนว่ามี
การฝ่าฝืนจริยธรรมให้ส่งเรื่องให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อปฏิบัติตามประมวล จริยธรรมนี้โดยเร็ว  

(๗) ควบคุม กํากับ ส่งเสริม และให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในส่วนราชการ  

(๘) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในส่วนราชการ เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่ง
คําวินิจฉัยให้ ก.ร. ภายในสามสิบวัน ถ้า ก.ร. มิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่น ภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ ก.ร. รับเรื่อง ให้คําวินิจฉัย
ของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาเปน็ที่สุด 

 (๙) ส่งเรื่องให้ ก.ร.พิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสําคัญและยังไม่มีคําวินิจฉัย ของ ก.ร. หรือ
ผู้ตรวจการแผ่นดิน  

(๑๐) ประมวลการตีความและวินิจฉัยปัญหา อันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ทุกปี และเผยแพร่ให้
ข้าราชการรัฐสภาทราบ เพื่อยึดถือและเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป  

(๑๑) เสนอแนะการแก้ไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอื่นที่เห็นสมควรต่อ ก.ร.  

(๑๒) ประสานงานกับผู้ตรวจการแผ่นดิน เพื่อให้การปฏิบัติตามค่านิยมหลักสําหรับผู้ดํารงตําแหน่ง ทางการเมือง 
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตลอดจนประมวลจริยธรรมนี้มีผลใช้บังคับอย่างจริงจัง มีประสิทธิภาพและ ท่ัวถึง  

(๑๓) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ี ก.ร. มอบหมายให้คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาวางกรอบแนวทางการดําเนินการให้เป็นมาตรฐาน เดียวกันตามกรอบที่ ก.ร. กําหนด การประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาให้นํากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการ ทางปกครองมาใช้บังคับ 

 

๔.คําถาม อาํนาจหน้าท่ีของเลขาธิการ รองเลขาธิการ ผู้อํานวยการสํานัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
ข้ึนตรง ตามประมวลจริยธรรมฯ มีอะไรบ้าง 

คําตอบ  เลขาธิการ รองเลขาธิการ ผู้อํานวยการสาํนัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานขึ้นตรงต่อหัวหน้า
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีหน้าท่ีปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และประพฤติตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ควบคุมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
สนับสนุน ส่งเสริมผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีความซ่ือสัตย์ มีผลงาน และความรู้ความสามารถ และ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  
อ่านเพิ่มเติม โดยให้เลขาธิการ รองเลขาธิการ ผู้อํานวยการสํานัก ผู้บังคบับัญชากลุ่มงานขึ้นตรงมีหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมของกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของส่วนราชการ 



๘ 
 

(๒) คุ้มครองข้าราชการรัฐสภาซึง่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถกูกลั่นแกล้ง
หรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม 

(๓) ส่งเสริมและเผยแพร่การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ําเสมอ 
(๔) ติดตามสอดส่งองให้ข้าราชการรัฐสภาในส่วนราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง

เคร่งครัด 
(๕) ปฏิบัติตามมติหรือคําวินิจฉัย ก.ร. หรือคณะกรรมการจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา คําแนะนําของ

ผู้ตรวจการแผน่ดิน ในกรณีทีค่ณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภามีคําวินิจฉัยใดและหัวหน้า
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไม่เห็นพ้องด้วยกับคําวินิจฉัยนั้น ให้เสนอความเห็นของตนและคํา
วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาไปให้ ก.ร. วินิจฉัยได้ เว้นแต่กรณีนั้นมีคํา
วินิจฉัยของผู้ตรวจการแผ่นดิน หรือ ก.ร. วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไว้แล้ว 

(๖) รวบรวมปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงประมวล
จริยธรรมนี้ หรอืการอื่นตามที่เห็นสมควรเสนอคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพื่อ
เสนอ ก.ร. ต่อไป 

(๗) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรอืตามที่ ก.ร. มอบหมาย 

 

๕.คําถาม กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีอาํนาจหน้าที่
อย่างไร 

คําตอบ กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  มีอํานาจหน้าที่ 
เผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการรัฐสภาที่เป็นแบบอย่างที่ดี และติดตามสอดส่องการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรม   ให้ความช่วยเหลือและดูแล
ข้าราชการรัฐสภาซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  และดําเนินการอื่นตามที่กาํหนดในประมวล
จริยธรรม 
อ่านเพิ่มเติม ตามประมวลจรยิธรรมฯ ข้อ ๒๑ ให้กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา มีความเป็น อิสระในการปฏิบัติหน้าที่คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจรยิธรรมนี้ และให้มีอํานาจ
หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

  (๑) ดําเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการรัฐสภาที่เป็นแบบอย่างที่ดี และ ติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ําเสมอ  

(๒) ดําเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพื่อรายงานผลให้หวัหน้าส่วนราชการ สังกัด
รัฐสภาพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรอือาจดําเนินการตามที่หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มอบหมาย 
หรือตามที่เห็นสมควรก็ได้  

(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการรัฐสภาซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง 
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม   



๙ 
 

(๔) ดําเนินการอื่นตามที่   กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่หัวหน้าส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา 
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา หรือที่ ก.ร. มอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้
ดํารงตําแหน่งในกลุ่มงานดังกล่าว 

 

หมวดหมู่ 

เก่ียวกับ ระบบการบังคับใชป้ระมวลจริยธรรม 

มีจํานวน ๘ ข้อ 

๑.คําถาม การดําเนินการส่งเสริมจริยธรรมให้กับข้าราชการรัฐสภา หัวหน้าส่วนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรมฯ ต้องดําเนินการมีอะไรบ้าง 

คําตอบ หวัหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจรยิธรรมฯ ต้องส่งเสริมจริยธรรมฯอยา่งน้อย ๕ 
ประการ คือ ปลูกฝังจริยธรรมให้ข้าราชการรัฐสภาใหม่ คุ้มครอง ยกย่องข้าราชการรฐัสภาที่ถือ
ปฏบัิติตามประมวลจริยธรรม จัดให้มกีารศึกษาค่านิยม และเผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
อ่านเพิ่มเติม ตามประมวลจรยิธรรมฯ ข้อ ๒๒ ให้หัวหน้าสว่นราชการสังกัดรัฐสภา และคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยอย่างน้อยต้องดําเนินการ ดังนี้  

(๑) ปลูกฝังจรยิธรรมให้ข้าราชการรัฐสภาใหม่ จัดใหข้้าราชการรัฐสภาลงลายมือชื่อรับทราบ ประมวล
จริยธรรม จัดให้มีการบันทึกประวัติในส่วนที่เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภาแต่ละคน รวมทัง้ จัดให้มี
กิจกรรมส่งเสรมิจริยธรรมผู้บริหารและข้าราชการรัฐสภาอย่างสม่ําเสมอ  

(๒) คุ้มครองขา้ราชการรัฐสภาผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างเพียงพอ  

(๓) ยกย่องข้าราชการรัฐสภาที่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างเคร่งครัด  

(๔) จัดให้มีการศึกษาค่านิยมที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้และดําเนินการ 
แก้ไขปรับเปลีย่นค่านิยมนั้น  

(๕) เผยแพรใ่หส้มาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชน รวมถึงบุคคลในครอบครัว ของ
ข้าราชการรัฐสภาทราบประมวลจริยธรรมนี้ เพื่อไม่กระทําการอันเป็นการส่งเสริมหรือกอ่ให้เกิดการฝ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรม 

 

๒. คําถาม การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามหมวด ๒ ถือว่าผิดวินัย
ข้าราชการดว้ยหรือไม ่



๑๐ 
 

คําตอบ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามหมวด ๒ ถือว่าเป็นการกระทําผิด
วินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรฐัสภา 
อ่านเพิ่มเติม ประมวลจริยธรรมฯ ข้อ ๒๓ (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ ข้อ ๗) การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมตามหมวด ๒ ให้ถอืว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยพนักงานราชการ หรือ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจํา
ของส่วนราชการ แล้วแต่กรณี 

 

๓.คําถาม กรณีมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมฯ ผู้บังคับบัญชา จะส่ังการ
อย่างไร 

คําตอบ กรณีมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมฯ ผู้บังคับบัญชา ส่ังลงโทษทาง
วินัย ว่ากล่าวตักเตือน ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือ หรือสั่งให้ได้รับการพัฒนา ตามที่เห็นสมควร 
อ่านเพิ่มเติม ตามประมวลจรยิธรรมฯ ข้อ ๒๔ เมื่อมีกรณกีารฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ผู้บังคับบัญชาอาจสั่ง ลงโทษทางวินัย ว่ากล่าวตักเตือน ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือ หรือสั่งให้ได้รับการพัฒนา
ตามท่ีเห็นสมควร 

 

๔. คําถาม พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการรฐัสภา มีผลอย่างไรกับการบรรจุแต่งตั้ง การ
เล่ือนขั้นเงินเดือน ย้ายหรอืโอนข้าราชการรัฐสภา 

คําตอบ การบรรจุ แต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน ย้ายหรือโอนข้าราชการ ให้ผู้มอีํานาจส่ังบรรจุ 
พิจารณาพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้นั้น ควบคู่กับความรู้ ความสามารถ ด้วย 
อ่านเพิ่มเติม ตามประมวลจรยิธรรมฯ ข้อ ๒๕ ในการบรรจแุต่งต้ัง เลื่อนขั้นเงินเดือน ย้ายหรือโอนข้าราชการ
รัฐสภาผู้ใด ใหผู้้มีอํานาจสั่งบรรจุ พิจารณาพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้นั้นควบคู่กับความรู้ความสามารถด้วย 

 

๕. คําถาม เมื่อมีปัญหาข้อสงสัยในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ต้องเสนอเรื่องต่อใคร  

คําตอบ เมื่อมีเรื่องที่เป็นปัญหาข้อสงสัยในการปฏบัิติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาต้อง
เสนอเรื่องที่เป็นปัญหาดังกล่าว ต่อผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วน
ราชการสังกดัรัฐสภาที่ตนสังกัด เพื่อนําเสนอขอคําวินิจฉัย หรอื อนุญาตจากคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาได้ 



๑๑ 
 

อ่านเพิ่มเติม ตามประมวลจรยิธรรมฯ ข้อ ๒๖ (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ ข้อ ๘) เมื่อมีปัญหาข้อสงสัยในการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ในเรื่องใด ข้าราชการรัฐสภา อาจเสนอเรื่องที่เป็นปัญหาดังกล่าวให้
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการที่ตนสังกัด นําเสนอเพื่อขอคําวินิจฉัย
หรืออนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาได้ 

 ในกรณทีี่เรื่องนั้นเป็นเรื่องสําคัญ และยังไมม่ีคําวินิจฉัยของ ก.ร. หรือผู้ตรวจการแผ่นดิน คณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาอาจส่งเรื่องให้ ก.ร. วินิจฉัยได้ 

 ในกรณทีี่ ก.ร. เห็นว่าเรื่องดังกล่าวตามวรรคหนึ่งเป็นเรื่องสําคัญ อันควรแก่การขอคําแนะนําจาก ผู้ตรวจการ
แผ่นดิน ก็ให้กระทําได้  

ข้าราชการรัฐสภาที่ปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ก.ร. หรือ ผู้ตรวจการ
แผ่นดิน ไม่ต้องรับผิดทางวินัย 

 

๖. คําถาม ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องดําเนินการเรื่องปัญหาทางจริยธรรมฯ เรื่องใดโดยด่วน และ
หากปล่อยไว้ จะกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมหรือทางราชการ  จะมีวิธีปฏิบัติอย่างไร 

คําตอบ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม มีหน้าที่ต้องให้คําแนะนํา ตาม
สมควร ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมฯ ก.ร.  
อ่านเพิ่มเติม ตามประมวลจรยิธรรมฯ ข้อ ๒๗ (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ ข้อ ๙) ในกรณทีี่จําเป็นต้องดําเนินการ
เรื่องใดโดยด่วน หากปล่อยให้เนิ่นช้าไปจะกระทบต่อ ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ของทางราชการ และไม่
อาจเรียกประชุมคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาได้ทัน ข้าราชการรัฐสภาอาจขอ   คําแนะนําจาก
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการที่ตนสังกัด ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง มีหน้าที่ต้องให้คําแนะนํา ตามสมควร ตามคําวินิจฉัยของ
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ก.ร. หรือผู้ตรวจการแผ่นดิน หากไม่มีคําวินิจฉัยในเรื่องที่เป็นปัญหา
มาก่อน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมอาจให้คําแนะนํา โดยยึดประโยชน์สูงสุดของ
ส่วนรวมเป็นสําคัญ ทั้งต้องมุ่งสร้างสํานึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที ่ผดุงเกียรติ และศักด์ิศรีของข้าราชการ
รัฐสภาที่สร้างความไว้วางใจและเชื่อมั่นของปวงชน และการดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม และใหส้ง่เรื่องให้
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ ก.ร. ทราบ 

ข้าราชการรัฐสภาที่ปฏิบัติตามคําแนะนําของผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตาม
แนวทางที่คณะกรรมการจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา ก.ร. หรือผู้ตรวจการแผ่นดิน เคยวินิจฉัยไว้แลว้โดยสุจริต 
ไม่ต้องรับผิดทางวินัย 

 

 



๑๒ 
 

๗.คําถาม คณะกรรมการจริยธรรมฯมรีะเบียบ/ประกาศ และแนวทางเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมฯ 
อะไรบ้าง 

คําตอบ คณะกรรมการจริยธรรมฯ ออกประกาศระเบียบเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา จํานวน ๗ ฉบับ 
อ่านเพิ่มเติม คณะกรรมการจริยธรรมฯ ได้ออกประกาศระเบียบเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ดังนี้  

(1) ระเบียบคณะกรรมการจริยธรรมฯ ว่าด้วยวิธีเสนอเรื่องเข้าสู่การพิจารณาและวิธีพิจารณาของ
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕  

(2) ระเบียบคณะกรรมการจริยธรรมฯ ว่าด้วยวิธีเสนอเรื่องเข้าสู่การพิจารณาและวิธีพิจารณาของ
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑  

(3) ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมฯ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นและสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภาและ
ความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๕๙ 

(4) ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมฯ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นและสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(5) ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมฯ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นและสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

(6) แนวทางการปฏิบัติของคณะกรรมการจริยธรรมฯว่าด้วยการคุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและ
เที่ยงธรรมของกลุ่มงานส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการ (อาศัยอํานาจตามประมวลฯ
ข้อ ๑๙ (๒) ) 

(7) แนวทางการปฏิบัติของคณะกรรมการจริยธรรมฯว่าด้วยการคุ้มครองข้าราชการรัฐสภาซึ่งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการ
รัฐสภาผู้นั้น (อาศัยอํานาจตามประมวลฯข้อ ๑๙ (๓)  

๘.คําถาม บุคคลภายนอกซึ่งมิใช่ข้าราชการรฐัสภา สามารถร้องเรียน (รายงาน) การฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามประมวลฯได้หรือไม่ 

คําตอบ บุคคลภายนอกซึ่งมิใช่ข้าราชการรัฐสภา สามารถร้องเรียน (รายงาน) การฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯได้ ตามประมวลจริยธรรมฯข้อ ๒๑ (๒) 



๑๓ 
 

อ่านเพิ่มเติม ตามประมวลจริยธรรมฯข้อ ๒๑ ให้กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่คุ้มครองจรยิธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้ และให้มีอํานาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 

 … 

 (๑) ดําเนินการสืบสวนข้อเทจ็จริงการฝ่าฝนืจริยธรรมเพื่อรายงานผลให้หัวหน้าส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา
พิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดําเนินการตามท่ีหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มอบหมาย หรือ
ตามท่ีเห็นสมควรก็ได้ 

 … 

 

หมวดหมู่ 

เก่ียวกับ ระเบียบคณะกรรมการจริยธรรมฯ 

ว่าด้วยวิธีเสนอเรื่องเข้าสู่การพิจารณาฯ 

มีจํานวน ๑๑ ข้อ 

 

๑.คําถาม ข้าราชการรัฐสภา สามารถยื่นเรื่องร้องเรียน (รายงาน) การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลฯ ตามข้อใดได้บ้าง 

คําตอบ ข้าราชการรฐัสภา สามารถยืน่เรื่องร้องเรยีน (รายงาน) การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลฯ ได้ เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนีใ้ห้รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อม
พยานหลักฐาน (ถ้ามี) ต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือคณะกรรมการจริยธรรมฯ 
อ่านเพิ่มเติม ตามประมวลจรยิธรรมฯ ข้อ ๒๑ (๒) และตามระเบียบคณะกรรมการจริยธรรมฯว่าด้วยวิธีเสนอ
เรื่องเข้าสู่การพิจารณาฯ พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๔ วรรคหนึ่ง กําหนดว่า ข้าราชการรัฐสภาเมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่า
ฝืนประมวลจรยิธรรมนี้ให้รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี) ต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา หรือคณะกรรมการจริยธรรมฯ 

 

๒. คําถาม การร้องเรยีน (รายงาน) การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ มรีะยะเวลา
กําหนดหรือไม่ 

คําตอบ กําหนดไว้ ๙๐ วนั 



๑๔ 
 

อ่านเพิ่มเติม ตามระเบียบคณะกรรมการจรยิธรรมฯว่าด้วยวิธีเสนอเรื่องเข้าสู่การพิจารณาฯพ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๔ 
วรรคสี่ กําหนดให้รายงานการฝ่าฝืนฯ ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันที่รู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืน 

๓. คําถาม เมื่อร้องเรียน (รายงาน) แล้ว ผู้ร้อง (ผู้รายงาน) จะขอถอนเรื่องได้หรือไม่ 

คําตอบ ได้จะถอนในเวลาใดก็ได้ 
อ่านเพิ่มเติม ตามระเบียบคณะกรรมการจริยธรรมฯว่าด้วยวิธีเสนอเรื่องเข้าสู่การพิจารณาฯ พ.ศ. ๒๕๕๕  
ข้อ ๕ กําหนดให้เมื่อมีการยืน่เรื่องแล้ว ผู้รายงานจะถอนในเวลาใดก็ได้ แต่ถ้าหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประธานสภา หรือคณะกรรมการจริยธรรม แล้วแต่กรณี เห็นสมควรเพื่อประโยชน์แห่งความยุติธรรมจะ
พิจารณารายงานนั้นต่อไปก็ได้ 

 

๔. คําถาม หากมีเรื่องรอ้งเรียน (รายงาน) การฝา่ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ยื่นต่อ
คณะกรรมการจริยธรรมฯแล้ว  คณะกรรมการฯ มีวิธีพิจารณาอย่างไร 

คําตอบ คณะกรรมการฯ พิจารณา และลงมติว่าจะรับเรื่องไว้พิจารณาหรือไม่ก่อน โดยพิจารณาให้
แล้วเสร็จโดยเร็ว 
อ่านเพิ่มเติม ตามระเบียบคณะกรรมการจรยิธรรมฯว่าด้วยวิธีเสนอเรื่องเข้าสู่การพิจารณาฯ พ.ศ. ๒๕๕๕ และ
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ กําหนดให้ เมื่อคณะกรรมการจริยธรรมได้รับรายงานการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมแล้ว ให้พิจารณาและลงมติว่าจะรับรายงานไว้พิจารณาหรือไม่ โดยใหดํ้าเนินการให้แล้วเสร็จ
โดยเร็ว นับแต่วันที่ได้รับรายงานดังกล่าว 
ข้อ ๖/๑ ในการพิจารณารายงานการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมเพื่อพิจารณาว่าจะรับรายงานไว้พิจารณาหรือไม่ 
ให้พิจารณาเป็นการลับและให้คณะกรรมการจริยธรรมดําเนินการสอบหาข้อเท็จจริงเบื้องต้นว่ารายงาดังกล่าว 
มีมูลหรือไม ่ โดยให้มีอํานาจ ดังนี้ (๑) ขอให้ผู้รายงาน ผู้ถูกกล่าวหา หรือบุคคลใดๆ มาให้ถ้อยคาํหรือชี้แจง
ข้อเท็จจริงหรอืส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เกีย่วข้อง (๒) แสวงหาข้อมูลและรวบรวมพยานหลักฐาน เพื่อที่จะ
ทราบข้อเท็จจริงหรือมูลความผิด 

ในกรณีที่เป็นการประชุมลับ ผู้ที่จะเข้าฟังการพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรมได้ ต้องเป็นผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการพิจารณาและได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรม 

ข้อ ๖/๒ เมือ่คณะกรรมการจริยธรรมพิจารรารายงานการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมเสร็จแล้ว และมีมติให้รับ
รายงานดังกล่าวไว้พิจารณา ใหส้่งรายงานให้ผู้รายงาน ผู้ถูกกล่าวหา หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประธานสภา แล้วแต่กรณ ีเพื่อพิจารณาโดยเร็ว 

หากคณะกรรมการจริยธรรมมีมติไม่รับเรือ่งไว้พิจารณา ใหค้ณะกรรมการจริยธรรมแจ้งใหผู้้รายงาน ผู้ถูก
กล่าวหา หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประธานสภา แล้วแต่กรณ ีทราบโดยเร็ว 

 



๑๕ 
 

๕.คําถาม เมื่อหัวหน้าส่วนราชการสงักัดรัฐสภา หรือประธานสภา แล้วแต่กรณี เมื่อได้รับรายงาน
แล้ว จะดําเนินการต่อไป อย่างไร 

คําตอบ เมื่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือประธานสภาได้รับรายงานแล้ว อาจส่งเรื่องให้
กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา สืบสวนข้อเท็จจริงเพื่อ
ประกอบการพิจารณาก็ได้ 
อ่านเพิ่มเติม ตามระเบียบคณะกรรมการจรยิธรรมฯว่าด้วยวิธีเสนอเรื่องเข้าสู่การพิจารณาฯ พ.ศ. ๒๕๕๕  
ข้อ ๗ กําหนดให้ เมื่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประธานสภา แล้วแต่กรณี ได้รบัรายงานแล้ว ให้
พิจารณาการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม โดยอาจส่งให้กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาสบืสวนข้อเท็จจริงเพื่อประกอบการพิจารณา 
     หากข้อเทจ็จริงที่ได้รับรายงานเพียงพอต่อการพิจารณา หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประธานสภา 
แล้วแต่กรณ ีจะสั่งการตามประมวลจริยธรรมเลยก็ได้ หากพบว่าไม่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมจะสัง่
จําหน่ายรายงานนั้นเลยก็ได้ 

 

๖.คําถาม การสืบสวนข้อเท็จจริงการฝา่ฝืนจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมฯ ใช้แนวทางและ
วิธีการอะไร 

คําตอบ การสืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมฯ ใช้แนวทางและวิธีการ
สอบสวนพิจารณาตามกฎ ก.ร.  
อ่านเพิ่มเติม  ตามระเบียบคณะกรรมการจริยธรรมฯว่าด้วยวิธีเสนอเรื่องเข้าสู่การพิจารณาฯ พ.ศ. ๒๕๕๕  
ข้อ ๘ กําหนดให้การสืบสวนขอ้เท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมฯ ให้นาํแนวทางและวิธีการ
สอบสวนพิจารณาตามกฎ ก.ร. ออกตามความใน พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการรัฐสภา มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

 

7.คําถาม ใครเป็นผู้วินิจฉัย กรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม การพจิารณา
หรือเหตุขัดข้องใด ๆ  

คําตอบ คณะกรรมการจริยธรรมฯ เป็นผู้วินิจฉัยกรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรม การพิจารณาหรอืเหตุขัดข้องใด ๆ  
อ่านเพิ่มเติม ตามระเบียบคณะกรรมการจรยิธรรมฯว่าด้วยวิธีเสนอเรื่องเข้าสู่การพิจารณาฯ พ.ศ. ๒๕๕๕  
ข้อ ๙ กําหนดให้ ในกรณทีี่ข้อสงสัยเกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม การพิจารณาหรือเหตุขัดข้องใดๆ 
หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประธานสภา แล้วแต่กรณี อาจส่งใหค้ณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย
ได้ 



๑๖ 
 

 

๘. คําถาม เมื่อหัวหน้าส่วนราชการสงักัดรัฐสภา ประธานสภา แล้วแต่กรณ ีได้รับรายงานผลการ
สืบสวนฯ แล้ว จะดําเนินการอย่างไร ต่อไป 

คําตอบ เมื่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประธานสภา แล้วแต่กรณี ได้รับรายงานผลการ
สืบสวนฯ แล้ว หากพบว่า มีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ส่ังการตาม
ประมวลจริยธรรม และแจ้งแก่ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และรายงานคณะกรรมการจรยิธรรมทราบ หาก
คณะกรรมการจริยธรรมไม่เห็นด้วยกับการพิจารณา อาจทําความเห็นแย้งและอาจขอให้สืบสวน
ข้อเท็จจริงเพิ่มเติมหรือพิจารณาใหม่ตามท่ีเห็นสมควร 

 อ่านเพิ่มเติม ตามระเบียบคณะกรรมการจริยธรรมฯว่าด้วยวิธีเสนอเรื่องเข้าสู่การพิจารณาฯ พ.ศ. ๒๕๕๕  
ข้อ ๑๐ กําหนดให้ เมื่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประธานสภา แล้วแต่กรณ ีได้รับรายงานผลการ
สืบสวนฯแล้ว หากพบว่ามีการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหส้ั่งการตามประมวลจริยธรรม
และแจ้งแกผู่้ถกูกล่าวหาถึงการสั่งการดังกล่าว 

  หากพบว่าไม่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้จําหน่ายรายงานนั้นเสีย และแจ้งให้ผู้รายงาน และผู้ถกู
กล่าวหาทราบ 

ประกอบกับ ข้อ ๑๑ ของระเบียบฯดังกล่าว กําหนดให้ หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประธานสภา แล้วแต่
กรณี รายงานคณะกรรมการจริยธรรมถึงคําวินิจฉัยและการสั่งการการฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม 

ข้อ ๑๒ ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมไม่เห็นด้วยกับการพิจารณา อาจทําความเห็นแย้งและอาจขอให้
หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประธานสภา แล้วแต่กรณี สืบสวนข้อเท็จจริงเพิ่มเติม หรือพิจารณาใหม่
ตามท่ีเห็นสมควรได้ 

ข้อ ๑๓ หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประธานสภา แล้วแต่กรณ ีจะเห็นชอบดําเนินการตามความเห็นของ
คณะกรรมการจริยธรรม ตามข้อ ๑๒ หรือไม่ก็ได้  ในกรณทีี่ไม่เห็นชอบกับความเห็นของคณะกรรมการ
จริยธรรม ให้เสนอความเห็นของตนและคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมไปให้ ก.ร. วินิจฉัยได้ 

 

๙.คําถาม ข้าราชการรัฐสภาที่ถูกกล่าวหาและถูกส่ังลงโทษตามประมวลจริยธรรม หากเหน็ว่าไม่ได้
รับความเป็นธรรม จะสามารถดําเนินการอย่างไร 

คําตอบ ข้าราชการที่ถูกกล่าวหา  สามารถอุทธรณก์ารสั่งการตามประมวลจริยธรรม ต่อ ก.ร. ได้ 
ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันได้รับคําส่ังการ 
อ่านเพิ่มเติม ตามระเบียบคณะกรรมการจรยิธรรมฯว่าด้วยวิธีเสนอเรื่องเข้าสู่การพิจารณาฯ พ.ศ. ๒๕๕๕  
ข้อ ๑๔ กําหนดให้ ผู้ถูกกล่าวหาสามารถอุทธรณ์การสั่งการตามประมวลจริยธรรมต่อ ก.ร. ได้ ภายใน ๓๐ วัน 



๑๗ 
 

นับแต่ได้รับคําสั่งการ โดยนําหลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์การถูกลงโทษตามกฎ ก.ร. ออกตามความใน พ.ร.บ. 
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๑๕ กําหนดให้ เมื่อ ก.ร. ได้รับเรื่องแล้ว ให้แจ้งต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประธานสภา แล้วแต่
กรณี และคณะกรรมการจรยิธรรม ทราบ 

ข้อ ๑๖ กําหนดให้ เมื่อ ก.ร. ได้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์เป็นประการใดแล้ว ให้เลขานุการ ก.ร. แจ้งใหห้ัวหน้า
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประธานสภา ทราบ แล้วแต่กรณ ีและแจ้งให้คณะกรรมการจริยธรรม และผูอุ้ทธรณ์ 
ทราบโดยเร็ว 

   หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประธานสภา แล้วแต่กรณี ได้ทราบการวินิจฉัยอุทธรณ์จาก ก.ร. แล้ว ให้
ดําเนินการให้เป็นไปตามมติ ก.ร. โดยเร็ว  

มติของ ก.ร. ให้เป็นที่สุด 

 

๑๐. คําถาม คณะกรรมการจริยธรรม มีแนวทางในการคุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและ
ความเที่ยงธรรมให้กับกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการ หรือไม่ อย่างไร 

คําตอบ คณะกรรมการจริยธรรม มีแนวทางในการคุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและความ
เที่ยงธรรมของกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการ   คอื คุ้มครองข้าราชการ
รัฐสภาของกลุ่มงานส่งเสริมฯ มิให้ถูกกล่ันแกล้ง หรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมจาก
ผู้บังคับบัญชา  หรือมิให้หน่วยงานอื่น ๆ ภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือข้าราชการรัฐสภา
ผู้อื่น เข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และกลุ่มงานส่งเสริมฯ  มีอิสระใน
การใช้ดุลยพนิิจในการพิจารณาอนุญาตในกรณีที่ผู้ร้องเรียนไม่ต้องการจะเปิดเผยชื่อ เพื่อให้เกิด
ความเป็นธรรมต่อผู้ร้องเรียน  รวมทั้งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมฯ ต้องให้คําแนะนําแก่
ข้าราชการรัฐสภาในกรณทีี่จําเป็นต้องดําเนินการเรือ่งใดโดยด่วน ซ่ึงหากปล่อยให้เนิ่นช้าไป จะ
กระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ของทางราชการ และไม่อาจเรียกประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมได้ทัน 
อ่านเพิ่มเติม ตามประมวลจรยิธรรมฯ ข้อ ๑๙ (๒) คณะกรรมการจริยธรรมฯได้ออกแนวทางการปฏิบัติของ
คณะกรรมการจริยธรรมฯ ว่าด้วยการคุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและความเทีย่งธรรมของกลุ่มงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการ ดังนี้ 

(๑) คุ้มครองข้าราชการรัฐสภาของกลุ่มงานส่งเสริมฯ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯอย่างตรงไปตรงมา 
มิให้ถูกกลั่นแกล้ง หรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมจากผู้บังคับบัญชา 



๑๘ 
 

(๒) คุ้มครองข้าราชการรัฐสภาของกลุ่มงานส่งเสริมฯ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯอย่างตรงไปตรงมา 
มิให้หน่วยงานอื่น ๆ ภายในสว่นราชการสังกัดรัฐสภาหรือข้าราชการรัฐสภาผู้อ่ืน ก้าวก่ายหรือ
แทรกแซงในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(๓) ข้าราชการรัฐสภาของกลุ่มงานส่งเสริมฯ ผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯนี้ มีอิสระในการใช้ดุลยพินิจ
ในการพิจารณาอนุญาตในกรณีที่ ผู้ร้องเรียนไม่ต้องการจะเปิดเผยชื่อ เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้
ร้องเรียน โดยผู้ร้องเรียนอาจจะเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะทําให้เกิด
ความไม่ปลอดภัยหรือความเสียหายใดๆ และเพื่อเป็นการหลีกเลี่ยงจากการถูกกลั่นแกล้ง หรือถูกข่มขู่ 
การร้องเรียนดังกล่าวจะไม่มีการเปิดเผยชื่อหรือข้อมูลใดๆที่จะทําให้ทราบว่าผู้ใดเป็นผู้ให้ข้อมูล 

(๔) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสรมิฯ ซึ่งมีหน้าทีต้่องให้คําแนะนําแก่ข้าราชการรัฐสภาในกรณีที่จําเป็นต้อง
ดําเนินการเรื่องใดโดยด่วน ซึ่งหากปล่อยให้เนิ่นช้าไป จะกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์
ของทางราชการ และไม่อาจเรียกประชุมคณะกรรมการจริยธรรมฯได้ทัน ข้าราชการรัฐสภาอาจขอ
คําแนะนําจากผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสรมิฯของส่วนราชการที่ตนสังกัด ซึ่งในการแนะนําดังกล่าว 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสรมิฯต้องให้คําแนะนําตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรมฯ ก.ร. 
หรือ ผู้ตรวจการแผ่นดิน หากไม่มีคําวินิจฉยัในเรื่องที่เป็นปัญหามาก่อน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
ส่งเสริมฯ อาจให้คําแนะนําโดยยึดประโยชน์สูงสุดของส่วนรวมเป็นสําคัญ ซึ่งในการใหค้ําแนะนํา
ดังกล่าว เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่ของผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมฯ ตามข้อ 27 ของประมวล
จริยธรรมฯ โดยข้าราชการรัฐสภาที่ปฏิบัติตามคําแนะนําของผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมฯ ตาม
แนวทางที่คณะกรรมการจรยิธรรมฯ ก.ร. หรือผู้ตรวจการแผ่นดิน เคยวินิจฉัยไว้โดยสุจริตไม่ต้องรับผิด
ทางวินัย และการให้คําแนะนําของผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฯในกรณีไม่มคีําวินิจฉัยในเรือ่งที่เป็นปัญหา
มาก่อนนั้น เป็นการให้คําแนะนําโดยสุจริตและไม่ต้องรับผิดทางวินัย  

ให้หน่วยงานภายในในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและข้าราชการรัฐสภาภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้ความ
ร่วมมือในการให้ข้อมูล เอกสารและหลักฐาน รวมทั้งการเป็นพยานในการสืบสวนข้อเทจ็จริงของกลุ่มงาน
ส่งเสริมฯ) 

 

๑๑.คําถาม คณะกรรมการจริยธรรมฯ มีแนวทางในการคุ้มครองข้าราชการรัฐสภา ซ่ึงปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการ
รัฐสภาผู้นั้น หรือไม่ อย่างไร 

คําตอบ คณะกรรมการจริยธรรมฯ มแีนวทางในการคุ้มครองขา้ราชการรัฐสภา ซ่ึงปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการ
รัฐสภาผู้นั้น คือ พิจารณาเรื่องหรือรายงานการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หรือส่ง
เรื่องดังกล่าวให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อให้หน่วยงานดําเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงใน



๑๙ 
 

เรื่องการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม และรายงานผลให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทราบ เพื่อให้
รายงานผลการดําเนินการดังกล่าว เสนอให้คณะกรรมการจริยธรรมทราบต่อไป 
อ่านเพิ่มเติม  ตามประมวลจริยธรรมฯ ข้อ ๑๙ (๓) คณะกรรมการจริยธรรมฯได้ออกแนวทางการปฏิบัติของ
คณะกรรมการจริยธรรมฯ ว่าด้วยการคุ้มครองข้าราชการรัฐสภา ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการรัฐสภาผู้นั้น ดังนี้ 

(๑) ข้าราชการรัฐสภา ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทําการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรม ข้าราชการรัฐสภาเมื่อรูห้รือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม มหีน้าที่ต้อง
รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าว พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้าม)ี ต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาโดยพลัน โดยใหถ้ือว่าการให้ข้อมูลหรือการเป็นพยาน หรือ
การส่งเอกสารหลักฐานเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และถือเป็นความลับของทางราชการ 

(๒) ผู้บังคับบัญชา  จะต้องไม่ใช้อํานาจไม่ว่าทางใดหรือกระทําการอื่นใด อันเป็นการกลั่นแกล้งหรือไม่เป็น
ธรรมต่อผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และจะต้องไม่กลั่นแกล้งในทางใดๆ ต่อ
ข้าราชการผู้ให้ข้อมูล หรือใหถ้้อยคําเป็นพยาน 

(๓) ผู้บังคับบัญชา จะต้องให้ความคุ้มครองแก่ขา้ราชการรัฐสภาผู้ให้ข้อมลู หรือให้ถ้อยคําในฐานะพยาน 
โดยมิให้ถูกกลัน่แกล้งหรอืข่มขู่จากผู้ถูกร้องเรียน หรือผู้มสีว่นเกี่ยวข้องและขอความร่วมมือ หรือ
ประสานงานกับสํานักงานอัยการสูงสุด เพื่อเป็นทนายแก้ต่างในกรณีที่ผู้ให้ข้อมูลถูกฟ้องร้องในคดีแพ่ง
หรืออาญา 

(๔) ผู้บังคับบัญชา อาจพิจารณาให้บําเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษแก่ข้าราชการรัฐสภาผู้ให้ข้อมลูหรือ
ให้ถ้อยคําในฐานะพยานที่เป็นประโยชน์ และเป็นผลดีย่ิงต่อทางราชการได้ 

(๕) ข้าราชการรัฐสภาผู้ให้ข้อมูล หรือให้ถ้อยคําในฐานะพยาน สามารถร้องขอความเป็นธรรมต่อ
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา หรือหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ เมื่อถกูกลั่นแกล้ง
ซึ่งเป็นผลจากการให้ข้อมูล หรือให้ถ้อยคําในฐานะพยาน 

(๖) ให้ผู้บังคับบัญชา สั่งการให้ผูป้ฏิบัติงานดําเนินการด้วยความระมัดระวังและด้วยความละเอียด
รอบคอบ เพื่อให้ความคุ้มครองผู้ร้องและผู้เกี่ยวข้องมิให้ต้องได้รับภัยอันตราย หรือความไม่ชอบธรรม
จากการร้องทุกข์/การรอ้งเรียน หรือแจ้งเบาะแสการไม่กระทําตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภา 

(๗) ในกรณีที ่ข้าราชการรัฐสภาร้องเรียนต่อคณะกรรมการจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภาว่ามีการใช้อํานาจ
โดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา คณะกรรมการจริยธรรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตรวจสอบว่า 
เป็นไปตามข้อร้องเรียนหรือไม่ หากตรวจสอบแล้วพบว่า มีการดําเนินการดังกล่าวจริง คณะกรรมการ
จริยธรรมฯจะส่งเรื่องดังกล่าวให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อให้หน่วยงานดําเนินการสืบสวน
ข้อเท็จจริงในเรื่องการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม และรายงานผลให้หัวหนา้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ทราบ เพื่อให้รายงานผลการดําเนินการดังกล่าว เสนอใหค้ณะกรรมการจริยธรรมฯทราบต่อไป 



๒๐ 
 

หมวดหมู่ 

เก่ียวกับ ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก 

ข้าราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 

มีจํานวน ๗ ข้อ 

 

๑.คําถาม การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักงานสังกัด
รัฐสภาต้องดําเนินการทุกปี หรือไม่ 

คําตอบ การคัดเลือกข้าราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักงานสังกัดรัฐสภา
ต้องดําเนินการทุกปีงบประมาณ 
อ่านเพิ่มเติม ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมฯ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสํานักทีม่ีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๒ กําหนดให้.การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้มกีารดําเนินการในทุกปีงบประมาณ 

 

๒.คําถาม ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักงานฯสังกัดรัฐสภา มีกี่
ประเภท กี่คน 

คําตอบ ข้าราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักงานฯสังกัดรัฐสภา มี ๔ 
ประเภท ประเภทละหนึ่งคน และทั้งสองส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น จํานวนรวม  ๘  คน 

อ่านเพิ่มเติม ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมฯ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสํานักทีม่ีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๓ กําหนดให้ ข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของแต่ละสํานักงาน ให้แบ่งออกเป็นประเภทตําแหน่งและจํานวน ดังนี้ 

(๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ จํานวนหนึ่งคน 

(๒) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป จํานวนหนึ่งคน 

(๓) พนักงานราชการ จํานวนหนึ่งคน 

(๔) ลูกจ้าง จํานวนหนึ่งคน 



๒๑ 
 

 

๓.คําถาม คณุสมบัติและลักษณะต้องห้ามในการเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น มีอะไรบ้าง 

คําตอบ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามในการเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น เบ้ืองต้นมี ๕ ข้อ คือ เป็นข้าราชการรัฐสภามาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๓ ปีงบประมาณ มีประวัติ
การลารวมกนัไม่เกิน ๑๒ วัน/ปี และมาสายไม่เกนิ ๖ ครั้ง/ปี โดยย้อนหลัง ๓ ปีงบประมาณ มีผล
การปฏิบัติราชการอยูใ่นเกณฑ์ “ดีมาก” ข้ึนไป หรือไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๘๐ ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการครั้งใดครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลา ๓ ปี งบประมาณที่ผ่านมา  และไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 
อ่านเพิ่มเติม ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมฯ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสํานักทีม่ีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๕๙ แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีดังนี้  

(๑) เป็นข้าราชการรัฐสภาสังกัดสาํนักงานใดสํานักงานหนึ่งมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๓ ปีงบประมาณ ก่อนปีที่
ได้รับการเสนอชื่อ 

(๒) มีประวัติการลาและมาสาย ย้อนหลัง ๓ ปีงบประมาณ ดังนี้ 

(๒.๑) ลาป่วยและลากิจส่วนตัวรวมกันไม่เกิน ๑๒ วัน/ปี ยกเว้นลาป่วยจําเป็น 

(๒.๒) มาสายไม่เกิน ๖ ครั้ง/ปี 

     (๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการครั้งใดครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลา ๓ ปี งบประมาณที่ผ่านมา 

    (๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย 

    (๕) ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 

๔.คําถาม การเสนอรายชื่อข้าราชการรัฐสภาเพื่อรับการคัดเลือกฯ ในแต่ละสํานักที่สังกัด
สํานักงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีกระบวนการอย่างไร 

คําตอบ ในแต่ละสํานักที่สังกัดสํานักงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จะมคีณะทํางานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของแต่ละสํานัก ซ่ึงคณะทํางานดังกล่าวจะทําการคัดเลือก



๒๒ 
 

ข้าราชการทีม่ีคุณสมบัติครบถ้วนส่งมาให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการของแต่ละสํานักงานสังกัด
รัฐสภา รวบรวมรายชื่อเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาต่อไป 
อ่านเพิ่มเติม ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมฯ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสํานักทีม่ีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ้ ๕ กําหนดให้ การเสนอรายชื่อข้าราชการรัฐสภาเพื่อเข้ารับคัดเลือกเป็น
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของแต่ละสํานักงาน ให้ดําเนินการ ดังนี้ 

(๑) ให้แต่ละสํานักต้ังคณะทํางานขึ้นภายในสํานัก ทําหน้าที่สรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นภายในสํานัก ซึ่งคุณสมบัติและองค์ประกอบให้เป็นไปตามประกาศนี้ 

(๒) ให้ข้าราชการรัฐสภา เสนอรายชื่อข้าราชการรัฐสภาภายในสังกัดเดียวกันที่เห็นว่าสมควรได้รับการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นต่อคณะทํางาน เพื่อให้คณะทํางาน
พิจารณาต่อไป 

(๓) ให้คณะทํางาน พิจารณาและเสนอรายชื่อฯตามประเภทตําแหน่งและจํานวน ตามประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมฯ ข้อ ๓ โดยพิจารณาจากการให้คะแนนตามแบบประเมิน (แบบ ๑) 

(๔) ให้คณะทํางาน เสนอผู้อํานวยการสํานัก หรอืผู้แต่งต้ังคณะทํางานเพื่อพิจารณาลงนามในแบบรายงาน
ผลการดําเนินการสรรหาต่อคณะกรรมการ (แบบ ๒)  

 

๕.คําถาม ข้ันตอนภายหลังจากคณะกรรมการได้รบัรายชื่อข้าราชการรฐัสภาเพื่อรับการคัดเลือก
มาจากสํานักต่างๆ แล้ว มกีระบวนการดําเนินการตอ่ไป อย่างไร 

คําตอบ เมื่อคณะกรรมการได้รับรายชื่อข้าราชการรัฐสภาเพื่อรับการคัดเลือกมาจากสํานักต่างๆ 
แล้ว จะประกาศรายชื่อ เพื่อให้มีการรอ้งคัดค้านใน ๗ วัน จากน้ันจะเสนอคณะกรรมการ เพื่อ
พิจารณาและมีมติรับรองรายชื่อต่อไป 
อ่านเพิ่มเติม ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมฯ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสํานักทีม่ีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ้ ๖ กําหนดให้ เมื่อคณะกรรมการได้รับรายชื่อจากคณะทํางานของแต่ละสํานัก
แล้ว ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ รวบรวมรายชื่อและประกาศรายชื่อให้ทราบโดยทั่วกัน เป็นเวลา ๗ วัน 
เพื่อเปิดโอกาสให้มีการคัดค้านรายชื่อ 

    เมื่อครบกําหนด ๗ วันแลว้ ให้เสนอรายชื่อพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานต่างๆ และคําคดัค้าน (ถ้ามี) เสนอ
คณะกรรมการ เพื่อพิจารณา และมีมติรับรองรายชื่อของผู้ได้รับการเสนอ 

 



๒๓ 
 

๖.คําถาม เมือ่คณะกรรมการ มีมติรับรองรายชื่อของผู้ได้รับการเสนอแล้ว มีกระบวนการ
ดําเนินการอย่างไรต่อไป 

คําตอบ เมื่อคณะกรรมการ มีมติรับรองรายชื่อของผู้ได้รับการเสนอแล้ว คณะกรรมการจะ
ดําเนินการคดัเลือก โดยแบ่งคะแนนออกเป็น ๒ ส่วน ซ่ึงในแต่ละส่วนให้มีน้ําหนักคะแนนคิดเป็น
ร้อยละ ๕๐ 
อ่านเพิ่มเติม ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมฯ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสํานักทีม่ีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ้ ๗ (แก้ไขเพิม่เติม ฉบับที ่๒ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓) กําหนดให้ นํารายชื่อของผู้
ได้รับการเสนอ ซึ่งคณะกรรมการได้พิจารณาและมีมติรับรองแล้วเพื่อดําเนินการคัดเลือกให้เป็นข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของแต่ละสํานักงาน โดยแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน และในแต่ละส่วนให้มีน้ําหนัก
คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๕๐ ดังนี้ 

(๑) ให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโดยให้คะแนนตามแบบประเมิน (แบบ ๓) 

(๒) (แก้ไขเพิ่มเติมประกาศฯ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓) กําหนดให้  ให้แต่ละสํานักงานจัดให้
ข้าราชการรัฐสภาในสังกัดลงคะแนนเลือกผูไ้ด้รับการเสนอชื่อ โดยให้ข้าราชการรัฐสภา มีสิทธิเลือกผู้
ได้รับการเสนอชื่อในประเภทตําแหน่งละไม่เกิน ๑ คน และวิธีการลงคะแนนให้กระทําโดยลับ ทั้งนี้ 
หลักเกณฑ์และวิธีการในการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อ ให้นําประกาศรัฐสภา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามญัเป็นกรรมการข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 
๒๕๕๔ ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ มาบังคับใช้โดยอนุโลม ในการนี้ คณะกรรมการอาจให้นําเครื่อง
ลงคะแนน เครือ่งมือ หรืออุปกรณ์ระบบอิเล็กทรอนิกส์ใดๆ มาใช้แทนการลงคะแนนด้วยบัตรก็ได้ โดย
เครื่องมือหรืออุปกรณ์ดังกล่าวต้องกระทําให้การลงคะแนนเป็นการลับ และมีหลักฐานที่สามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องของการลงคะแนนและการนับคะแนนในภายหลังได้ 

เมื่อได้ดําเนินการตาม (๑) และ (๒) แล้ว ใหค้ณะกรรมการ รวบรวมผลคะแนนที่ได้จากทั้งสองส่วน และ
จัดลําดับคะแนนของผู้ได้รับการเสนอชื่อในแต่ละประเภทตําแหน่ง จากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด 

 

๗.คําถาม หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
กําหนดให้ใครเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน่ และมี
การจัดกิจกรรมยกย่อง หรือมอบรางวลัให้ หรือไม่ 

คําตอบ หลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ในข้อ ๘
ให้ถือผู้ได้คะแนนมากที่สุดของแต่ละประเภทตําแหน่ง  เป็นผู้ได้รับการคัดเลอืกเป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน่  และให้สํานักงานจัดกิจกรรมเพื่อเชดิชูเกียรติต่อไป 



๒๔ 
 

อ่านเพิ่มเติม ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมฯ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสํานักทีม่ีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๕๙  

ข้อ ๘ ให้ข้าราชการรัฐสภาที่ได้คะแนนมากที่สุดของแต่ละประเภทตําแหน่งเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของแต่ละสํานักงาน 

   ในกรณีทีม่ีขา้ราชการรัฐสภาประเภทใด ได้คะแนนมากที่สุดเท่ากัน อันเป็นเหตุให้ไม่สามารถหาผู้ได้รับการ
คัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาที่ได้คะแนนมากที่สุดเทา่กัน ให้
เหลือหนึ่งคน โดยให้พิจารณาผลคะแนนที่ได้จากการลงคะแนนของข้าราชการรัฐสภา (ข้อ ๗ (๒) ) หากผู้ใดได้
คะแนนมากกว่าถือว่าได้รับการคัดเลือก และในกรณีที่ได้คะแนนจากการลงคะแนนของข้าราชการรัฐสภา
เท่ากัน ให้คณะกรรมการตัดสินและคําตัดสนิของคณะกรรมการให้ถือว่าเป็นที่สุด ให้คณะกรรมการรายงานผล
การคัดเลือกต่อเลขาธิการเพื่อให้ความเห็นชอบ พร้อมทั้งประกาศผลการคัดเลือกให้ทราบโดยทั่วกัน และ
รายงานผลการคัดเลือกต่อคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาเพื่อทราบ 

ข้อ ๙ ให้ข้าราชการรัฐสภาผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ได้รับเข็ม
เชิดชูเกียรติ และโล่ยกย่องประกาศเกียรติคุณ และให้มกีารบันทึกลงทะเบียนประวัติข้าราชการรัฐสภา (กร. ๗) 
ของข้าราชการรัฐสภาผู้ได้รับการคัดเลือกนั้นด้วย  

  ใหข้้าราชการรัฐสภาผู้ได้รับการเสนอชื่อและคณะกรรมการได้พิจารณาและมีมติรับรองรายชื่อตามข้อ ๖ 
วรรคสอง ได้รับมอบเกียรติบัตร 

   ให้สํานักงานจดักิจกรรมเพื่อเชิดชูเกียรติข้าราชการรัฐสภาผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตามวิธีการที่สํานักงานเห็นสมควร ทั้งนี้ เพือ่ให้ข้าราชการรัฐสภายึดถือเป็น
แบบอย่าง และสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่ข้าราชการรัฐสภา ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 
 

หมวดหมู่ 

เก่ียวกับ ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกสํานักท่ีมี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

มีจํานวน  ๕ ข้อ 

 

๑.คําถาม รางวัลสําหรับสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส ในแต่ละสํานักงาน มีกี่รางวัล 

คําตอบ ม ี๓ รางวัล ได้แก่ ดีเด่น ดี  และ ชมเชย 
อ่านเพิ่มเติม ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมฯ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสํานักทีม่ีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๐ กําหนดให้ รางวัลสําหรับสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของแต่ละสํานักงาน ให้มีจํานวน ดังนี้ 

(๑) รางวัลระดับดีเด่น จํานวน ๑ รางวัล 

(๒) รางวัลระดับดี จํานวน ๑ รางวัล 

(๓) รางวัลระดับชมเชย จํานวน ๑ รางวัล 

 

๒. คําถาม สํานักที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสํานักที่มีผลงานฯ ต้องมีผลดําเนินการอย่างไร 

คําตอบ ต้องมีผลการดําเนินการในด้านการส่งเสรมิตามตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
และความโปร่งใส ในปีงบประมาณนั้น 
อ่านเพิ่มเติม ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมฯ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสํานักทีม่ีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๑ กําหนดให้ สํานักที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใสในปีงบประมาณใด จะต้องเป็นสํานักที่มีผลการ
ดําเนินการด้านการส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสให้แก่ข้าราชการรัฐสภา
ภายในสังกัดในระหว่างปีงบประมาณนั้น 

 



๒๖ 
 

๓.คําถาม การคัดเลือกสํานักท่ีมีผลงานฯ มีกระบวนการดําเนินการ และหลักเกณฑ์การให้คะแนน
อย่างไร 

คําตอบ การคัดเลือกสํานักที่มีผลงานฯ มีกระบวนการดําเนินการ ๔ ข้ันตอน และมีหลักเกณฑ์การ
ให้คะแนน ๒ ส่วน คือคะแนนการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม และคะแนนการส่งเสรมิความ
โปร่งใส ซ่ึงแต่ละส่วนมีคะแนน ๑๐๐ คะแนน รวมคะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน 
อ่านเพิ่มเติม ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมฯ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสํานักทีม่ีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๒ กําหนดให้ กระบวนการคัดเลือกสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของแต่ละสํานักงาน ให้ดําเนินการ ดังนี้ 

(๑) ให้คณะกรรมการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯให้สํานักและข้าราชการรัฐสภาภายใน
สํานักงานได้รับทราบโดยทั่วกัน 

(๒) ให้คณะกรรมการแจ้งทุกสํานกัให้ทราบเกี่ยวกับกําหนดการในการเข้าเยี่ยมชมงานของแต่ละสํานัก 
พร้อมแจ้งให้ทกุสํานักจัดทําสรุปผลการดําเนินงานฯพร้อมเตรียมเอกสารหลักฐานสําหรบันําเสนอ
ต่อคณะกรรมการเพื่อประกอบการพิจารณา 

(๓) ให้คณะกรรมการเข้าเยี่ยมชมงานฯเพื่อรับฟังการนําเสนอผลการดําเนินงาน ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน ตลอดจนสัมภาษณ์ข้าราชการรัฐสภาในสังกัดเกี่ยวกับการดําเนินงานฯ 

(๔) ให้คณะกรรมการพิจารณาให้คะแนนสํานักจากการเข้าเยี่ยมชมงาน การนําเสนอผลการ
ดําเนินงาน การตรวจเอกสารหลักฐาน และการสัมภาษณ์ โดยให้คะแนนตามแบบประเมิน (แบบ 
๔) ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน และแบง่เกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนออกเป็น ๒ ส่วน 
ดังนี้ (๔.๑) ส่วนที่ ๑ การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา (๑๐๐ คะแนน) ซึ่งม ี๔ 
ด้าน คือ ด้านการดําเนินการตามนโยบายองค์กร ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมฯ ด้านการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมฯ และด้านการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล (๔.๒) ส่วนที่ ๒ การส่งเสริม
ความโปร่งใส (๑๐๐ คะแนน) ซึ่งมี ๔ ด้าน คือ ด้านนโยบาย/ผู้บริหาร ความพยายาม/ริเริ่มในการ
สร้างความโปร่งใส ด้านความเปิดเผย มีระบบตรวจสอบภายในและมีส่วนร่วม ด้านการลดใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่ และด้านการมีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน โดยมีประเด็นคําถามใน
การประเมินทั้ง ๔ ส่วน รวมทั้งสิ้น ๔๐ ข้อ 

 

๔.คําถาม การคัดเลือกสํานักท่ีมีผลงานฯ มีวิธีการตัดสินอย่างไร และต้องดําเนินการอยา่งไรต่อไป 

คําตอบ ตัดสินโดยคณะกรรมการจะดูจากคะแนนรวม โดยสํานกัที่มีคะแนนมากที่สุด ๓ สํานัก 
เป็นสํานักที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ และ
คณะกรรมการจะรายงานผลให้เลขาธิการให้ความเห็นชอบ ประกาศผล และรายงานผลให้



๒๗ 
 

คณะกรรมการจริยธรรมทราบ รวมทัง้จัดกิจกรรมเพื่อยกย่องตอ่ไป 
อ่านเพิ่มเติม ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมฯ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสํานักทีม่ีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 ข้อ ๑๓ กําหนดให้ ใหส้ํานกัที่ได้คะแนนมากที่สุด ๓ ลําดับแรก เป็นสาํนักที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสํานักที่มี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯของแต่ละสาํนักงาน     ในกรณีที่มสีํานักได้รับคะแนนเท่ากัน 
อันเป็นเหตุให้มีสํานักที่ได้รบัการคัดเลือกเกินจํานวนตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกให้
เหลือจํานวนตามวรรคหนึ่ง โดยให้พิจารณาผลคะแนนที่ได้ในส่วนที่ ๑ การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา หากสํานักใดได้คะแนนมากกว่า ถือว่าอยู่ในลําดับที่ดีกว่า และในกรณทีี่ได้คะแนนในส่วนที่ 
๑ เท่ากัน ให้ใช้วิธีจับสลาก  

   ให้คณะกรรมการรายงานผลการคัดเลือกต่อเลขาธิการ เพื่อให้ความเห็นชอบ พร้อมทั้งประกาศผลการ
คัดเลือกให้ทราบโดยทั่วกัน และรายงานผลการคัดเลือกต่อคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาเพื่อทราบ 

ข้อ ๑๔ ให้สํานักที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสในระดับดีเด่น และระดับดี ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณและเกียรติบัตร ส่วนสํานัก
ที่ได้รับการคัดเลือกฯในระดับชมเชย ได้รับมอบเกียรติบัตร 

   ให้สํานักงาน จัดกิจกรรมเพื่อยกย่องสํานักมีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส ตามวิธีการที่สํานักงานเห็นสมควร 

๕.คําถาม กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมฯ เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสํานักที่มีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๕๙ นี้ใครเป็นผู้วินิจฉัย
ชี้ขาด 

คําตอบ คณะกรรมการ  เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยและให้ถือว่าเป็นที่สุด 
อ่านเพิ่มเติม ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมฯ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสํานักทีม่ีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๕ กําหนดให้ กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้
คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาและวินิจฉัย และเมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาและวินิจฉัยเป็นประการใดแล้ว 
ให้ถือว่าเป็นที่สุด 

    รวบรวมโดย 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 



๒๘ 
 

สรุป ข้อคําถาม - คําตอบ 
ประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา 

********* 

๑. ข้อคําถาม-คําตอบ รวมทัง้สิ้น   ๔๒    ข้อ 
 

๒. แบ่งคําถาม-คําตอบออกเป็นหมวดหมู่ ได้  ๖  หมวดหมู่  ได้แก่ 
๒.๑ หมวดหมู่ เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมกับรัฐธรรมนูญ มีจํานวน ๖ ข้อ 
๒.๒ หมวดหมู่ เกี่ยวกับองค์กรคุ้มครองจริยธรรม มีจํานวน ๕ ข้อ 
๒.๓ หมวดหมู่ เกี่ยวกับระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  มีจํานวน ๘ ข้อ 
๒.๔ หมวดหมู่  เกี่ยวกับระเบียบคณะกรรมการจรยิธรรมฯว่าด้วยวิธีเสนอเรือ่งเข้าสู่ 

  การพิจารณาฯ มีจํานวน ๑๑ ข้อ 
๒.๕ หมวดหมู่ เกี่ยวกับประกาศคณะกรรมการจรยิธรรมฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

คัดเลือกข้าราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  มีจํานวน ๗ ข้อ 
๒.๖ หมวดหมู่ เกี่ยวกับประกาศคณะกรรมการจรยิธรรมฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

คัดเลือกสํานักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส มีจํานวน  ๕ ข้อ 

 
 
 
 

 

 


